
หนา ๑                                                       รายงานการประชุมคณะทํางานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๒(๒๒/๒๕๖ ๓   

 

ประชุม คณะทํางานการจัดการความรู มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ครั้งท่ี ๒(๒๒/๒๕๖ ๓ 

ในวันพุธท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.   
ณ หองประชุมช้ัน ๕  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

  
 
รายนามคณะทํางานเขารวมประชุม 
 
๑. ผศ.ดร.พิทักษ  จันทรเจริญ  รองอธิการบดีฝายบริหาร ประธาน 
๒. ผศ.ดร.เหม  ทองชัย  ท่ีปรึกษาอธิการบดี ท่ีปรึกษาคณะทํางาน 
๓. ผศ.ดร.ประศาสน นิยม   คณะวิทยาการจัดการ   ท่ีปรึกษาคณะทํางาน 
๔. ผศ.ภริมา  วินิธาสถิตยกุล  คณะครุศาสตร    คณะทํางาน 
๕. ผศ.ดร.สิริมา เชียงเชาวไว  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะทํางาน 
๖. น.ส.ศิริพรรณ   ฮอธิวงศ  คณะวิทยาการจัดการ   คณะทํางาน 
๗. ผศ.ดร.ฐิตินาถ   สุคนเขตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณะทํางาน 
๘. น.ส. จามร ี  กลางคาร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณะทํางาน 
๙. นายอุทัย  ชํานาญกิจ  คณะพยาบาลศาสตร   คณะทํางาน 
๑๐. อ.ลักขณา  ศรีบุญวงศ  คณะพยาบาลศาสตร   คณะทํางาน 
๑๑. น.ส.ธิติมา  แกวมณี  โรงเรียนการเรือน   คณะทํางาน 
๑๒. น.ส.ปรียานิตย ตั้งธานาภักดี  โรงเรียนการเรือน   คณะทํางาน 
๑๓. ผศ.ดร.ดนุสรณ กาญจนวงศ  โรงเรียนกฎหมายและการเมือง  คณะทํางาน 
๑๔. น.ส.อมรรตัน โยธ ี   โรงเรียนกฎหมายและการเมือง  คณะทํางาน 
     (แทน น.ส. เต็มใจ  มนตไธสง  
๑๕. น.ส.อมร  สายสังข  โรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ คณะทํางาน 
๑๖. อ.ดร.ปนรรฐพร คําหาญสุนทร  โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ   คณะทํางาน 
๑๗. นางนวลปราง รักษาภักดี  บัณฑิตวิทยาลัย    คณะทํางาน 
๑๘. น.ส.สุคนธทิพย หนองโทน  บัณฑิตวิทยาลัย    คณะทํางาน 
๑๙. นายณัฐวุฒิ   ตันมณี  เลขานุการ    คณะทํางาน (อาสา๓  
๒๐. น.ส.ทัศนาวรรณ ชมภู   ผูชวยเลขานุการ    คณะทํางาน (อาสา๓  
๒๑. น.ส.กันยามาศ ชวยสมบูรณ  ผูชวยเลขานุการ    คณะทํางาน (อาสา๓  
๒๒. น.ส.นงนุช  ผองศรี  ผูชวยเลขานุการ    คณะทํางาน (อาสา๓  
๒๓. น.ส.ชุติมา  เพชรรัตน  ผูชวยเลขานุการ    คณะทํางาน (อาสา๓  
๒๔. น.ส.ชลากร  อยูคเชนทร  ผูชวยเลขานุการ    คณะทํางาน (อาสา๓  
๒๕. นายอุดมทรัพย สนั่นลํา  ผูชวยเลขานุการ    คณะทํางาน (อาสา๓  

 
 



หนา ๒                                                       รายงานการประชุมคณะทํางานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๒(๒๒/๒๕๖ ๓   

 

รายนามผูเขารวมการประชุม 
๑.  ผศ.ดร.ฐิตา ฟูเผา   โรงเรียนการเรือน 
๒.  นายธีรบุญ เดชอุดม  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓. ดร.จันทรจนา ศิริพันธวัฒนา  สวนดุสิตโฮมเบเกอรี่ 
 
รายนามคณะกรรมการท่ีไมเขารวมการประชุม (เนื่องจากติดภารกิจ  
๑. วาท่ีรอยตรี ดร.วราธร อภิรัตน  ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย คณะทํางาน 
๒. นายครรชิต อนุกูล  คณะครุศาสตร    คณะทํางาน 
๓. น.ส.ยุคนธร ปรีวรรณ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะทํางาน 
๔. ผศ.สาวิตร ี กาศสนุก  คณะวิทยาการจัดการ   คณะทํางาน 
๕. น.ส.รณิดา ศรีธนาวรุณ  โรงเรียนการเรือน   คณะทํางาน  
๖. อ.ดร.รุงนภา เลิศพัชรพงศ  โรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ คณะทํางาน 
๗. น.ส.วภิาดา  แซลอ  โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ   คณะทํางาน 
๘. ผศ.ดร.สุภาภรณ ตั้งดําเนินสวัสดิ์ บัณฑิตวิทยาลัย    คณะทํางาน 
๙. ดร.สุทัน มุมแดง  ผูชวยเลขานุการ    คณะทํางาน (อาสา๓  
๑๐. น.ส.สายใจ อยูแทกูล  ผูชวยเลขานุการ    คณะทํางาน (อาสา๓  
๑๑. น.ส.ชนัญชิดา อยูเดช  ผูชวยเลขานุการ    คณะทํางาน (อาสา๓  
๑๒. นายไพรชั ภูระหงษ  ผูชวยเลขานุการ    คณะทํางาน (อาสา๓  
 

เริ่มการประชุมเวลา ๑๔.๓๐ น. 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทักษ  จันทรเจริญ รองอธิการบดีฝายบริหาร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประธานการประชุมกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
 
       วาระท่ี ๑.๑  ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 
          สรุปเรื่อง ประธานการประชุมกลาวขอขอบคุณ ฝายเลขานุการ และคณะกรรมการการจัดการความรูทุก
หนวยงานท่ีใหความรวมมือ ในการสงงาน การแผยแพรองคความรูทางชองทางไลน และแจงท่ีประชุมทราบเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโควิด ๑๙ ในการประชุมครั้งนี้จึงไดเชิญเฉพาะหนวยงานทางวิชาการ ไดแก คณะ 
โรงเรียน เขารวมประชุม สวนหนวยงานสนับสนุนและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ สามารถเขารวมประชุมผานทาง 
Microsoft Teams   
 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 



หนา ๓                                                       รายงานการประชุมคณะทํางานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๒(๒๒/๒๕๖ ๓   

 

 
วาระท่ี ๑.๒ เปล่ียนแปลงช่ือคณะทํางานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
    สรุปเรื่อง ตามท่ีคณะพยาบาลศาสตรขอเปลี่ยนแปลงคณะทํางานการจัดการความรู มหาวิทยาลัยสวน

ดุสิต ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ โดยเปลี่ยนจาก ดร.ชรริน ขวัญเนตร เปน นางสาวลักขณา ศรีบุญวงศ โดยฝาย
เลขานุการไดดําเนินการเปลี่ยนชื่อคณะทํางานฯ พรอมจัดทําคําสั่งเรียบรอยแลว เปนคําสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ท่ี 
๖๘๑/๒๕๖๓ อธิการบดี ลงนามเม่ือวันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   

       วาระท่ี ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมคณะทํางานการจัดการความรู มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
    ครั้งท่ี ๑(๒๑/๒๕๖ ๓  
 

          สรุปเรื่อง ตามท่ีไดมีการประชุมคณะทํางานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสวนดุสิตครั้งท่ี ๑(๒๑/๒๕๖๓  
เม่ือวันพุธท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมชั้น ๕ นั้น ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงาน
การประชุมเรียบรอยแลว  จึงเสนอท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว  

  
       มตท่ีิประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑(๒๑/๒๕๖๒  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 
       วาระท่ี ๓.๑ การแลกเปล่ียนเรียนรู (KM SDU Sharing) ผานชองทาง Line KM SDU 
 
 สรุปเรื่อง การนําเสนอองคความรูท่ีไดรับจากการจัดการความรูของหนวยงาน ผลการดําเนินงานระหวาง
เดือนมกราคม - พฤษภาคม ๒๕๖๓ จํานวนหนวยงานท่ีนําเสนองานตามกําหนด ๑๘ หนวยงาน และหนวยงานท่ียังไม
ปรากฎใน Line : KM SDU จํานวน ๑๘ หนวยงาน ประกอบดวย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยพัฒนาทุนมนุษย 
ศูนยบริการสื่อและสิ่งพิมพกราฟฟคไซท โรงเรียนกฎหมายและการเมือง สวนดุสิตโพล ศูนยบริการทดสอบวิชาการสวน
ดุสิต สํานักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย กองกลาง กองกฎหมาย กองคลัง สํานักบริหารกลยุทธ กองนโยบายและแผน 
กองบริหารงานบุคคล กองพัฒนานักศึกษา กองอาคารและสถานท่ี กองวิเทศสัมพันธ บัณฑิตวิทยาลัย กองประชาสัมพันธ  
 
      มติท่ีประชุม เห็นชอบ 
 
 
 
 



หนา ๔                                                       รายงานการประชุมคณะทํางานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๒(๒๒/๒๕๖ ๓   

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องนําเสนอเพ่ือพิจารณา  
        
       วาระท่ี ๔.๑ Show & Share นําเสนอหัวขอการจัดการความรูของหนวยงาน/สวนงาน ปการศึกษา   
                              ๒๕๖๒ 
 

 สรุปเรื่อง ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประศาสน  นิยม ท่ีปรึกษาคณะทํางานการจัดการความรู ขณะนี้ใกลถึง
รอบเวลาในการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการตรวจประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัยมีความพรอม และเปนระบบ ขอความรวมมือหนวยงานระดับคณะนําเสนอการจัดการ
ความรู ซ่ึงระดับคณะมีการปรับตัวชี้วัดโดยตองมีแนวปฏิบัติท่ีดี ทางดานผลิตบัณฑิต และดานวิจัย สําหรับทุกหนวยงาน
ตองมีการจัดการความรูอยางเปนระบบ ครบถวนตาม ๕ ข้ันตอน และตองมีการเผยแพร สําหรับสวนท่ีสําคัญท่ีสุดจะตอง
มีการนําองคความรูไปปฏิบัติใช   

 
โรงเรียนการเรือน ผูรายงาน อ.ธิติมา  แกวมณี 

   สายวิชาการ  
ดานการผลิตบัณฑิต  
แนวปฏิ บัติ เ รื่ อง การพัฒนา/ปรับปรุ งหลักสูตร ตามแนวทาง Outcome Based 

Education 
สรุปองคความรูสําคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู 

ข้ันตอนการดําเนินงานพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ตามแนวทาง Outcome Based 

Education 

๑. วิเคราะหตนเองและตลาด สํารวจความตองการและวิเคราะหขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญ 

๒.   กําหนดภาพของบัณฑิตท่ีชัดเจน วาตองมีความรู ทักษะความสามารถในการปฏิบัติ พฤติกรรม และทัศนคติใน

การทํางานและใชชีวิต อยางไร 

๓. กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs ท่ีชัดเจน  

๑. ระบุไดวาคือการกระทําหรือพฤติกรรมอะไร => ผูเรียนสําเร็จแลวสามารถทําอะไรได 

ตลอดจนสามารถวัดและประเมินผลการกระทํานั้นๆ ได 

๒. หลักการเขียนมาตรฐานผลการเรียนรู: 

คํากิริยาท่ีสะทอนพฤติกรรม (Action Verb from Bloom’s Taxonomy)* + กรรม (Object of the verb) + สวนขยาย 

*(Bloom’s Taxonomy: รูจํา เขาใจ ประยุกตใช วิเคราะห ประเมินคา สรางสรรค  

๓. ทุกคนท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มองเห็นภาพเดียวกันวาผูเรียนตองทําอะไรบาง 

ภายในระยะเวลาท่ีเรียนจนจบการศึกษา 

๔. ครอบคลุมท้ังความจําเปนเฉพาะดานวิชาชีพและการทํางานท่ัวไป เชื่อมโยง

วัตถุประสงคหลักสูตร และความตองการจากผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญ 

๔. วิเคราะห PLO แตละขอ วาผูเรียนตองมี ความรู ทักษะปฏิบัติ หรือทัศนคติ อะไรบาง 

Knowledge - Content (รู จํา เขาใจ  



หนา ๕                                                       รายงานการประชุมคณะทํางานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๒(๒๒/๒๕๖ ๓   

 

 Skills - Be able to do (ทําได) แบงยอยเปน Specific - เฉพาะสาขาวิชา และ Generic-

ท่ัวไป  

 Attitude/Affection - Feel (ทัศนคติ ความรูสึกนึกคิด  แลวกําหนดรายวิชาท่ีตองเรียน 

๕. จาก PLOs (K/S/A) สรุปรายวิชา ผลการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs โครงสรางหลักสูตร แผนการเรียน 

(เชื่อมโยงผลการเรียนรูในแตละชั้นป : (YLOs) Curriculum Mapping (เชื่อมโยง PLOs, YLOs, CLOs) 

๖.   จาก PLOs และวัตถุประสงคของหลักสูตร กําหนดวิธีการจัดการเรียนรู / กลยุทธ &กิจกรรมการเรียนการสอน 

ตลอดจนการวัดและประเมินผล 

๗. กําหนดกระบวนการทวนสอบ วาผูเรียนบรรลุ CLOs, YLOs และ PLOs หรือไม 

การนําไปใชในการปฏิบัติงาน  

พัฒนาหลักสูตรใหมจํานวน ๒ หลักสูตร ตามแนวทาง Outcome Based Education  

- วท.บ. อุตสาหกรรมการประกอบอาหาร 

- วท.บ. โภชนาการและการประกอบอาหารเพ่ือการเสริมสรางสมรรถภาพและการชะลอวัย 

 

ดานการวิจัย  

แนวปฏิบัติเรื่อง การพัฒนาโจทยวิจัยใหตอบโจทยทุนวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  

(งบ ววน. ป ๒๕๖๔) 

สรุปองคความรูสําคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู 

๑. การขอทุนงบประมาณแผนดินดาน ววน. จากกองทุนวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ปงบประมาณ ๒๕๖๔ จะมีการผานหนวยบริหารและจัดการทุน (PMU) ท้ัง ๗ หนวยงาน คือ สํานักงานการวิจัยแหงชาติ 

(วช. , สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA), สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร องคการมหาชน (สวก. , สถาบันวิจัยระบบ

สาธารณสุข (สวรส , หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท. , หนวยบริหารและจัดการทุนดานการ

พัฒนากําลังคน และทุนดานการพัฒนา สถาบันอุดมศึกษา การวิจัย และสรางนวัตกรรม (บพค. และหนวยบริหารจัดการ

ทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.  

๒.   แนวทางการวิจัยตองตอบโจทยการพัฒนาประเทศ สอดรับกับ “นโยบายและยุทธศาสตร

การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๗๐” อันประกอบไปดวย ๔ แพลตฟอรม ๑๖ 

โปรแกรม และมีการจําแนกเปนแตละเปาหมาย (Objective) และผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Key Result) ดังแสดงในภาพท่ี ๑ 

๓.   นักวิจัยตองทําการเลือกแพลตฟอรมท่ีเหมาะสมกับศักยภาพและอัตลักษณของโรงเรียน

การเรือน และเขียนขอเสนอโครงการวิจัยใหสอดคลองกับแผนงานของ PMU รวมท้ังระบุ Objective และ Key Result 

ในขอเสนอโครงการใหไดตามท่ี PMU กําหนด โดยสามารถขอทุนสนับสนุนไดท้ังโครงการเดี่ยวและชุดโครงการ ระยะเวลา

การทําวิจัยตั้งแต ๑-๓ ป 

๔. กระบวนการจัดสรรทุน งบ ววน. ป ๒๕๖๔  
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การนําไปใชในการปฏิบัติงาน  

๑. บุคลากรโรงเรยีนการเรือนไดทําการยื่นขอเสนอโครงการวิจัย Concept proposal 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผานระบบ NRMS ในวันท่ี ๒๐-๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๒ จํานวน ๓ ชุดโครงการ 

โครงการท่ี ๑ การสรางมาตรฐานตํารับพริกแกงสําหรับอาหารไทย ๕ ภาค บูรณาการกับ

การทองเท่ียว เพ่ือการใชประโยชนเชิงพาณิชย 

โครงการท่ี ๒ การพัฒนาระบบการเลี้ยงปลาสวายและเทคโนโลยีการแปรรูปปลาสวายดวย

ระบบอัจฉริยะผานอินเตอรเน็ตของสรรพสิ่ง 

โครงการท่ี ๓ นวัตกรรมผลิตภัณฑอาหารฟงกชันชีวประสิทธิผลสูงจากพืชทองถ่ินและ

สมุนไพรไทยสําหรับอุตสาหกรรมอาหาร 

๒. หนวย PMU ใหชุดโครงการท้ัง ๓ สงขอเสนอโครงการ Full Proposal ผานระบบ NRIIS 

(ระบบ NRMS ท่ีไดรับการพัฒนาใหม) ภายในวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

 

สายสนับสนุน 

            คูมือการปฏิบัติงานของกระบวนการ การบริหารจัดการฐานขอมูลดานการฝกประสบการณ

วิชาชีพของนักศึกษาสังกัดโรงเรียนการเรือน 

สรุปองคความรูสําคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู 

๑. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและทําความเขาใจรวมกันระหวางเจาหนาท่ี/ผูประสานงานระดับ

หลักสูตร/คณะ ในการจัดทําขอมูลดานการฝกประสบการณวิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

๒. ไดแนวทางปฏิบัติและแบบฟอรมในการรวบรวมขอมูลของนักศึกษาทุกหลักสูตรทุกชั้นปท่ี

เขารับการฝกประสบการณวิชาชีพ ทําใหสามารถติดตามขอมูลหรือสืบคนขอมูลเพ่ือการนําไปใชประโยชนดานตางๆ ได

อยางทันทวงทีและลดเวลาในการสืบคนขอมูล 

   การนําไปใชในการปฏิบัติงาน  

๑. ไดขอมูลนักศึกษาทุกสาขาวิชาท่ีเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

๒. สามารถนําขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพท่ีไดจากการจัดเก็บอยางเปนระบบ มาใชใน

การทวนสอบและติดตามการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาไดสามารถนําขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพท่ีได

จากการจัดเก็บอยางเปนระบบ มาใชในการประกันคุณภาพการศึกษา (ระบบ SDU QA และ IQA  

 

 โรงเรียนกฎหมายและการเมือง ผูรายงาน ผศ.ดร.ดนุสรณ  กาญจนวงศ 
 สายวิชาการ 

  ดานการผลิตบัณฑิต  

แนวปฏิบัติเรื่อง เทคนิคการบริหารคาบเรียนท่ีดีในวิชาแกน 

  สรุปองคความรูสําคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู 

  (อยูระหวางการขออนุมัติดําเนินโครงการในวันท่ี ๑๓ ก.ค. ๒๕๖๓  
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   ดานการวิจัย  

แนวปฏิบัติเรื่อง บทเรียนการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี ปจจัยความสําเร็จของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participation Research: PAR) 

สรุปองคความรูสําคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู 

๑. การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย ตองสอดคลองกับเปาหมายความตองการของแหลงทุน 

๒. สรางปฎิสัมพันธกับชุมชนอยางตอเนื่อง และสรางนักวิจัยชุมชนตามหลักการมีสวนรวม 

๓. ชุมชนสามารถตอยอดผลผลิต (output) และผลลัพธ (outcome) ของงานวิจัยได 

   การนําไปใชในการปฏิบัติงาน  

สรางเครือขายนักวิจัยขามหลักสูตรท่ีมีความสนใจรวมกันในเรื่อง AR และ PAR ท่ีมีบทบาทใน

การรวมกันกําหนดโจทยวจิัยและออกแบบการวิจัยบนฐานการบูรณาการศาสตรอยางเปนรูปธรรม 
 

สายสนับสนุน 

            คูมือการปฏิบัติงานของกระบวนการ การจัดการความรู (KM) เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โรงเรยีนกฎหมายและการเมือง 

สรุปองคความรูสําคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจดัการความรู 

ผูเขารวมโครงการไดรับองคความรูทางดาน  

๑. กระบวนการจัดการประชมุของโรงเรียนกฎหมายและการเมือง  

๒. กระบวนการตรวจสอบและรับ-สงบันทึกในระบบ E-Office  

๓. กระบวนการจัดทําโครงการของโรงเรียนกฎหมายและการเมือง  

๔. กระบวนการเบิกจายงบประมาณ  

๕. กระบวนการทําประชาสัมพันธ (กราฟฟค และการประชาสัมพันธ  

๖. กระบวนการจัดตารางเรียนตารางสอนระดับหลักสูตร โรงเรียนกฎหมายและการเมือง  

๗. กระบวนการจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหสงตัวนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

กฎหมาย โรงเรียนกฎหมายและการเมือง  

๘. กระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาโรงเรียนกฎหมายและการเมือง ผานกระบวนการ การ

จัดการความรู (KM ของบุคลากรสายสนันสนุนวิชาการ  

 

   การนําไปใชในการปฏิบัติงาน  

๑. บุคลากรสามารถนําความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปพัฒนาถานท่ีตนเองรับผิดชอบ 

สงผลใหการดําเนินงานในสายสนับสนุนวิชาการของโรงเรียนกฎหมายและการเมือง มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

   ๒. บุคลากรปฏิบัติงานแทนกันไดท้ังเจาหนาท่ีสํานักงานและเลขานุการหลักสูตร 

   ๓. เจาหนาท่ีสํานักงานและเลขานุการหลักสูตรสามารถปฏิบัติงานรวมกันเปนทีมไดเม่ือมี

กิจกรรมโครงการของโรงเรียนกฎหมายและการเมือง 
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 โรงเรียนการทองเที่ยวและการบริการ ผูรายงาน อ.ดร.รุงนภา  เลิศพัชรพงศ 
   สายวิชาการ 

     ดานการผลิตบัณฑิต  

แนวปฏิบัติเรื่อง เทคนิคการวางโครงรางในการจดัการเรยีนการสอนแบบ MOOC 

สรุปองคความรูสําคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู 

๑. ทราบถึงอีกรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน ท่ีสามารถเขาถึงผูเรียนได

เปนจํานวนมาก ทุกเพศ ทุกวัย รองรับผูเรียนไดมากกวา ๑๐๐,๐๐๐ คน เปนการตอยอดการเรียนรูผานสื่อการศึกษา  

๒. อาจารยทราบถึงข้ันตอน เทคนิค การวางแผนการจัดการเรียนการสอนออนไลน การผลิตสื่อ             

กิจกรรม และการวัดผลประเมินผลใหสอดคลองกับ Learning outcome เชน การทําสื่อสามารถทําไดหลายรูปแบบ 

รูปแบบคลิปวีดีโอ (สัมภาษณ สาธิต บรรยาย) ความยาวของการทําคลิปวีดีโอ ไมควรเกิน ๑๐ นาที เปนตน 

   การนําไปใชในการปฏิบัติงาน  

อาจารยมีความรู ความเขาใจ และสามารถนําไปประยุกตใชในการวางแผนการจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบออนไลน 

 

ดานการวิจัย  

แนวปฏิบัติเรื่อง แนวปฏิบัติท่ีดีและเทคนิคในการพัฒนาการเขียนบทความวิจัยใหไดตีพิมพ

ระดับนํานําชาติ SCOPUS 

สรุปองคความรูสําคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู 

๑. ข้ันตอนการเขียนบทความวิจัยใหไดตีพิมพระดับนานาชาติ SCOPUS ประกอบดวย           

การเลือกวารสาร ศึกษา Aims And Scope ศึกษา Indexing ของวารสาร อานบทความวารสารนั้นเยอะ ๆ ลงมือเขียน 

เขียน e - mail ถึง Editor จัดทํา Manuscript ตามรายละเอียดของวารสาร และจัดสง Online Submission ตามแนวทาง

ของวารสารนั้น ๆ 

๒. เทคนิคการเขียนบทความ ใหทํา Checklist ตามแนวทางองคประกอบของบทความของ

วารสารท่ีจะตีพิมพ เพ่ือทราบถึงคุณสมบัติของบทความท่ีดําเนินการมีเนื้อหาครบตามองคประกอบท่ีวารสารนั้น ๆ 

ตองการ สงผลใหบทความนั้น ๆ มีความเปนไปไดในการไดรับการพิจารณาใหตีพิมพระดับนํานําชาติ SCOPUS 

   การนําไปใชในการปฏิบัติงาน  

   อาจารยมีความรู ความเขาใจ และวางแผนในเกณฑการตีพิมพตีพิมพระดับนานาชาติ SCOPUS  

 

สายสนับสนุน 

            คูมือการปฏิบัติงานของกระบวนการ “การเลือกหัวขอจัดทําคูมือการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับ

การเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน (ระดับชํานาญการ ” 
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สรุปองคความรูสําคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู 

๑. แนวทางการเลือกหัวขอการจัดทําคูมือปฏิบัติงานใหเหมาะสมตามตําแหนงหนาท่ีในภาระ

งานของตนเอง  

๒. หัวขอการจัดทําคูมือในระดับชํานาญการ ตองเนนท่ีกระบวนการ ตอง “แคบ และลึก” 

๓. เทคนิค ๓ ช. 

  ช๑ เชี่ยวชาญในกฎ ระเบียบ ขอบังคับในหนาท่ีงานท่ีรับผิดชอบ    

ช๒ เชี่ยวชาญในรูปแบบ Form และ Format ของเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานท่ี

รับผิดชอบ  

ช๓ เชี่ยวชาญในแหลงฐานขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานท่ีรับผิดชอบ 

๔. การตั้งชื่อเรื่อง เลือกตั้งชื่อเรื่องตามกระบวนการ และเพ่ิมความเปนเจาของลงไปดวย เชน 

“คูมือกระบวนการจัดการทวนสอบ สาขาวิชาการจัดการงานบริการ (หลักสูตรนานาชาติ โรงเรียนการทองเท่ียวและการ

บริการ” 

   การนําไปใชในการปฏิบัติงาน  

   สายสนับสนุนนําองคความรูท่ีได มาวางแผนในการเลือกหัวขอจัดทําคูมือการปฏิบัติงานให

เหมาะสมกับการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน (ระดับชํานาญการ ” 

 

   คณะพยาบาลศาสตร ผูรายงาน อ.ลักขณา ศรีบุญวงศ และนายอุทัย ชํานาญกิจ 
สายวิชาการ 
ดานการผลิตบัณฑิต  
แนวปฏิบัติเรื่อง “การเสริมสมรรถนะนักศึกษาดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบ TOEIC” 
สรุปองคความรูสําคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจดัการความรู 
“แนวปฏิบัติในการเสริมสมรรถนะนักศึกษาดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบ TOEIC” 
การนําไปใชในการปฏิบัติงาน  
หลักสูตรคณะพยาบาลศาสตรวางแผนนําแนวปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสอบ TOEIC ไปใชในการเพ่ิมสมรรถนะภาษาของนักศึกษา โดยแบงออกเปน ๓ ดาน ไดแก 
๑. ดานอาจารย 
๒. ดานนักศึกษาพยาบาล 
๓. ดานทรัพยากรสนับสนุน 
 

    ดานการวิจัย  
แนวปฏิบัติเรื่อง “การสรางสรรคผลงานวิชาการผานการผลิตนวัตกรรมการเรียนการสอน”  
สรุปองคความรูสําคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู 
“แนวปฏิบัติในการสรางสรรคผลงานวิชาการผานนวัตกรรมการเรียนการสอน ภายใตแนวคิด 

Game based Learning” 
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การนําไปใชในการปฏิบัติงาน  
๑. ผลผลิตท่ีได สื่อการเรียนรูจํานวน ๕ เกมส กระบวนการดําเนินการยังอยูในชวงของการทํา 

Demo ทดลองใช และการปรับปรุง เพ่ือนําไปทดลองใชกับนักศึกษาจริงในหองเรียนในภาคการศึกษาท่ี ๒ 
๒. การทดลองใชเกมตนแบบ (จํานวน ๓ เกมส ในสถานการณจริงในหองเรียน โดยอา จารย

เปนผูเรียนหลังทดลองใช ไดขอเสนอแนะเพ่ือนําไปปรับปรุง และนําไปทดลองใชจริงกับนักศึกษา 
๓. การออกแบบเกม (Patient journey) เพ่ือการเรียนรูท่ีสามารถใชไดทุกสาขาการพยาบาล           

อยูระหวางการข้ันตอนการอบรมเพ่ือทําความเขาใจรูปแบบ 
 

สายสนับสนุน 
คูมือการปฏิบัติงานของกระบวนการ “แนวปฏิบัติหรือคูมือการปฏิบัติงานของกระบวนการขอ

อนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ” 
สรุปองคความรูท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู 
๑. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน (ผูรับผิดชอบโครงการกับทางสํานักงานคณะ ทําให

เกิดความเขาใจในข้ันตอนท่ีตรงกัน สามารถวางแผนการขออนุมัติโครงการไดทํากับระยะเวลาท่ีตองการดําเนินงาน ซ่ึงจะ
ชวยลดปญหาขอผิดพลาดในงานลง ตลอดจนสงผลใหการดําเนินการขออนุมัติโครงการทันเวลา  สะดวก รวดเร็ว 

๒. รางแนวปฏิบัติหรือคูมือการปฏิบัติงานของกระบวนการขออนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติ
งานประจําปงบประมาณ 

การนําไปใชในการปฏิบัติงาน 
  เริ่มทดลองใช เพ่ือเตรียมการนําแนวปฏิบัติหรือคูมือการปฏิบัติงานของกระบวนการขออนุมัติ

โครงการตามแผนปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ ไปใชจรงิในปงบประมาณ ๒๕๖๔ (เริ่ม ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓  
 

   คณะวิทยาการจัดการ ผูรายงาน ผศ.ดร.ประศาสน นิยม และ น.ส.ศิริพรรณ  ฮอธิวงศ 
   สายวิชาการ 

     ดานการผลิตบัณฑิต  

แนวปฏิบัติเรื่อง การเตรียมการของหลักสูตรเพ่ือการสอบ TOEIC ใหนักศึกษาได ๕๐๐ คะแนน 

สรุปองคความรูสําคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจดัการความรู 

๑. การสรางความเขาใจและชี้ใหเห็นถึงประโยชนในการสอบ TOEIC ใหแกนักศึกษา 

- หลักสูตรวางแผนการจําลองการสอบ TOEIC ใหแกนักศึกษาในแตละชั้นป โดยจําลอง

การสอบตั้งแต ป ๑ เทอม ๑ / ป ๒ เทอม ๑ / ป ๓ เทอม ๑ และ ป ๓ เทอม ๒ ใหนักศึกษาสอบจริง 

๒. การเตรียมสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายเพ่ือการสอบ 

    ๒.๑ สื่อดานการฟง 

      - การใชโปรแกรม English Discovery ท่ีมหาวิทยาลัยจัดเตรียมให 
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     - Website : ESL-Lab.com ฝกฟงสําเนียงภาษาอังกฤษ ๔ สําเนียง ไดแก สําเนียง

อังกฤษ สําเนียงอังกฤษ-อเมริกัน สําเนียงอังกฤษ-แคนาดา สําเนียงอังกฤษ-ออสเตรเลีย มี ๓ ระดับ Easy / 

Intermediate / Difficult 

   ๒.๒ สื่อดานการอานและไวยกรณ 

- ดานการอาน เตรียมหนังสือภาษาอังกฤษ ชุดอานนอกเวลา ๒ ภาษา (SE-ED Enjoy 

Reading) ซ่ึงมีจํานวนคําศัพท และความยาวเรื่อง แบงตามระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และมหาวิทยาลัย 

     - ดานไวยกรณ หนังสือเตรียมสอบ TOEIC Redesign 

๓. การจําลองสถานการณการสอบ TOEIC เสมือนจริง 

     - การเตรียมขอสอบใหเหมือนจริง โดยคัดเลือกขอสอบจากหนังสือเตรียมสอบ TOEIC 

จากหลากหลายชุด หลายเลมมาเรียบเรียงใหม โดยใชขอสอบ TOEIC Redesign ๒๐๒๐ 

     - ดานการฟง ๑๐๐ ขอ ลดการดูภาพลง เพ่ิมเนื้อหาสวนการสนทนํามากข้ึน  

     - ดานการอาน ๑๐๐ ขอ เนื้อหาแตละเรื่องมีหลายยอหนามากข้ึน ๓ ยอหนา 

    - ระยะเวลาในการสอบ ฝกใหทําขอสอบในระยะจํากัดตามสภาพจริง ประมาณ ๑๒๐ 

นําที หรือ ๒๐ วินาทีตอขอ 

      - หามขีดเขียนทุกอยางในขอสอบ ใชไดเฉพาะดินสอ และยางลบ 

    การนําไปใชในการปฏิบัติงาน  

รายละเอียดของรายวิชา วิชาเศรษฐศาสตรมหภาค ๒ ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

ดานการวิจัย  

แนวปฏิบัติเรื่อง การเตรียมความพรอมในการจัดทําขอเสนอแผนการวิจัยเพ่ือใหไดรับ

ทุนอุดหนุนงานวิจัยตามกรอบ PMU 

สรุปองคความรูสําคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู 

๑. เลือก PMU ท่ีตรงกับความสนใจ ความสามารถ และความเช่ียวชาญของนักวิจัย 

 -  เลือก Program ใน PMU ท่ีสนใจ  

   -  เลือกโจทยวิจัยในแตละ Program และพิจารณา OKR ของแตละ Program 

  -  ผูอํานวยการแผน กําหนดโจทยวิจัยในภาพรวม และกําหนดโจทยวิจัยยอยใหครอบคลุม

ในหลากหลายมิติ มีประมาณ ๓-๔ โครงการยอย 

    -  PMU บพข. สนับสนุนการวิจัยดานการทองเท่ียว อาหาร เกษตร 

              ๒. จุดเนนในการเขียนโครงรางการวิจัย 

- ช่ือเรื่อง โดดเดน ตองตอบโจทย OKR ของแตละ PMU  

- บทสรุปผูบริหาร หนึ่งยอหนาประมาณ ๑๒-๑๕ บรรทัด ความสําคัญของงานวิจัย ทํา

แลวเกิดประโยชนอยางไร เชื่อมโยงกับผลลัพธตาม OKR 
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- หลักการและเหตุผล เขียนใหกระชับ ตรงประเด็น เนื้อหา ๑-๑.๕ หนา บริบทของพ้ืนท่ี

วิจัย เหตุผลในการเลือกพ้ืนท่ีวิจัย ความตองการของเจาของพ้ืนท่ีคืออะไร ผูวิจัยไมควรจิตนําโจทยเอาเอง งานวิจัยชวยผู

ประกอบอยไดอยางไร 

 - วัตถุประสงคการวิจัย เขียนประมาณ ๑-๔ ขอ ชัดเจนปฎิบัติได วัดและประเมินผลได 

จะไดคําตอบคืออะไร 

- กรอบการวิจัย เปนแผนผังภาพการวิจัยท่ีแสดงใหถึงผลลัพธตาม OKR ในกรณีเลมแผน

งานวิจัย ชวยเติมเต็มผลการวิจัยในโครงการยอย และไมซํ้ากับโครงการยอย มีงบประมาณเปนของตนเอง  

- ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ ไมควรกําหนดท่ีเกินความจริง และไมควรนําผลของ

มาตราการอ่ืนของรัฐบาลมารวมดวย PMU จะตรวจสอบตามขอเสนอโครงการวิจัย หากเขียนมากเกินความจริงมากจะ

สงผลกระทบตอการขอสนับสนุนงบวิจัยในปตอไปดวย 

 การนําไปใชในการปฏิบัติงาน  

ขอเสนอโครงรางการวิจัย ปงบประมาณแผนดิน ๒๕๖๔ เรื่อง การจัดการความรูดาน

องคประกอบการทองเท่ียว (๕A’s) ท่ีสอดคลองกับบริบทการสงเสริมธุรกิจการทองเท่ียวเชิงสุขภาพในเขตระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

 

   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผูรายงาน ผศ.ดร.สิริมา เชียงเชาวไว 
   สายวิชาการ 

   ดานผลิตบัณฑิต 

   แนวปฏิบัติ กิจกรรมเสวนําแลกเปลี่ยนเรียนรู ชวนทํา “เติมหองเรีนดวยภาษาอังกฤษ พิชิต

โทอิค พิชิตงาน”  

   สรุปองคความรูสําคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู  

๑. การสอนภาษาอังกฤษสําหรับสาขาวิชาท่ีไมใชสาขาวิชาภาษาอังกฤษนั้น อาจารยผูสอน

ควรสอดแทรกคําศัพททางวิชาการ (Academic Vocabulary) ลงไปในการเรยีนการสอนและสื่อการสอนโดยผูสอนเนน

การอานออกเสียงคําศัพทท่ีถูกตองและใหนักศึกษาออกเสียงตาม 

๒. เสริมคําศัพทสํารหับการสอบโทอิค สําหรับรายวิชาท่ีเปนภาษาอังกฤษสําหรับ

วัตถุประสงคเฉพาะทาง (English for Specific Purposes) ของแตละสาขาวิชา 

๓. แทรกแบบฝกหัดท่ีสอคลองกับแนวขอสอบโทอิค เพ่ือใหนักศึกษาจะไดคุนเคยกับรูปแบบ

ขอสอบโทอิค 

๔. เสริมการใชแอปพลิเคชั่นการเรียนรูภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวกับแนวขอสอบโทอิค 

๕.  แทรกกิจกรรมเกมคําศัพทเฉพาะในหองเรีย 

๖.  กําหนดวิธีการสอน กิจกรรมการสอนท่ีเก่ียวกับคําศัพทภาษาอังกฤษเฉพาะ (Technical 

Terms) คําศัพทท่ีใชในขอสอบโทอิค หรือกิจกรรมเกมคําศัพทในรายละเอียดของรายวิชา  
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การนําไปใชในการปฏิบัติงาน 

๑. อาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสอดแทรกกิจกรรม หรือกระบวนการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษนรายวิชาท่ีไมใชรายวิชาภาษาอังกฤษ ดังปรากฎในรายงานสรุปการสอน มคอ.๕ ของภาค

การศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

๒.อาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการวางแผนท่ีจะจัดกิจกรรมหรือแทรก

กระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในรายวิชาท่ีไมใชวิชาภาษาอังกฤษ ดังปรากฎในแผนการสอน มคอ.๓ ของภาค

การศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

ดานการวิจัย 

แนวปฏิบัติเรื่อง กิจกรรมเสวนําแลกเปลี่ยนชวนรู ชวนทํา “จัดทําขอเสนอวิจัยอยางไร ใหตรง

ใจแหลงทุน” 

สรุปองคความรูท่ีสําคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู 

๑. การเขียนประเด็นการวิจัย จะตองตอบไดวา ผลผลิตท่ีไดจะนําไปใชประโยชนอยางไร พ้ืนท่ี

ทําวิจัยตองเปนพ้ืนท่ีท่ีรัฐตองการพัฒนา และควรจะมีคําวา “การยกระดับ” หรือ “การพัฒนาเชิงนวัตกรรม” 

๒. การตั้งชื่อหรือโจทยการวิจัยโดยยึดประเด็นเปนหลัก นักวิจัยอาจจะยึดตามประเด็นท่ีสําคัญ 

หรือเปนประเด็นเรงดวนเปนกระแสสังคม เชน การจัดการขยะ (Zero waste) การพัฒนาอยางยั่งยืน เกษตรอินทรีย 

เกษตรปลอดภัย หรือฟารมอัจฉริยะ ฯลฯ 

๓. โจทยการวิจัยยึดตามพ้ืนท่ีเปนหลัก โดยเนนพ้ืนท่ีท่ีรัฐบาลตองการพัฒนา เชน เขตระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เขตระเบียงเศรษฐกิจภาคใต (SEC) การพัฒนาแหลงทองเท่ียวเมืองรอง ชุมชนนวัตวิถี ฯลฯ 

ท้ังนี้ ในการเขียนโจทยวิจัย จะตองตอบโจทยยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรวิจัย หรือท่ีเปนวาระเรงดวน 

๔. จากขอมูลขางตน สามารถสรุปแนวทางการเขียนโครงรางวิจัยได ดังนี้ 

๔.๑ การเขียนบทนํามีความสําคัญ ควรจะตองมความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาชาติ มีสถิติ

หลักฐานเพียงพอ สามารถอางอิงได 

๔.๒ วัตถุประสงคมีการศึกษาสภาพปญหา ใชคําวา “พัฒนา” หรือ “รูปแบบในการ

พัฒนา” 

๔.๓ วธิีการวิจัย อาจมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

๔.๔ กรอบแนวคิดจะตองชัดเจน 

๔.๕ การเสนอของบประมาณ จะตองมีความเหมาะสม มีเหตุมีผล 

๔.๖ ผลกระทบ จะตองคุมคากับการลงทุน 

 



หนา ๑๔                                                       รายงานการประชุมคณะทํางานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๒(๒๒/๒๕๖ ๓   

 

สวนรูปแบบในการเขียนโครงรางการวิจัย แนะนําวาการบูรณาการศาสตรเปนสิ่งสําคัญ 

ดังนั้น การเขียนขอทุนวิจัยอาจจะตองมีการสรางเครือขายเพ่ือบูรณาการองคความรู และสามารถนําความรูไปใช

ประโยชนไดจริง โดยงานวิจัยควรจะบูรณาการศาสตรตาง ๆ และดําเนินการในลักษณะชุดโครงการวิจัยซ่ึงควรมอง

งานวิจัยเปน ๓ สวน คือ ตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา ดังนี้ 

   ๑. ตนน้ํา หมายถึง การศึกษาบริบทของชุมชน โดยใชการสารวจท่ัวไป เปนองคความรูพ้ืนฐาน
เปนงานวิจัยในลักษณะการวิจัยพ้ืนฐาน (Basic research เพ่ือใหทราบขอมูลพ้ืนฐานและนําไปตอยอดในกระบวนการ
ตอไป  

๒.  กลางน้ํา หมายถึง ลักษณะของงานวิจัยเปนงานวิจัยท่ีประยุกตหรือเปนการพัฒนา
นวัตกรรมตาง ๆ เพ่ือนํามาใชแกปญหา จะเปนประโยชนตอกลุมเปาหมาย  

๓. ปลายน้ํ า  หมายถึง เปนงานวิจัย ท่ีตอยอดและขยายผลเ พ่ือเผยแพรองคความรู                    
สูกลุมเปาหมายท่ีเก่ียวของ นําเอานวัตกรรมไปใชเพ่ือใหเกิดรายไดแกชุมชน  

นอกจากนี้ ในการเสวนํายังไดกลาวถึงการเขียนบทความวิชาการวา ผูท่ีจะเขียนบทความทาง

วิชาการตองเริ่มจากประเด็นท่ีตนเองสนใจ หรือเปนสิ่งอยากเขียน หัวขอท่ีเขียนตองเปนองคความรูใหม นาสนใจหรือเปน

สถานการณท่ีเปนประเด็นทางสังคม บทความชนิดนี้จะไดรับการคัดเลือกกอน และควรจะอานบทความวิชาการของ

นักวิชาการเพ่ือเปนแนวทางในการเขียนบทความวิชาการตอไป สวนการตีพิมพบทความวิจัยควรเริ่มจาก บทความวิจัย

เพ่ือนําเสนอในการประชุมทางวิชาการ (Symposium หลัง จากนั้นจึงพัฒนาบทความทางวิชาการเพ่ือตีพิมพในวารสาร 

(Journal ตอไป โดยอาจจะเริ่ม จากวารสารระดับชาติ ท่ีอยูใน TCI ฐาน ๒ และ ฐาน ๑ ตามลาดับ จากนั้นคอยพัฒนา

เพ่ือตีพิมพในวารสารระดับนํานําชาติตอไป 

การนําไปใชในการปฏิบัติงาน  
อาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สามารถนําองคความรูท่ีไดรับจากเสวนําไปใชใน

การจัดทําโครงรางงานวิชาการของตนเอง และสามารถยื่นโครงการวิจัยได ดังนี้  
๑. งบประมาณดานวทิยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (ววน. ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖๔ เรื่อง “รูปแบบความคาดหวังการไดรับบริการของผูมีศักยภาพทองเท่ียวโฮมสเตยชาวบานในแหลงทองเท่ียวเมือง
อยุธยาอยางยั่งยืนภายใตเกณฑมาตรฐานโฮมสเตยอาเซียน (Pattern of the Potential Tourists’ Expectation in 
Local Homestay Services in Ayutthaya Tourist Site under ASEAN Homestay Standards” รหัสโครงการ 
๑๕๒๑๖๐ รหัสขอเสนอการวิจัย ๒๕๖๔A๑๕๗๐๓๐๐๗ (ขอมูลจากระบบ NRIIS วันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๓ โดย รอง
ศาสตราจารย ดร.ยุทธพงษ ลีลากิจไพศาล และคณะ  

๒. ขอเสนอดานเทคนิคโครงการพัฒนาศูนยขอมูลองคการมหาชน ผาน Web Portal นําเสนอ

สานักงาน กพร. โดย ผูชวยศาสตราจารยธนัญภัสร ศรีเนธยิวศิน และคณะ (ลงนํามสัญญา ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓  

   สายสนับสนุน  
แนวปฏิบัติเรื่อง กิจกรรมเสวนําแลกเปลี่ยนชวนรู ชวนทํา “รูใหลึก รูใหชัด ในการจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงาน  
 



หนา ๑๕                                                       รายงานการประชุมคณะทํางานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๒(๒๒/๒๕๖ ๓   

 

สรุปองคความรูสาคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู  
๑. การเขียนผลงานเพ่ือเขาสูตาแหนงท่ีสูงข้ึน ระดับชํานาญการ ของบุคลากรสายสนับสนุน มี

ท้ังสิ้น ๓ ข้ันตอน คือ  
๑.๑  การเตรียมการกอนการเขียนผลงาน ตองศึกษาระเบียบขอบังคับมหาวิทยาลัยท่ี

เก่ียวของทาง เว็บไซตของกองบริหารงานบุคคล ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตน ตรวจสอบตําแหนงงาน จัดทําผลงานใหตรง
ตามรายละเอียดลักษณะงานของตําแหนงนั้น ๆ จัดทําภาระงานโดยละเอียด ยอนหลัง ๒ ป และจัดทํารายละเอียดอ่ืน ๆ 
ตามแบบฟอรม ปพส.๐๑  

๑.๒ การเขียนผลงาน ตองสง เลมคูมือปฏิบัติงาน และเลมผลงานท่ีแสดงความชํานาญ
การ โดยในการเขียนคูมือปฏิบตัิงาน จะประกอบดวย ๓ สวน คือ คูมือปฏิบัติงาน แนวทางพัฒนาหรือปรับปรุงงาน และ
งาน แผนงาน โครงการท่ีจะทําในอนําคต ท้ังนี้ ควรเปนงานท่ีตอยอดการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากกวาเดิม และ
สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย สําหรับผลงานท่ีแสดงความชํานาญการ ใหเลือกทําเพียงอยางใดอยางหนึ่ง คือ 
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห จํานวน ๑ เรื่อง หรือผลงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาถาน แบบ R2R จํานวน ๑ เรื่อง  

๑.๓ การสงผลงาน ผูขอรับการแตงตั้งฯ ทําบันทึกขอความขอสงเอกสารและผลงาน
เพ่ือขอรับการแตงตั้งใหดํารงตาแหนงท่ีสูงข้ึน ระดับชํานาญการ โดยสงถึงสวนงานตนสังกัดกอน และแนบรายละเอียด
เอกสารประกอบดวย ๑ แบบเสนอขอรับการประเมินเพ่ือแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนง ระดับชํานาญ
การ (ปพส. ๐๑ โดยกรอกขอมูลใหครบถวน ๒ ผลงานท่ีเสนอพิจารณา โดยทํารวมเปน ๑ เลม ๓ ผลงานท่ีแสดงความ
ชํานาญการ  

๒. เทคนิคในการเขียนผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน ควรเปนงานท่ีผูจัดทํามีความรู ความ
เชี่ยวชาญมากท่ีสุด ตรงกับลักษณะงานในตําแหนงของตนเอง ชวยตอยอดการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากกวาเดิม 
สอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัย และควรเปนงานท่ีมีปญหาหรือสรางความยุงยากในการปฏิบัติงาน กระตุนใหตองการ
พัฒนาแนวทางตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาในงานนี้ใหได สิ่งสําคัญในการเขียนคือตองเขียนเพ่ือแกไขปญหาในเชิงปฏิบัติไดจริง
และควรคนควาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ทฤษฎีตาง ๆ มาอางอิงประกอบและเขียนสรุปรวบยอดความคิดออกมาดวย  

การนำไปใชในการปฏิบัติงาน  
บุคลากรสายสนับสนุนของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแนวคิด มุมมอง เทคนิคการ

วางแผนการเขียนโครงรางเพ่ือจัดทําผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน และประสบผลสําเร็จ ในระดับชํานาญการ จํานวน 

๑ คน คือ นาถเพ็ญนภา ดุสฎีกาญจน เจาหนาท่ีสํานักงาน (บริหารงานท่ัวไป คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผูรายงาน ผศ.ดร.ฐิตินาถ สุทคนเขตร และ 

นางสาวจามรี  กลางคาร 
   สายวิชาการ 

     ดานการผลิตบัณฑิต  

แนวปฏิบัติเรื่อง ทําอยางไรใหนักศึกษาสอบ TOEIC ผานเกณฑ 

 

 



หนา ๑๖                                                       รายงานการประชุมคณะทํางานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๒(๒๒/๒๕๖ ๓   

 

สรุปองคความรูสําคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู 

๑. ทราบสาเหตุท่ีนักศึกษาสอบ TOEIC ไมผานเกณฑ  ไดแก ความรูพ้ืนฐานดานภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษานอย ความตั้งใจในการฝกฝนตนเองนอย คิดวายังมีเวลาในการสอบอีกหลายปจึงยังไมทดสอบ ไมตองการ

จายคาทดสอบหลายครั้ง เปนตน 

๒. การเรียนรูและฝกฝนทักษะในรูปแบบการเรียนภาษาโดยท่ัวไป ไมสามารถชวยใหนักศึกษา

สอบผานเกณฑไดทันเวลา การเรียนรูเทคนิคการทําโจทยเสมือนการสอบจริงจะชวยใหนักศึกษาเขาใจการทําขอสอบและ

สามารถทําขอสอบภายใตแรงกดดันของระยะเวลาในการทําขอสอบได 

๓.   การติดตามผลการสอบอยางสมํ่าเสมอชวยกระตุนใหนักศึกษาตระหนักถึงระยะเวลาท่ี

เหลือในการตองสอบใหผานเกณฑ 

๔. การติวแบบกลุมยอย และการสรางบรรยากาศในการเรียนรูมีความสําคัญ  

   การนําไปใชในการปฏิบัติงาน  

๑.  มีการติดตามความกาวหนาของการสอบ TOEIC ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

เปนประจําทุกเดือน เพ่ือรับทราบปญหาและรวมกันหาแนวทางแกปญหาไดทันเวลา 

๒.  การจัดใหมีคณะกรรมการดําเนินงานการสอน TOEIC ระดับคณะ โดยใหอาจารยผูมีความ
เชี่ยวชาญดาน TOEIC ติว จัดหาตํารา เอกสาร สื่อการเรียนรูเก่ียวกับ TOEIC  ใหกับนักศึกษา 

 
ดานการวิจัย  

แนวปฏิบัติเรื่อง การพัฒนางานวิจัยเพ่ือนําไปสูงานวิจัยเชิงนวัตกรรม 

สรุปองคความรูสําคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู 

๑. งานวิจัยเชิงนวัตกรรมในปจจุบันหมายถึง ชิ้นงานตนแบบท่ีสราง หรือพัฒนาข้ึนใหม โดย

ตอบสนองตอแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

๒. งานวิจัยเชิงนวัตกรรมประกอบดวย ๒ สวนท่ีมีความสัมพันธกันคือ ๑ นักวิจัย ตองทําการ

วิจัยเชิงลึกจนเปนผูเชี่ยวชาญท่ีไดรับการยอมรับในสาขานั้น ๆ และ ๒ ผูประกอบการ อาจจะมีสัดสวนการตลาดอยูแลว

หรือเปนผูประกอบการใหมท่ีตองการสนับสนุนใชผลงานวิจัย โดยมีการทําความรวมมือ และตกลงผลประโยชนกอนการ

ดําเนินวิจัย 

๓. ตองมีการดําเนินการจัดทําแผนธุรกิจของผลิตภัณฑท่ีเกิดจากโจทยวิจัย 

   การนําไปใชในการปฏิบัติงาน  

๑. การเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเชิงนวัตกรรมท่ีมีความสอดคลอง และเปนไปตามเกณฑ 

เพ่ือใหไดรับการสนับสนุน 

๒. จํานวนชิ้นงานของนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยท่ีเพ่ิมข้ึน 

สายสนับสนุน 

           คูมือการปฏิบัติงาน การใชเครื่องมือดิจิทัลในการทํางานสํานักงาน  

 

 



หนา ๑๗                                                       รายงานการประชุมคณะทํางานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๒(๒๒/๒๕๖ ๓   

 

สรุปองคความรูสําคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู 

๑. พัฒนาศักยภาพและทักษะการทํางานของบุคลากร โดยเจาหนาท่ีสายสนับหนุนไดเรียนรู

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลประยุกตในการทํางาน 

๒. ลดการใชทรัพยากรกระดาษในการทํางานและการจัดประชุมตางๆ  

   การนําไปใชในการปฏิบัติงาน (แนบหลักฐานได หากมี  

๑. มีการใชระบบสแกนคิวอาโคดแทนการเซ็นชื่อการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะทุก

เดือน 

๒. เจาหนาท่ีในคณะสามารถรูข้ันตอนการจัดทําเอกสารโดยระบบดิจิทัลมากกวาการใช

กระดาษ 

 

คณะครุศาสตร ผูรายงาน ผศ.ดร.ภริมา  วินิธาสถิตยกุล 
สายวิชาการ 
ดานการผลิตบัณฑิต 
แนวปฏิบัติเรื่อง การสอนออนไลนแบบมีสวนรวมออนไลนดวย Classroom Screen & Concept 

board  

สรุปองคความรูสําคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู 

การจัดการความรูเรื่อง  การสอนออนไลนแบบมีสวนรวมเขาใชงานท่ี 

https://www.classroomscreen.com เขาใชไดทันทีโดยไมตองลงทะเบียนหรือมีรหัสผาน มีเมนูการใชงานท่ี

หลากหลาย ๑. กิจกรรมเพ่ือจับเวลา ๒. กระดานไวทบอรด  ๓. กิจกรรมสุมเลือก นศ. เพ่ือเขารวมกิจกรรม ๔. สราง QR 

code 

พบกับกิจกรรมตาง ๆ อาทิเชน การสรางเนื้อหาดวยการวาดภาพ สรางทีมผูสอน โดยจัดการได

วาทานใดเปนผูบันทึก แกไข หรือ อานอยางเดียว อัปโหลดขอมูลได สรางผังงาน โพสต วีดิโอ เม่ืออาจารยผูสอนมีวีดิโอท่ี

ตองการใหผูเรียนไดศึกษา ก็สามารถเปดใหผูเรียนดูไดจากการใชงานของ Concept board โพสตภาพ พรอมเขียนคํา

บรรยายตาง ๆ สรางตารางนัดหมาย การทางตารางวิเคราะหตาง ๆ สงลงิกใหผูเรียนเพ่ือรวมแสดงขอคิดเห็นได และการ

สราง QR code 

   ดานการวิจัย 

  แนวปฏิบัติเรื่อง  การวิจัยในมนุษยผานระบบออนไลนของสํานักมาตรฐานการวิจัยในคน 

สรุปองคความรูสําคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู 

๑. พัฒนาสมรรถนะบุคคลกรเก่ียวกับการวิจัยในมนุษย ผานระบบการอบรมแบบออนไลน 

ของสํานักมาตรฐานการวิจัยในคน 

๒. บุคลากรมีความรูความเขาใจความตระหนักความสําคัญของการวิจัยในมนุษย 

๓. บุคลากรสามารถนําความรูไปปรับใชกับการดําเนินงานวิจัยใหถูกตองเหมาะสม ตามหลัก

จริยธรรมในมนุษย 
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   การนําไปใชในการปฏิบัติงาน  

๑. บุคลากรสายวิชาการนําเสนอขอจริยธรรมในมนุษยไดรวดเร็วข้ึน 

๒. บุคลากรสายวิชาการไดรับหนังสือรับรองความรูเก่ียวกับจริยธรรมวิจัยในมนุษยจาก

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

สายสนับสนุน 

            แนวปฏิบัติเรื่อง Work From Home ทํางานท่ีบานอยางไร ใหไดประสิทธิภาพ 

สรุปองคความรูสําคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู 

๑. การเตรียมตัวเอง 

๒. การเตรียมสิ่งแวดลอม 

๓. รูปแบบการทํางานท่ีบาน 

๔. ขอจํากัดท่ีเกิดข้ึนระหวางดําเนินการ 

   การนําไปใชในการปฏิบัติงาน 

๑. การปรับตัวในการทํางานรูปแบบใหมๆ   

๒. การแกปญหาเพ่ือใหงานดําเนินไปได 

 

 บัณฑิตวิทยาลัย ผูรายงาน นางนวลปราง  รักษาภักด ี
 สายวิชาการ 
   แนวปฏิบัติเรื่อง การศึกษาท่ีมุงผลลัพธ (Outcome-based Education  

 สรุปองคความรูสาคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู  
    ในชวงท่ีผานมามีการกลั่นกรองหลักสูตร โดยคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ซ่ึงในการกลั่นกรองหลักสูตรนั้น คณะอนุกรรมการฯ จะมีคําถามคอนขางเยอะ เพราะบริบท
สภาพแวดลอมภายนอกเปลี่ยนแปลงอยางมาก รวมถึงนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีเปลี่ยนแปลงอยางมากตามบริบท
สภาพแวดลอมภายนอก ท่ีมหาวิทยาลัยไดรับผลกระทบท่ีคอนขางรุนแรง  

ดังนั้นอาจารยผูซ่ึงเปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายในท่ีชวยในการกลั่นกรองหลักสูตร จึงขอ
อนุญาตเรียนเชิญ ดร.สุวมาลย มวงประเสริฐ รองอธิการบดีฝายวิชาการ ซ่ึงเปนผูมีความรูและความเชี่ยวชาญอยางลึกซ้ึง 
ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและการประเมินผล และการพัฒนาอาจารย เพ่ือให
นักศึกษาเกิดการเรียนรู ท่ีแทจริง และไดผลลัพธท่ีพึงประสงค เปนผูถายทอดความรูเรื่องการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ 
(Outcome-based Education และแนวปฏิบัติท่ีดีสาหรับการ พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

Outcome-based Education กับ Output-based Education  
รัฐมนตรีฯ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ใหม แตงตั้งคณะทํางานท่ี

เก่ียวของกับเรื่องของการผลิตบัณฑิต กาหนดวาหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยควรจะพัฒนาจะตองเปนรูปแบบและหลักการ 
Outcome-based Education (OBE เทานั้นถึงจะไปรอดได  

ดังนั้น Outcome-based Education (OBE คือสิ่งท่ีอา จารยจะตองคํานึงถึงมากท่ีสุด คือ 
Outcome และสิ่งท่ีจะหลีกเลี่ยงไมได คือ จะตองเปนไปตาม TQF และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
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มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมุงเนนการใชมาตรฐานผลการเรียนรู  หรือ Outcome-based 
Education (OBE ของผูเรียน เปนแนว ทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยแนวทางนี้ปรากฏอยูในแผนบริหาร 
วิชาการ ตั้งแตป ๒๕๖๓-๒๕๖๗ ซ่ึงรองอธิการบดีฝายวิชาการไดนําเขาท่ีประชุมคณบดีเรียบรอยแลว และขณะนี้
มหาวิทยาลัยกาลังรวบรวมเพ่ือใหเปนเนื้อหาเดียวกันกับพันธกิจอ่ืนๆ  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมุงเนนการใชมาตรฐานการเรียนรู (Outcome-based Education : 
OBE) ของผูเรียนเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ท้ังในลักษณะท่ีเปน Degree และ Non-degree เพ่ือ
สรางทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพดวยระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาศักยภาพคนท้ังในวัยเรียน/วัยรุน ชวงวัย
ทํางาน และชวงวัยผูสูงอายุ  

การเรียนรู Learning ของคน จะตองประกอบไปดวย ท้ัง ๓ เรื่อง ท้ัง Knowledge Attitude 
และ Skill  

Elements of Outcome Based Education (OBE) (องคประกอบของการศึกษามุงผลลัพธ 
(OBE)) ไดแก  

๑. Program Educational Objectives (PEO) (วัตถุประสงคทางการศึกษาของหลักสูตร 
(PEO))  

๒. Program Outcome (PO) (ผลลพัธของหลักสูตร (PO))  
๓. Course Learning Objectives (CLO) (วัตถุประสงคการเรียนรูของรายวิชา (CLO))  
๔. Topic Learning Objectives (TLO) (วัตถุประสงคการเรียนรูของหัวขอการสอน (TLO))  
การนําไปใชในการปฏิบัติงาน  
หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผูนําทางการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๖๓  
- คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรฯ พิจารณาหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือ

วันท่ี ๑๓ เมษายน ๒๕๖๓  
- คณะกรรมการสภาวิชาการ พิจารณาเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี ๔(๘/ ๒๕๖๓ เม่ือ

วันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๖๓  
- สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๒๔ เมษายน 

๒๕๖๓ 
 

   ดานการวิจัย 
   แนวปฏิบัติเรื่อง จริยธรรมการวิจัยในมนุษย และการจดสิทธิบัตร:หลักการและวิธีการเพ่ือ
พัฒนาถานวิจัยทางวิชาการ 
   สรุปองคความรูสาคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู 

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย หรือท่ีเก่ียวของกับมนุษย หมายถึง ประมวลหลักประพฤติปฏิบัติท่ี
ดี ท่ีนักวิจัยควรยึดถือในการวิจัยเก่ียวกับ มนษุยเพ่ือปกปองศักดิ์ศรี สิทธิ สวัสดิภาพ ใหความอิสระและความเปนธรรม 
แกผูเขารวมวิจัย 

การวิจัยในมนุษย หรือท่ีเก่ียวของกับมนุษย หมายถึง กระบวน การศึกษาท่ีทําเปนระบบ เพ่ือให
ไดมาซ่ึงความรูทางดานสุขภาพ หรือวิทยาศาสตร การแพทยท่ีไดกระทําตอรางกายหรือจิตใจของบุคคล หรือท่ีไดกระทํา
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ตอเซลล สวนประกอบของเซลล วัสดุสิ่งสงตรวจ เนื้อเยื่อ น้ําคัดหลั่ง สารพันธุกรรม เวชระเบียน หรือขอมูลดานสุขภาพ
ของบุคคล และใหหมายความรวมถึง การศึกษาทางสังคมศาสตร พฤติกรรมศาสตรและมนุษยศาสตรท่ีเก่ียวกับสุขภาพ 

หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษยพ้ืนฐาน  
การทําวิจัยในมนุษยควรยึดหลักจริยธรรมการวิจัยท่ีเปนหลักการสากล (ethical principles 

และใชหลักจริยธรรมพ้ืนฐาน (basic ethical principles ท่ีแสดงในร ายงานเบลมองต (Belmont Report ซ่ึงส ามารถ 
นําไปใชเปนกรอบในการพิจารณาดานจริยธรรมการวิจัยทางชีวเวชศาสตร และพฤติกรรมศาสตร ไดอยางดียิ่งเพ่ือใหม่ันใจ
ไดวามีการปกปอง/คุมครอง ผูเขารวมการวิจัยอยางเหมาะสม การวิจัยท่ีเปนไปตามหลักจริยธรรมพ้ืนฐาน ประกอบดวย
หลัก ๓ ประการ ไดแก  

หลักความเคารพในบุคคล คือ การเคารพในศักดศรีความเปนมนุษย (respect for human 
dignity ซ่ึงเปนหลักสาคัญของจริยธรรมก ารทําวิจัย ในมนุษย หลักนี้เปนพ้ืนฐานของแนวทางปฏิบัติ ไดแก  

๑. เคารพในความสามารถตัดสินใจไดดวยตนเองของแตละบุคคล โดยปราศจากการแทรกแซง
แสดงโดยการขอความยินยอม โดยใหขอมูลอยางครบถวน และใหบุคคลตัดสินใจอยางอิสระ ปราศจากการขมขู บังคับ ให
สินจางรางวัล หรือกดดันโดยวิธีตาง ๆ (respect for free and informed consent without coercion, undue 
influence and unjustifiable pressure  

๒.  เคารพในความเปนสวนตัวและการเก็บรักษาความลับของผูเขารวมการวิจัย (respect for 
privacy and confidentiality  

๓. เคารพในความเปนบุคคลออนดอย เปราะบาง (respect for vulnerable persons  
หลักคุณประโยชน (Beneficence  
ประโยชน หมายถึง สิ่งท่ีมีคุณคาตอสุขภาพความเปนอยูท่ีดีและ เปนสิ่งท่ีพอจะคาดหวังได 

(anticipated benefit  
๑. ประโยชนโดยตรงตอสุขภาพผูเขารวมการวิจัยไดรับ (direct health benefit เชน บรรเทํา

อาการปวย  
๒. ประโยชนโดยออม (indirect benefit กล าวคือการวิจัย ไมกอประโยชนโดยตรงตอสุขภาพ

ผูเขารวมการวิจัย แตผล การศึกษาจะกอประโยชนตอประชาชนผานการออกนโยบายของ หนวยงานรัฐ การพัฒนาการ
บริการ การเปลี่ยนมาตรฐาน การดูแลรักษาประโยชนตอวงการวิทยาศาสตร และอ่ืน ๆ  

หลักความยุติธรรม (Justice  
ความยุติธรรม หมายถึง การกระจายภาระและประโยชน อยางเปนธรรม (distributive 

justice ไมเลือกกลุมคนท่ีแบกภ าระอยูแลวใหแบก เพ่ิมโดยไมสมควรหรือปฏิเสธท่ีจะใหประโยชนอันเกิดจากการวิจัย  
แกผูสมควรได ไมเลือกบุคคลโดยลําเอียง การประเมินความยุติธรรมอาศัย การพิจารณาวิธีการคัดเลือกบุคคลเขามา   
เปนผูรวมวิจัยวาเปนธรรม และผลลัพธ ก็เปนธรรม ไมเลือกบางกลุมบุคคลเขารวมการวิจัย ดวยเหตุผลเพียงเพราะ      หา
งาย จัดการงาย หรือมีความเปราะบาง แทนท่ีจะเลือกมาดวยเหตุผล เพ่ือตอบโจทยวิจัย  

การนําไปใชในการปฏิบัติงาน  
ตามท่ีไดเขารวมหลักสูตรอบรม “จริยธรรมการวิจัยในมนุษยและการจดสิทธิบัตร : หลักการ

และวิธีการเพ่ือพัฒนาถานวิจัยทางวิชาการ” โดยรองศาสตราจารย ดร.สุณีย กัลยะจิตร เม่ือวันศุกรท่ี ๑๔ กุมภาพันธ 
๒ ๕ ๖ ๓  ณ  ห อ ง  ๓ ๐ ๔  ชั้ น  ๓  บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  ไ ด ศึ ก ษ า แ น ว ป ฏิ บั ติ ท่ี ดี  ท่ี ไ ด เ ผ ย แ พ ร ใ น
http://www.graduate.dusit.ac.th/main/ ทําใหไดรับความรูเก่ียวกับแนวทางจริยธรรมการทําวิจัย ท่ีเก่ียวของกับ



หนา ๒๑                                                       รายงานการประชุมคณะทํางานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๒(๒๒/๒๕๖ ๓   

 

มนุษย ไดแก จริยธรรมการวิจัยในมนุษย แนวทางจริยธรรมการทําวิจัยท่ีเก่ียวของกับมนุษย หลักความเคารพในบุคคล 
คุณประโยชน และหลักความยุติธรรม  
 นักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ไดเขาอบรมหลักสูตร 
“จริยธรรมการวิจยัในมนุษยฯ” ไดศึกษาแนวปฏิบัติองคความรูท่ีไดจากการอบรม “จริยธรรมการวิจยัในมนุษยและการจด
สิทธิบัตร : หลักการและวิธีการเพ่ือพัฒนาถานวิจัยทางวิชาการ” ท่ีเผยแพรในเว็ปไซตบัณฑิตวิทยาลัย และมีหนังสือ
รับรองการนําความรูไปใชประโยชนตอบขอบคุณจากผูนําความรูไปใชประโยชน 
 
 สายสนับสนุน 
     คูมือการปฏิบัติงานของกระบวนการ คูมือ “กระบวนการใหบริการตรวจสอบเพ่ือปองกัน
การละเมิดลิขสิทธิ์ผลงานวิชาการ  

สรุปองคความรูสาคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู  
๑. กระบวนการใหบริการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเมิดลิขสิทธิ์ผลงานวิชาการท่ีสามารถ

เผยแพรสูภายนอก  
๒. บุคลากรท่ีเปนเจาของคูมือไดรับการพัฒนาใหเขาสูตาแหนงท่ีสูงชึ้น โดยไดรับการแตงตั้ง

ในข้ึนสูระดับชานําญการ  
 
การนําไปใชในการปฏิบัติงาน  

                                  คูมือบัณฑิตวิทยาลัยมีคูมือ “กระบวนการใหบริการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเมิดลิขสิทธิ์
ผลงานวิชาการ แผยแพรในเวปไซตบัณฑิตวิทยาลัย สาหรับผูท่ีตองการขอรับบริการงานละเมิดลิขสิทธิ์ผลงานวิชาการ ได
ทราบกระบวนการและข้ันตอนการขอรับบริการ 
 

 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ผูรายงาน อ.ดร.ปนรรฐพร  คําหาญสุนทร 
  สายวิชาการ  

                                 ดานการผลิตบัณฑิต 
               แนวปฏิบัติเรื่อง SLC ละอออุทิศ โรงเรียนในฐานะชุมชนแหงการเรียนรู (School as 

Learning Community  

  สรุปองคความรูสําคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู 

  ๑. โรงเรียนสาธิตละอออุทิศมีระบบกิจกรรม (Activity System สงเสริมการเชื่อมโยง

ระหวางนักเรียน ครู และผูปกครองท่ีมีประสิทธิภาพ 

  ๒. เกิดชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพของครูในโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

  ๓.  มีการจัดการองคความรูของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

  

การนําไปใชในการปฏิบัติงาน  

๑. ครูและผูเก่ียวของในการพัฒนาผูเรียนโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ รอยละ ๙๐ เขารวม

โครงการ 



หนา ๒๒                                                       รายงานการประชุมคณะทํางานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๒(๒๒/๒๕๖ ๓   

 

๒. ครูและผูเก่ียวของในการพัฒนาผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมการสรางชุมชนแหงการเรียนรู 

เรียนรูเชิงวิชาชีพของครู  การจัดการองคความรู ตามผลลัพธโครงการ 

สายสนับสนุน 

คูมือการปฏิบัติงานของกระบวนการ ข้ันตอนการปฐมนิเทศและรับมอบตัวนักเรียนใหม 

โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ                                                                                            . 

สรุปองคความรูสําคัญท่ีไดจากกิจกรรมการจัดการความรู 

หนวยงานมีคูมือการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  เปนลายลักษณอักษร  แสดงถึงรายละเอียดข้ันตอน

การปฏิบัติงาน สามารถถายทอดใหผูปฏิบัติงานใหม                                                                                                                      

 การนําไปใชในการปฏิบัติงาน  

สามารถปฏิบัติงานไดตามข้ันตอนในคูมือการปฏิบัติงาน                                      

 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ 
 

  ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 
 

วาระท่ี ๕.๑ กําหนดการประชุมคณะทํางานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งตอไป ครั้งท่ี ๓
(๒๓/๒๕๖๓  

 
            สรุปเรื่อง  กําหนดการประชุมคณะทํางานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งตอไป ครั้งท่ี        
๓(๒๓/๒๕๖๓ วันพุธท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๔.๓๐-๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมชั้น ๕ อาคารสํานักงานมหาวิทยาลัย 
 
         มติท่ีประชุม รับทราบ 
      
เลิกการประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 
 
  

นางสาวทัศนาวรรณ  ชมภู นางสาวชุติมา  เพชรรัตน 
ผูบันทึกและจัดทํารายงานการประชุม ผูตรวจทานรายงานการประชมุ 

  
  
  
 นายณัฐวุฒิ  ตันมณี 
 เลขานุการคณะทํางานการจัดการความรู 
 ผูตรวจรายงานการประชุม 
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