
รายงานการประชุมคณะทํางานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๔(๑๔)/๒๕๖๑   หนา ๑ /  ๑๐ 

ประชุม คณะทํางานการจัดการความรู มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ครั้งที่ ๔(๑๔)/๒๕๖๑ 

ในวันพุธที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๖.๐๐ น.   
ณ หองประชุม ลําพอง ๒ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

รายนามคณะทํางานเขารวมประชุม 

๑. ผศ.ดร. พิทักษ จันทรเจริญ  รองอธิการบดีฝายบริหาร ประธาน 
๒. ผศ.ดร. เหม  ทองชัย  ประธานท่ีปรึกษาอธิการบดี ท่ีปรึกษาคณะทํางาน 
๓. ผศ.ดร. ประศาสน นิยม คณะวิทยาการจัดการ  ท่ีปรึกษาคณะทํางาน 
๔. ผศ.ดร. พรภัทร อินทรวรพัฒน  คณะวิทยาการจัดการ  ท่ีปรึกษาคณะทํางาน 
๕. วารอยตรี ดร. วราธร อภิรัตน ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย คณะทํางาน 
๖. ผศ.ดร. ภริมา วินิธาสถิตกุล คณะครุศาสตร  คณะทํางาน 
๗. น.ส. กาญจนา ผิวงาม คณะครุศาสตร  คณะทํางาน 
๘. ดร. ศุภศิริ  บุญประเวศ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะทํางาน 
๙. น.ส. ยุคนธร ปรีวรรณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะทํางาน 
๑๐. ผศ. สาวิตร ี กาศสนุก คณะวิทยาการจัดการ  คณะทํางาน 
๑๑. น.ส. ศิริพรรณ ฮอธิวงศ คณะวิทยาการจัดการ  คณะทํางาน 
๑๒. ผศ.ดร. ฐิตินาถ สุคนเขตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณะทํางาน 
๑๓. น.ส. จามร ี  กลางคาร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณะทํางาน 
๑๔. ดร. ชรริน   ขวัญเนตร คณะพยาบาลศาสตร  คณะทํางาน 
๑๕. นาย อุทัย  ชํานาญกิจ คณะพยาบาลศาสตร  คณะทํางาน 
๑๖. นาง ดวงสุดา บุญพบ โรงเรียนการเรือน คณะทํางาน 
๑๗. ดร. อังคริสา แสงจํานง โรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ คณะทํางาน 
๑๘. น.ส. อมร  สายสังข โรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ คณะทํางาน 
๑๙. ดร. ปนรรฐพร คําหาญสุนทร โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  คณะทํางาน 
๒๐. ผศ.ดร. เอกอนงค ศรีสําอางค โรงเรียนกฎหมายและการเมือง  

(แทน) ดร. ดนุสรณ กาญจนวงศ 
๒๑. นาย ชยุต หาญชาญพาณิชย โรงเรียนกฎหมายและการเมือง 

(แทน) น.ส. เต็มใจ  มนตไธสงค 
๒๒. น.ส. นวลปราง รักษาภักดี บัณฑิตวิทยาลัย คณะทํางาน 
๒๓. น.ส. สุคนธทิพย หนองโทน บัณฑิตวิทยาลัย คณะทํางาน 
๒๔. นาย เจษฎาภรณ สรรคอนุรักษ สํานักบริหารกลยุทธ คณะทํางาน 
๒๕. นาย ธีรบุญ  เดชอุดม สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะทํางาน 
๒๖. น.ส. ชยัญามล เลิศสงคราม สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะทํางาน 
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๒๗. น.ส. จารวุรรณ เซ็งแซ  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะทํางาน 
๒๘. น.ส. วาสนา  จันทรจาย  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะทํางาน 
๒๙. นาย วัฒนวุฒ ิ ชางชนะ  สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  คณะทํางาน 
๓๐. น.ส. วลัยพร ออนนอมดี  สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  คณะทํางาน 
๓๑. น.ส. นภาพร บุญเติม   สถาบันวิจัยและพัฒนา 

    (แทน) ผศ.ดร. พรพัสนันท เดชประสิทธิโชค 
๓๒. น.ส. ณยดา  ทองศร ี  สถาบันวิจัยและพัฒนา   คณะทํางาน 
๓๓. นาง มณีรัตน  เจตนอารี  สํานักกิจการพิเศษ   คณะทํางาน 
๓๔. นาง อารีวรรณ บุญคุม  สํานักกิจการพิเศษ   คณะทํางาน 
๓๕. นาง จันทรา  เลิศอนันต  สํานักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย คณะทํางาน 
๓๖. น.ส. ชนมนภิา มณีโชติ  สํานักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย คณะทํางาน 
๓๗. นาย ปราการ  รอดปรีชา  กองกลาง    คณะทํางาน 
๓๘. น.ส. วรรณลักษณ โพธิ์นอย  กองกลาง    คณะทํางาน 
๓๙. นาย ชิษณุพงศ ลิ้มจําเริญ  กองกฎหมาย    คณะทํางาน 
๔๐. นาย สุพจน  ชนะคา  กองกฎหมาย    คณะทํางาน 
๔๑. น.ส. ณฐยา  ศัลยวิวรรธน  กองคลัง     คณะทํางาน 
๔๒. นาย ทรงเกียรติ ระลึกมูล  กองนโยบายและแผน   คณะทํางาน 
๔๓. นาย ญาณสิทธิ ศิริธนาภรณพันธ กองนโยบายและแผน   คณะทํางาน 
๔๔. นาง รัตติการ วงศนิติกร  กองบริหารงานบุคคล   คณะทํางาน 
๔๕. นาย พิริยะ  กิมาลี  กองบริหารงานบุคคล   คณะทํางาน 
๔๖. น.ส. นิรมาน ชื่นศิลป  กองพัฒนานักศึกษา   คณะทํางาน 
๔๗. น.ส. อาริสาร ธาราภูมิภาณุพัฒน กองอาคารและสถานท่ี   คณะทํางาน 
๔๘. นาย สกล  โพฉลาด  กองอาคารและสถานท่ี   คณะทํางาน 
๔๙. น.ส. อัจจิมา รจิตานนท  กองวิเทศสัมพันธ    คณะทํางาน 
๕๐. น.ส. นิอัสรา เจะอูเซ็ง  กองวิเทศสัมพันธ    คณะทํางาน 
๕๑. ดร. ณัฏฐนิช สิริสัจจานุรักษ  กองประชาสัมพันธ   คณะทํางาน 
๕๒. นาย ไพศาล  คงสถิตสถาพร  กองประชาสัมพันธ   คณะทํางาน 
๕๓. น.ส. ศรัณยา ฟูเผา   ศูนยบริการสื่อสิ่งพิมพและกราฟฟคไซท คณะทํางาน 
๕๔. น.ส. สุมณฑา นามวงศ  ศูนยบริการสื่อสิ่งพิมพและกราฟฟคไซท คณะทํางาน 
๕๕. น.ส. สิรินดา เศวตสมบูรณ  สวนดุสิตโพล    คณะทํางาน 
๕๖. นาย กิตติพงศ อ่ิมประคองศิลป สวนดุสิตโพล    คณะทํางาน 
๕๗. น.ส. ธัญลักษณ อุนสุข  สวนดุสิตโฮมเบเกอรี่    

    (แทน) นาง จันทรจนา  ศิริพันธวัฒนา 
๕๘. น.ส. สภุวิตา สมใจ   สวนดุสิตโฮมเบเกอรี่   คณะทํางาน 
๕๙. นาย วิกรานต ผดุงวิเชียร  ศูนยบริการทดสอบทางวิชาการ  คณะทํางาน 
๖๐. น.ส. อังคณา สีหะวงษ  ศูนยบริการทดสอบทางวิชาการ  คณะทํางาน  
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๖๑. ดร. วรเวชช  ออนนอม  สํานักงาน วิทยาเขตสุพรรณบุรี  คณะทํางาน 
๖๒. ดร. ขวัญนภา สุขคร  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง  คณะทํางาน 
๖๓. นาย สิรณัฐเศรษฐ สุภาจันทรสุข  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง  คณะทํางาน 
๖๔. นาง วาสนา  จักรแกว  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง  คณะทํางาน 
๖๕. วาท่ีพันตรี ดร. ชาญชัย ผุงศิริ   ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง หัวหิน  คณะทํางาน 
๖๖. น.ส. ปรีดา  แซเลา  ศูนยการศึกษานอกทีตั้ง หัวหิน  คณะทํางาน 
๖๗. นาย ทรงศักดา ชยานุเคราะห  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ตรัง   

    (แทน) ดร.สฤษดิ์  ธัญญากิจจานุกิจ 
๖๘. น.ส. อินทิรา ไพรัตน  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ตรัง  คณะทํางาน 
๖๙. วาท่ีรอยตรีหญิง ดร.ขวัญใจ  จริยาทัศนกร ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  คณะทํางาน 
๗๐. นาย ศุภพล  กิจศรีนภดล  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  คณะทํางาน 
๗๑. น.ส. กันยามาศ ชวยสมบูรณ  สํานักงานมหาวิทยาลัย   คณะทํางาน (อาสา๓) 
๗๒. น.ส. นงนุช  ผองศรี  ศูนยบริการสิ่งแวดลอม   คณะทํางาน (อาสา๓) 
๗๓. น.ส. ชนัญชิดา อยูเดช  สวนดุสิตโพล    คณะทํางาน (อาสา๓) 
๗๔. นาย ไพรัช  ภูระหงษ  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะทํางาน (อาสา๓) 
๗๕. นาย อุดมทรัพย  สนั่นลํา  สํานักงาน วิทยาเขตสุพรรณบุรี  คณะทํางาน (อาสา๓) 
๗๖. นาย ณัฐวุฒิ  ตันมณี  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เลขานุการ 
๗๗. น.ส. ทัศนาวรรณ ชมภู   สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ผูชวยเลขานุการ 
 
รายนามคณะกรรมการท่ีไมเขารวมการประชุม (เนื่องจากติดภารกิจ) 
๑. ดร. อานุภาพ ถูปาอาง  คณะครุศาสตร    คณะทํางาน 
๒. น.ส. แกวตา สมิตินันทน  สํานักกิจการพิเศษ   คณะทํางาน  
๓. น.ส. ธิติมา แกวมณี  โรงเรียนการเรือน   คณะทํางาน 
๔. น.ส. รณิดา ศรีธนาวรุณ  โรงเรียนการเรือน   คณะทํางาน 
๕. น.ส. วิภาดา แซลอ  โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ   คณะทํางาน 
๖. น.ส. เต็มใจ มนตไธสง  โรงเรียนกฎหมายและการเมือง  คณะทํางาน 
๗. น.ส. พรสรวง เพ็งพริ้ง  สํานักบริหารกลยุทธ   คณะทํางาน 
๘. ผศ.ดร. พรพัสนันท เดชประสิทธิโชค สถาบันวิจัยและพัฒนา   คณะทํางาน 
๙. น.ส. สชุานัน ลภัสุวรรณ  กองคลัง     คณะทํางาน 
๑๐. ดร. นกุล ฤกษจริจุมพล  กองพัฒนานักศึกษา   คณะทํางาน 
๑๑. ดร. สุชรินทร พีรยานันท  ศูนยพัฒนาทุนมนุษย   คณะทํางาน 
๑๒. น.ส. เอมอร ศรีเกษม  ศูนยพัฒนาทุนมนุษย   คณะทํางาน 
๑๓. นาย สุทัน มุมแดง  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะทํางาน (อาสา๓) 
๑๔. น.ส. สายใจ อยูแทกูล  คณะวิทยาการจัดการ   คณะทํางาน (อาสา๓) 
๑๕. น.ส. ชุติมา เพชรรัตน  กองบริหารงานบุคคล   คณะทํางาน (อาสา๓) 
๑๖. น.ส. ชลากร อยูคเชนทร  สถาบันวิจัยและพัฒนา   คณะทํางาน (อาสา๓) 
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เริ่มการประชุมเวลา ๑๔.๔๐ น. 

   ผศ.ดร.พิทักษ จันทรเจริญ รองอธิการบดีฝายบริหาร เปนประธานการประชุม กลาวเปดประชุม 
และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
 
       วาระท่ี ๑.๑  ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 
          สรุปเรื่อง ๑.  การเตรียมการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มอบสํานักบริหารกลยุทธ และ
ทุกหนวยงานเตรียมความพรอมสําหรับการตอบคําถาม ในวันท่ี ๒๕-๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๑ สําหรับในปนี้ มหาวิทยาลัยมี     
การถายทอดสดไปยัง วิทยาเขต และศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง บุคลากรสามารถรับชมและรับฟงผลการตรวจประเมินฯได 
 
   ๒. ประธานท่ีประชุมขอบคุณทุกหนวยงานท่ีใหความรวมมือ Show & Share การจัดการความรู
ของหนวยงานในการประชุมคณะทํางานการจัดการความรูในปท่ีผานมา และปตอไป ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการจัดการความรู
ของมหาวิทยาลัย ทําใหเกิดองคความรูเพ่ือนําไปพัฒนาการปฏิบัติงาน 
  
      มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
    
       วาระท่ี ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมคณะทํางานการจัดการความรู มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
    ครั้งท่ี ๓(๑๓)/๒๕๖๑ เม่ือวันพุธท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
 

ตามท่ีไดมีการประชุมคณะทํางานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสวนดุสิตครั้งท่ี ๓(๑๓)/๒๕๖๑ 
เม่ือวันพุธท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมลําพอง ๒ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต นั้น ฝาย
เลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมเรียบรอยแลว  จึงเสนอท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว  
   
       มตท่ีิประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๓(๑๓)/๒๕๖๑ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 

วาระท่ี ๓.๑  นําเสนอผลการตรวจติดตามความกาวหนาการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ (รอบ ๑๒ เดือน) 

 
   สรุปเรื่อง หนวยงานท่ีเขารับการตรวจประเมินคุณภาพภายในรอบ ๑๒ เดือน ไดรับผลการประเมินผานทุก

หนวยงาน และในป ๒๕๖๑ หากหนวยงานมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการการจัดการความรู 



รายงานการประชุมคณะทํางานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๔(๑๔)/๒๕๖๑                                               หนา ๕ /  ๑๐  
 

ประสานงานไดท่ี นายณัฐวุฒิ ตันมณี และนางสาวกันยามาศ ชวยสมบูรณ เพ่ือดําเนินการตอไปท้ังนี้จะมีผลสืบเนื่องในวาระ
ท่ี ๔.๒ ดวย 
 
          มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องพิจารณา 
 
         วาระ ๔.๑ Show & Share หัวขอการจัดการความรูของหนวยงานตามกรอบการทํางาน 

การจัดการความรู มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปการศึกษา ๒๕๖๐  
 

   บัณฑิตวิทยาลัย  โดย นางนวลปราง  รักษาภักดี  
สายวิชาการ  หัวขอ “การเขียนโครงรางวิทยานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ การสอนแบบบูรณาการ

ศาสตร” และ หัวขอ “การเขียนโครงรางการวิจัยเพ่ือขอทุนสนับสนุน” เนนการทําดุษฎีนิพนธข้ันสูงสําหรับอาจารยและ
นักศึกษาระดับปริญญาเอก เพ่ือพัฒนาการเขียนโครงรางงานวิจัย และดุษฎีนิพนธ โดยไดเรียนเชิญวิทยากรจากหนวยงาน
ภายนอกมาใหความรู ทําใหไดแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการเขียนโครงรางงานวิจัยและดุษฎีนิพนธ ทางบัณฑิตวิทยาลัยได
จัดทําเปนเอกสารเผยแพรผานเว็บไซตของบัณฑิตวิทยาลัยเม่ือนักศึกษานําองคความรูไปใชทําใหมีนักศึกษาเขารับการสอบ
โครงรางจํานวน ๒๕ คน 

สายสนับสนุน หัวขอ “กระบวนการจายคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิในการอานบทความ
วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัย” เนื่องจากบัณฑิตวิทยาลัยไมมีเจาหนาท่ีการเงินท่ีรับผิดชอบการจายคาตอบแทนใหกับ
บุคคลภายนอก จึงไดดําเนินการจัดประชุมและจัดทําคูมือการจายคาตอบแทนข้ึน และนําไปเผยแพรบนเว็บไซต โดยให
เจาหนาท่ีทําการทดลองปฏิบัติและทําความเขาใจ ผลปรากฏวาบุคลากรสามารถดําเนินการจายคาตอบแทนให
บุคคลภายนอกไดอยางเรียบรอย 

 
   คณะวิทยาการจัดการ โดยผูชวยศาสตราจารย สาวิตรี กาศสนุก และนางสาวศิริพรรณ ฮอธิวงศ  
   สายวิชาการ ดานการจัดการเรียนการสอน หัวขอ “การหาแนวปฏิบัติท่ีดี หลังจากการนําองค
ความรูดานการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning” ดวยคณะมีหลักสูตรท่ีหลากหลาย ซ่ึงแตละหลักสูตรจะมี
เอกลักษณเฉพาะท่ีไมเหมือนกัน เพ่ือใหเกิดแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีเหมาะสมกับเอกลักษณเฉพาะของนักศึกษาแตละหลักสูตร และ
อาจารยสามารถปรับใชได โดยแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการสอนแบบ Active Learning ดังนี้ ๑) ปรับเจตคติของผูสอน 
ใหคํานึงถึงประโยชนและคุณคาของนักศึกษาในการสรางความรูดวยตนเอง ๒) วิเคราะหวัตถุประสงคของหลักสูตรวา
ตองการนักศึกท่ีมีสมรรถนะอยางไร ๓) วิเคราะหวัตถุประสงคของรายวิชาตองการผลลัพธการเรียนรูอยางไร ๔) วิเคราะห
ผูเรียน วามีจุดแข็ง จุดออนดานใน และออกแบบกิจกรรมใหเหมาะสมกับนักศึกษา และ ๕) จัดกิจกรรมการสอนแบบ 
Active Learning เนนกระบวนการคิดตามจุดเนนของหลักสูตรสามารถจัดเปน ๔ กลุม ประกอบดวย (๑) การจัดการสอนท่ี
เนนกระบวนการคิด (๒) การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ (๓) การสอบแบบใชปญหาเปนฐาน (๔) การสอนแบบ
โครงงาน 
   สายวิชาการ ดานการวิจัย หัวขอ “การจัดทําขอเสนอทางการวิจัยเพ่ือใหไดรับทุนอุดหนุน
งานวิจัยไปใชประโยชน” เนื่องจากการขอทุนวิจัยในปจจุบันมีรูปแบบท่ีเปลี่ยนไป เปนการขอทุนแบบชุดโครงการ คณะจึง



รายงานการประชุมคณะทํางานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๔(๑๔)/๒๕๖๑                                               หนา ๖ /  ๑๐  
 

ไดจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี เพ่ือสงเสริมใหอาจารยไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก และตรงตามวัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัย องคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู เนนการศึกษาคนควางานวิจัยในแตละประเด็น การวิเคราะหโจทย
วิจัย การวิเคราะหผูทรงคุณวุฒิ การทบทวนวรรณกรรม การเขียนหัวขอใหตอบโจทย การออกแบบวิธีวิจัยและผลลัพธท่ี
สามารถนําไปใชไดจริง    
   สายสนับสนุน หัวขอ “แนวปฏิบัติกิจกรรม/โครงการแผนปฏิบัติงานประจําปคณะวิทยาการ
จัดการ” เนื่องจากผูรับผิดชอบโครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานของคณะสวนมากเปนของบุคลากรสายวิชาการ  ท้ังนี้
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดและเปนมาตรฐาน ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการทบทวนข้ันตอนกระบวนการ เนื่องจาก บาง
ข้ันตอนอาจทําใหโครงการกิจกรรมลาชา ในปงบประมาณใหม จะมีการปรับข้ันตอนกระบวนการ เพ่ือใหสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงานจริง และหากไดคูมือ จะมีการตรวจโดยผูเชี่ยวชาญอีกครั้งกอนการเผยแพรและนําไปใช 
    

โรงเรียนกฎหมายและการเมือง โดย ผศ.ดร. เอกอนงค   ศรสีําอางค 
   สายวิชาการ ดานการจัดการเรียนการสอน หัวขอ “การประยุกตใช Active Learning สูกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบบูรณาการศาสตร” ดําเนินการโดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู การถอดบทเรียนจากผูเชี่ยวชาญซ่ึง
ไดเชิญวิทยากรจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และอาจารยผูเชี่ยวชาญในมหาวิทยาลัย จากการถอดองคความรูจึงไดเปน
แนวปฏิบัติท่ีดี พรอมกันนี้ไดจัดทําเปนแนวปฏิบัติท่ีดีดวย 
   สายวิชาการ ดานการวิจัย หัวขอ “การจัดทําขอเสนอทางการวิจัยเพ่ือใหไดรับทุนอุดหนุน
งานวิจัยไปใชประโยชน” ดําเนินการโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดทํางานวิจัย วิธีการออกแบบระเบียบวิธีวิจัยให
เหมาะสม โดยเชิญอาจารยท่ีมีประสบการณในการทําวิจัย มีผลงานเปนท่ีประจักษองคความรูท่ีไดโรงเรียนฯ ไดจัดทําเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีซ่ึงผลจากการนําไปใช อาจารยสามารถเขียนของบวิจัยได ๔ แผนใหญ และประกอบดวยโครงการยอย ๑๕ 
โครงการดวยกัน 
   สายสนับสนุน หัวขอ “การบริการจัดการสํานักงานอยางมีประสิทธิภาพ (Office Management) 
ดําเนินการจัดทําคูมือ การบริหารจัดการสํานักงาน โดยเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบพ่ีสอนนอง โดยใหบุคลากรรุนพ่ี        
ท่ีปฏิบัติงานอยางนอย ๕ ปข้ึนไปสอนนองท่ีเขามาปฏิบัติงานใหม และเขียนเปนรางการปฏิบัติงาน กําหนดปญหาและหารือ

หาแนวทางการปฏิบัติงานรวมกัน 
 
   ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ตรัง โดย นางสาว อินทิรา  ไพรัตน 
   สายวิชาการ ดานการจัดการเรียนการสอน หัวขอ “Active Learning การสอนหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป”  ดวยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปประกอบไปดวยรายวิชาความเปนสวนดุสิต ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาความเปนผูรอบรู 
ภาษอังกฤษเพ่ือการนําตน ภาษาอังกฤษเพ่ือการสะทอนคิด สังคมอารยชน พลเมืองไทยและพลโลกท่ีดี วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน และความเขาใจและการใชดิจิทัล จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับอาจารย เพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบการณสอน แลกเปลี่ยนแนวทางการสอน การใช Activity Based Learning พัฒนาบุคลิกภาพ พัฒนาทักษะชีวิต 
การสรางองคความรูดวยตนเอง 
   สายวิชาการ ดานการวิจัย หัวขอ “แนวทางการเขียนขอทุนวิจัย” ดําเนินการโดยเชิญวิทยากร
จากภายนอกมาใหความรูแกอาจารย และถอดองคความรูเทคนิคการเขียนวิจัยอยางไรใหไดทุน สกัดไดข้ันตอนการเขียน
งานวิจัย ผลจากการนําไปใชประโยชนอาจารยเขียนวิจัยและไดรับทุนงบประมาณแผนดินเปนหัวหนาโครงการวิจัยจํานวน 
๖ คน 
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   สายสนับสนุน หัวขอ “ประเด็นการจัดหองสมุด” เปนการทําการจัดการความรูดานงานสาร
บรรณ เพ่ิมความรวดเร็วในการรับสงเอกสารท้ังภายในภายนอก พัฒนาการจัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบ  
 
   ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง หัวหิน โดย นางสาว ปรีดา แซเลา  
   สายวิชาการ ดานการจัดการเรียนการสอน หัวขอ “กระบวนการพัฒนาบัณฑิต ใหตรงกับความ
ตองการของสถานประกอบการดานธุรกิจการบิน”  โดยเชิญอาจารยชาวตางชาติ ใหความรูกับกลุมบุคลากร และนักศึกษา 
สรุปเปนแนวปฏิบัติท่ีดี โดยไดนําไปใชแผนการสอนของรายวิชาตอไป 
   สายวิชาการ ดานการวิจัย หัวขอ “กระบวนการถายทอดองคความรูผลการวิจัยดานศักยภาพการ
ทองเท่ียวของชุมชน” การถายทอดองคความรูจากงานวิจัยสูชุมชน เขาเตา เขาตะเกียบ เขากะโหลก เขานอย ดําเนินการ
เผยแพรองคความรูจากงานวิจัยใหกับคนในชุมชน เพ่ือใหเกิดประโยชนกับชุมชนมากท่ีสุด 
   สายสนับสนุน หัวขอ “กระบวนการท่ีทําใหนักศึกษามีการยืม-คืนหนังสือมากท่ีสุด” ดําเนินการ
โดยจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูบุคลากรสายสนับสนุน ของศูนยการศึกษานอกท่ีต้ังหัวหิน เพ่ือสังเคราะหแนวทางท่ีทําให
นักศึกษายืม และคืนหนังสือท่ีหองสมุด เพ่ือลดปญหาการสูญหายของหนังสือ ท้ังนี้เม่ือดําเนินการเสร็จสิ้นตามข้ันตอน       
ก็จะจัดทําเปนคูมือตอไป 
 
   ศูนยพัฒนาทุนมนุษย โดย ผศ.ดร. พรภัทร  อินทรวรพัฒน  
   สายสนับสนุน หัวขอ “การคํานวณจุดคุมทุนตามบริบทจริงของการจัดโครงการฝกอบรมแบบ 
Public Training” เนื่องจากศูนยพัฒนาทุนมนุษยพบกับปญหาจากการรับจัดอบรมใหกับหนวยงานภายนอกเม่ือดําเนินการ
แลวมีรายรับไมพอท่ีจะสงใหกับมหาวิทยาลัย หรือเม่ือสงรายรับจํานวน ๒๐% ใหกับมหาวิทยาลัยแลวไมมีผลกําไรใหกับ
ศูนยพัฒนาทุนมนุษย สาเหตุเกิดจาก การดําเนินงานท่ีผานมาไมเคยมีการคํานวณถึงจุดคุมทุน เม่ือทําการวิเคราะหปญหา 
และนําหลักทางเศรษฐศาสตรมารวมกันวิเคราะห ผลท่ีไดเปนเรื่องของการคํานวณหาจุดคุมทุนในการจัดการอบรมหรือจัด
อบรมใหกับหนวยงานภายนอก ท้ังนี้ศูนยพัฒนาทุนมนุษยไดทําเปนคูมือ พรอมกับเผยแพรบนเว็บไซตของศูนยพัฒนาทุน
มนุษย ผลลัพธจากการนําไปใชกอใหเกิดรายไดเขาสูมหาวิทยาลัย และศูนยพัฒนาทุนมนุษย มีลูกคาเพ่ิมข้ึน 
 
   สถาบันวิจัยและพัฒนา โดย นางสาว ณยดา  ทองศรี 
   สายสนับสนุน หัวขอ “การสงเสริมความเขมแข็งดานการวิจัยในสาขาอัตลักษณของมหาวิทยาลัย
ผานเครือขาย Researcher Club” เปนการจัดการความรูใน Researcher Club ท่ีเก่ียวของกับสาขาอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน ซ่ึงประกอบไปดวย สาขาอาหาร สาขาพยาบาล สาขาปฐมวัย สาขาการทองเท่ียว และ
สาขากฎหมายและการเมือง เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาขอเสนอใหมีคุณภาพตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
ผลลัพธท่ีไดจากการนําองคความรูไปใช มีอาจารยเขียนโครงการใหญจํานวน ๒๙ โครงการ โครงการยอย ๖๙ โครงการ และ 
บทความ ๑๒ บทความ 
 
   กองกฎหมาย โดย นายสุพจน  ชนะคา 
    สายสนับสนุน หัวขอ “กระบวนการยกรางกฎหมายลําดับรองของมหาวิทยาลัย” เนื่องจากกอง
กฎหมายพบปญหาวาแตละหนวยงานไมทราบข้ันตอนการยกรางกฎหมายลําดับรองของมหาวิทยาลัย ทําใหการปฏิบัติงาน
เกิดความคลาดเคลื่อนและลาชา กองกฎหมายจึงไดดําเนินประชุมและกําหนดการทําคูมือยกรางกฎหมายลําดับรองข้ึน เพ่ือ
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เผยแพรใหหนวยงานทราบ และนําไปปฏิบัติใหถูกตองตามกระบวนการ ประโยชนท่ีไดรับคือ หนวยงานทราบข้ันตอนและ
กระบวนการท่ีครบถวนและชัดเจนข้ึน  
 
 
   กองนโยบายและแผน โดย นายญาณสิทธิ  ศิริธนาภรณพันธ 
   สายสนับสนุน หัวขอ “การขออนุมัติแผนปฏิบัติงานระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ”    
ดวยกองนโยบายและแผนมีบุคลากรเพ่ิมข้ึน เพ่ือเปนคูมือแนะนําการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรใหมและทบทวนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเกา กองนโยบายและแผนไดนํากระบวนการจัดการความรู ๕ ข้ันเปนเครื่องมือในการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน เริ่มจากประชุมบุคลากร และกําหนดกลุมเปาหมายซ่ึงเปนบุคลากรของกองนโยบายและแผน แลกเปลี่ยนเรียนรู
กันระหวางบุคลากรเกา – ใหม ศึกษาวิเคราะหกําหนดแนวปฏิบัติท่ีดีรวมกัน องคความรูท่ีไดสังเคราะหเปน Work Flow 
การปฏิบัติงานปรับใชไดจริงโดยบุคลากรใหม 
 
   กองประชาสัมพันธ โดย นายไพศาล  คงสถิตสถาพร 
    สายสนับสนุน หัวขอ “กระบวนการจัดทําคู มือการปฏิบัติงานการจัดการความรูกอง
ประชาสัมพันธ การบริหารจัดการขอรองเรียน ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ กองประชาสัมพันธ” ดวยกองประชาสัมพันธปฏิบัติ
หนาท่ีรับขอรองเรียน ขอเสนอแนะ ซ่ึงตองวิเคราะหระดับผลกระทบ ระดับความรายแรงของขอรองเรียนเกิดข้ึน เพ่ือให
บุคลากรมีแนวปฏิบัติ และบริหารจัดการแบบเดียวกันและเปนไปในทิศทางเดียวกัน และบุคลากรสามารถนําไปใชประโยชน
ไดจริง เม่ือมีการนับไปใชประโยชนพบวาคาระดับคะแนน ITA  ๘๕ คะแนนดีข้ึนกวาปท่ีผานมา 
 
   กองคลัง โดยนางสาว ณฐยา ศัลยวิวรรธน 
    สายสนับสนุน “หัวขอ กระบวนการเบิกจายเงินรายไดมหาวิทยาลัย” ดวยหนวยงานจัดหา
รายไดของมหาวิทยาลัยตองดําเนินการจริง ในป ๒๕๖๑  กองคลังจึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติการเงินละบัญชี ของหนวย
จัดหารายได ตามคําแนะนําของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน (สตง.) โดยการประชุมจัดทํา Work Flow ซ่ึงเม่ือทดลองใชแลว
ชวยใหการทํางานดีข้ึน และยังสามารถปรับแกไขไดหากไดรับองคความรูใหมๆ  
 
   ผศ.ดร.ประศาสน นิยม ท่ีปรึกษาคณะทํางานใหความเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ การจัดการ
ความรูเปนเรื่องท่ีคนเกงสอนคนท่ีเกงนอยกวาใหเกงข้ึน การสอนแบบตัวตอตัวอาจจะลาชา เราจึงใช คูมือ แนวปฏิบัติ    
เปนตัวชวย เม่ือมีการนําไปใชควรเก็บขอมูลกอนใชและหลังใช เพ่ือขอมูลเหลานี้อาจนําไปพัฒนาองคความรูใหมๆใหเกิดข้ึน 
 
   ผศ.ดร.พรภัทร  อินทรวรพัฒน ท่ีปรึกษาคณะทํางานใหความเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้  
โรงเรียนกฎหมายและการเมือง เม่ือทํา KM แลวเกิดงานวิจัยมากข้ึนสามารถเก็บขอมูลไวเพ่ือประกอบการยื่นขอกําหนด
ตําแหนง  การเก็บขอมูลไปใชคือเก็บขอมูลกอน-หลัง ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนดีข้ึนอยางไร หัวขอการทําคูมือเพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีจะ
นําเสนอคือ “การประยุกตใช KM เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน”  
 
   ผศ.ดร.พิทักษ  จันทรเจริญ รองอธิการบดีฝายบริหาร ประธานท่ีประชุมใหความเห็นและ
ขอเสนอแนะ ดังนี้ การถายทอดองคความรูท่ีสรุปเปนลายลักษณอักษรควรทําไวเพ่ือจะไดเปนประโยชนรวมกัน ขอบังคับ
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ตางๆ ปจจุบันไดกําหนดไวเรียบรอยแลวทางมหาวิทยาลัย อยูระหวางแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลงานการข้ึนสู
ตําแหนงตอไป  
 
       มตท่ีิประชุม เห็นชอบ 
      วาระท่ี ๔.๒  รายช่ือคณะทํางานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสวนดุสิตประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
   ขอใหคณะทํางานการจัดการความรู ตรวจสอบรายชื่อคณะกรรมการจากคําสั่งมหาวิทยาลัย  
สวนดุสิต ท่ี ๓๔๕๙/๒๕๖๑ เรื่องแตงตั้งคณะทํางานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑   
สั่งเม่ือวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๑ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ ถึง วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑  ท่ีประชุมขอให
ทุกหนวยงานรวมมือในการเขารวมประชุม และปฏิบัติงานรวมกันอยางตอเนื่อง 
 
        มติท่ีประชุม  เห็นชอบ    
    
 ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 
 
        วาระท่ี ๕.๑   กําหนดการประชุมคณะทํางานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสวนดุสิตครั้งตอไป  
   ครั้งท่ี ๕(๑๕)/๒๕๖๑ วันพุธท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑  
 
   กําหนดการประชุมคณะทํางานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสวนดุสิตครั้งท่ี ๕(๑๕)/๒๕๖๑   
วันพุธท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมลําพอง ๒ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
  
   รายชื่อหนวยงาน  Show & Share ในการประชุมครั้งท่ี ๕(๑๕)/๒๕๖๑ คือ 
   ๑.   คณะครุศาสตร 
   ๒.   โรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ 
   ๓.   วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
   ๔.   สวนดุสิตโพล 
   ๕.   สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   ๖.   กองกลาง 
   ๗.   กองวิเทศสัมพันธ 
 
         มตท่ีิประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะทํางานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๔(๑๔)/๒๕๖๑                                               หนา ๑๐ /  ๑๐  
 

 
 
เลิกการประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น. 
 
 

 นางสาวทัศนาวรรณ ชมภู 
 ผูชวยเลขานุการ 
 ผูบันทึกและจัดทํารายงานการประชุม 
 
 

 
 

 นายณัฐวุฒิ ตันมณี 
 เลขานุการ 
 ผูบัตรวจทานรายงานการประชมุ 
  

 


