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การปฎิ บั ติ ง านที่
ผิ ดพลาด ไปจ า ก
ก ฎ ห ม า ย 
กฎระ เบี ยบนั้ นๆ 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร
เบิ กจ่ ายและการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ที่
น าไปสู่ ช่ องว่ า งที่
อาจจะก่ อให้ เกิ ด
ก า ร ทุ จ ริ ต  ห รื อ
ประพฤติมิชอบใน
อนาคต 

1. จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “พัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายและการจัดซื้อจัด
จ้าง” เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายและการจัดซื้อจัด
จ้างให้มีความรู้และความ
เข้าใจเพิ่มข้ึน 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายและการจัดซื้อจัดจ้าง” ด าเนินการ
โดยส านักงานตรวจสอบาายใน เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 
2562 เวลา 08.30 – 16.30 น. ห้องประชุม 202  ศูนย์
พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  โดยมีบุคลากร
ผู้ปฎิบัติงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายและการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวน 22 หนว่ยงาน ประกอบด้วย คณะครุศาสตร์ 
คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี โรงเรียนการเรือน  โรงเรียนการ
ท่องเที่ยวและการบริการ  โรงเรียนกฎหมายและ
การเมือง โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ บัณฑิตวิทยาลัย 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา สถาบันาาษา ศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาเขต
สุพรรณบุรี ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งล าปาง  ศูนย์
การศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก  ศูนย์การศึกษานอกท่ีตั้ง
หัวหิน  ศูนย์การศึกษานอกท่ีตั้งตรัง กองนโยบายและ
แผน ส านักงานเลขานุการสาามหาวิทยาลัยและศูนย์
สนเทศแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กลุ่มเป้าหมาย
ก าหนดจ านวน 65 คน มีบุคลากรเข้ารับการอบรม 
จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 98.46 ผลการทดสอบ
ความรู้าาคทฤษฎีเป็นข้อสอบปรนัย 20 ข้อๆ ละ 1 
คะแนน ผู้เข้าอบรมได้คะแนนเฉลี่ย 15.34 คะแนน
สูงสุด 20 คะแนน ต่ าสุด 10 คะแนน  โดยผู้เข้าอบรมได้
คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป มี 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
48.44  ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมดสามารถสอบวัด
ความรู้ผ่าน คิดเป็น ร้อยละ 100 
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 2. จัดกิจกรรมการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของ
มหาวิทยาลัยต่อสาธารณชน 

 

กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้ อจัดจ้างของ
มหาวิทยาลัยต่อสาธารณชน  ด าเนินการผ่าน 3 ช่องทาง
หลัก ดังนี้ 

1. ประกาศ ณ ที่ตั้งส านักงานกลุ่มงานพัสดุ  
2. ประกาศผ่านเว็บไซต์กลุ่มงานพัสดุ กอง

คลัง (www.supply.dusit.ac.th/) 
3. ประกาศผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างาาครัฐ 

(www.gprocurement.go.th) 
ก า ร ผ ลั ก ดั น
วัฒนธรรมองค์กร
ของมหาวิทยาลัย
ไปสู่ วัฒนธรรมที่
บุ คล ากรมี ค ว าม
ตระหนักด้านการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการที่
น าไปสู่องค์กรธรร
ม า าิ บ า ล อ ย่ า ง
ยั่งยืน 

1. จัดโครงการที่ส่งเสริม
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

 

โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณและความรักความผูกพัน
เราชาวสวนดุสิต ด าเนินการโดยสาาคณาจารย์และ
พนักงาน เมื่อวันที่ 1 กุมาาพันธ์ 2562 ณ ห้องประชุม
อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย  ชั้น  5 โดยมีการ
ถ่ายทอดสดผ่านระบบเครอืข่ายไปยังศูนย์การศึกษานอก
ที่ตั้ง และวิทยาเขตสุพรรณบุรี กิจกรรมแบ่งออกเป็นการ
บรรยายในหัวข้อจรรยาบรรณส าคัญไฉน กรณีศึกษาการ
ผิดจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และหัวข้อความ
าาคาูมิใจในอัตลักษณ์แห่งวัฒนธรรมสวนดุสิต ก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ตัวแทนคณาจารย์มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต  จ านวน 40 คน และตัวแทนพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จ านวน 40 คน โดย
ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับวุฒิบัตรจากกองบริหารงานบุคคล 
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น จ านวน 189 คน คิดเป็น 
236.25 % ของกลุ่มเป้าหมาย แบ่งเป็น บุคลากราายใน
มหาวิทยาลัย และศูนย์วิทยาศาสตร์ จ านวน 103 คน 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี จ านวน 19 คน ศูนย์การศึกษานอก
ที่ตั้ง หัวหิน จ านวน 6 คน ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง ตรัง 
จ านวน 24 คน ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง ล าปาง จ านวน 
37 คน จ านวนมากกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จากการ
ประเมินผลโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณ และความรัก
ความผูกพันเราชาวสวนดุสิต ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการจัด
กิจกรรม ด้านประโยชน์ที่ได้รับ ด้านวิทยากร และด้าน
การบริการ พบว่า ด้านการจัดกิจกรรม มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ย 4.43 ด้านวิทยากร 
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มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 ด้านประโยชน์ที่ได้รับ มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 และด้านการบริการ มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.30 

 2. จัดกิจกรรมเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อผลักดัน
วัฒนธรรมองค์กรของ
มหาวิทยาลัยไปสู่วัฒนธรรมที่
บุคลากรมีความตระหนักด้าน
การป้องกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการ 

 

การรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ผ่าน http://www.dusit.ac.th/directline  ซึ่งเป็นช่อง
ทางการสื่อสารข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน 
ส าหรับอาจารย์  บุคลากร นักศึกษา ผู้ ปกครอง 
ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มายังมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต  รวมทั้งได้มีการก าหนดระดับของการบริหาร
จั ดการข้ อมู ลข่ า วสาร  ข้ อร้ อ ง เ รี ยน  ข้ อคิ ด เห็ น 
ข้อเสนอแนะ และการทุจริต ระยะเวลาในการตอบสนอง
ที่ชัดเจน ซึ่งมีข้อร้องเรียนจ านวน 11 เรื่อง  ได้รับการ
จัดการครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100 

 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย
โดยมุ่งเน้นหลักธรรมาาิบาล 

 

 กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยโดยมุ่งเน้นหลักธรรมาาิบาล มีผลการ
ด าเนินงานดังนี้ 

มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานตามนโยบายของ
สาามหาวิทยาลัยที่ก ากับดูแล เพ่ือให้การด าเนินงาน
บรรลุตามพันธกิจเกิดประสิทธิาาพและประสิทธิผล มี
ระบบบริหารงานที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย พร้อมทั้งประเมินการบริหารงานของผู้บริหารทุก
ระดับ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นตามหลักธรรมาาิบาล
ทั้ง 10 ประการ ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
    การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นผล
การด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายในตามแผนกลยุทธ์ 
4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนา
ประสิทธิาาพระบบการบริหารจัดการ  เป้าประสงค์ : 
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิาาพาายใต้หลักธรรมาาิ
บาล กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการ
และร ะบบธ ร รม าาิ บ าลที่ ส อดคล้ อ ง กั บบ ริ บท
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
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2. หลักประสิทธิาาพ (Efficiency) 
     มหาวิทยาลั ยค านึ งถึ งประสิทธิา าพการ
ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ซึ่งการบริหารงานให้ส าเร็จตาม
เป้าหมายต้องใช้เทคนิคและเครื่องมือในการสนันสนุนที่
เหมาะสม ท าให้องค์กรสามารถใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยมหาวิทยาลัยมีระบบสนับสนุนการ
ด าเนินงานให้เกิดประสิทธิาาพ ดังนี้ 

2.1 ด้ า น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ช้  " ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า " 
(academic.dusit.ac.th) ในการสนับสนุนจัดการเรียน
การสอนเพ่ิมประสิทธิาาพในการด าเนินงานด้านการ
เรียนการสอน  

2.2 ด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยได้ใช้ 
“ระบบ r-system” ในการบริหารจัดการข้อมูลงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัย 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ  
- ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร โ ค ร ง ก า ร 

มหาวิทยาลัยใช้  “ระบบแผนปฏิบัติ งานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (QR-Code)” สนับสนุนการ
บริหารจัดการโครงการและงบประมาณ 

- ระบบบริหารจัดการงบประมาณ 
(GL) เป็นระบบสนับสนุนการจัดการงบประมาณที่
เชื่อมโยงข้อมูลด้านงบประมาณ ของหน่วยงานต่าง ๆ  

- ระบบบริหารจั ดการ พัสดุ  การ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุได้ด าเนินการตาม พ.ร.บ. การจัดชื้อ
จัดจ้างาาครัฐและระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุาาครัฐ พ.ศ. 2560 
โดยใช้ ระบบการจัดซื้ อจัดจ้ างาาครั ฐ  ( e-gp) มา
สนับสนุนให้การด าเนินงาน 

- ระบบบริ ห า ร ง านบุ คล ากร  (e-
Profile) เ ป็ น ระบบรวบรวมข้ อมู ล บุ คล าก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัย  
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- ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  (e-
office) เป็นระบบสนับสนุนการด าเนินงานธุรการและ
งานสารบรรณ  

3. หลักการตอบสนอง Responsiveness  
     มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีการเรียนรู้   รับฟัง และ
ตอบสนองความต้องการหรือความคาดหวังของบุคลากร 
ประชาชน และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการอ านวยความ
สะดวกต่อผู้ที่มาใช้บริการที่สามารถ เข้าถึงได้ง่าย 
สะดวกและรวดเร็ว โดยมีช่องทางที่หลากหลาย เช่น 

3.1 ช่องทางการประเมินผลการเรียน
การสอนออนไลน์ผ่านระบบการประเมินเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิาาพการจัดการศึกษา  

3.2 ช่องทาง Service Center เพ่ือรับ
การติดต่อประสานงาน และให้ข้อมูลต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย  

3.3 ช่องทางให้บริการผ่านสื่อออนไลน์ 
ได้แก่ Website, Facebook ของมหาวิทยาลัย  

4. หลักการความรับผิดชอบ Accountability  
     มหาวิทยาลัยก าหนดทิศทางการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ใน
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยมีนโยบายการจัดการ
คุณาาพด้านสิ่ งแวดล้อม เ พ่ือมุ่ งสู่  Clean&Green 
University  

4.1 การจัดการขยะมูลฝอย ขยะ
อันตรายและพัสดุสิ้นสาาพ โดยมีจุดรวบรวมขยะเพ่ือคัด
แยกขยะออกตามประเาทต่าง ๆ  

4.2 ก า รประหยั ดพลั ง ง าน ไฟ ฟ้ า 
มหาวิทยาลัยได้ประกาศมาตรการประหยัดพลังงาน 
และรณรงค์การลดใช้พลังงาน 

5. ความโปร่งใส Transparency  
    มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น า า ค รั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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โดยผลการประเมิน พบว่า ผลคะแนนในาาพรวมของ
มหาวิทยาลัย เท่ากับ 81.52  

6. การมีส่วนร่วม (Participation) 
     มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้เปิดโอกาสให้บุคลากร
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอความ
คิดเห็น ร่วมอาิปราย และร่วมตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
พัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือก้าวสู่ความเป็นเลิศ ตลอดจน
การประสานความร่วมมือในด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการ
จัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีคุณาาพและมี
มาตรฐานเ พ่ือก้าวไปสู่ความเป็นสากลในรูปแบบ
คณะกรรมการ เช่นคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการส่ง เสริมกิจการมหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการสาาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย 
เป็นต้น  

7. ห ลั ก ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ 
(Decentralization)  
     มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ใช้หลักการกระจาย
อ านาจ โดยอธิการบดีจะก าหนดล าดับให้รองอธิการบดี
รักษาการแทนอธิ การบดีและมอบอ านาจให้รอง
อธิการบดี 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
     มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีการจัดการคุณาาพด้าน
กฎหมาย การออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศต่างๆ 
เพ่ือรองรับการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย มุ่งเน้น
หลักนิติธรรมเป็นส าคัญ โดยมีกระบวนการพิจารณา
ก ลั่ น ก ร อ ง จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด้ า น ก ฎ ห ม า ย 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย   แ ล ะ
คณะอนุกรรมการด้ านกฎหมาย ก่อน เสนอสาา
มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

9. หลักความเสมอาาค (Equity) 
     ผู้บริหารมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรด้วยความเป็นธรรม ซึ่งเป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การ
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บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 โดยการประเมินการ
ปฏิบัติงาน มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนบุคลากรทุกคน 

10. หลั กมุ่ ง เ น้ น ฉั น ท า ม ติ   (Consensus-
Oriented)  
        มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการประชุมสาา
มหาวิทยาลัย (สมส.) และ  การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือ
พิจารณาประเด็นต่าง ๆ ร่วมกันซึ่งคณะกรรมการจะ
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากาายนอก และผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัยได้ร่วมให้ข้อเสนอแนะ/ข้อความ
คิดเห็น ตามความเชี่ยวชาญในแต่ละด้าน และให้ความ
เห็นชอบร่วมกัน เป็นฉันทามติของที่ประชุม 
 

 4. จัดกิจกรรมป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต ร่วมกับ
หน่วยงานที่มีบทบาทในการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต
ของประเทศไทย หรือ 
นานาชาติ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 5. จัดโครงการส่งเสริมความรู้
ด้านกฎหมายและสิทธิ
พลเมือง 

 

โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ร่วมกับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ จัดโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย
และสิทธิพลเมือง   เมื่อวันที่  30 ตุลาคม 2561 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้
มี ก า ร บ ร ร ย า ย หั ว ข้ อ  “ก ฎ ห ม า ย พ้ื น ฐ า น ใ น
ชีวิตประจ าวัน” โดย อาจารย์วัลลา ห่างไธสง รอง
คณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา และงานศิลปวัฒนธรรม 
โรงเรียนกฎหมายและการเมือง  หัวข้อ “การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองในสังคมประชาธิปไตย” โดย อาจารย์
อัญชลี  รัตนะ และกิจกรรมเข้าฐานเพ่ือทบทวนความรู้ 
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายจ านวน 100 คน ซึ่งมีนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เข้าร่วม 41 คน  นักศึกษาโรงเรียนกฎหมายและ



8 
 

ประเด็นความเสี่ยง วิธีการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 

การเมือง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เข้าร่วม 49 คน รวม
จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 

โดยได้จัดท าข้อตกลง MOU พัฒนาความ
ร่วมมือการจัดกิจกรรมทางด้านกฎหมายและการเมือง
รูปแบบอ่ืนในอนาคต ซึ่งได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและสิทธิ
พลเมืองร่วมระหว่าง 2 มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

1. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จ านวน 13 คน 
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ

นครเหนือ จ านวน 10 คน 
 

 6. จัดกิจกรรมเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

 

 กา รประช าสั ม พัน ธ์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยผ่านช่องทางที่หลากหลายโดยอาศัย
เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยให้การสื่อสารเข้าถึงเครือข่าย
ได้สะดวก รวดเร็ว และสามารถรองรับการเข้าถึงได้
ตลอดเวลา ครอบคลุมทุกส่วนงานาายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน 36 หน่วยงาน (ระดับคณะ/โรงเรียน ส านัก 
สถาบัน ส านักงาน กอง และหน่วยงานอิสระ) คิดเป็น
ร้อยละ 100  โดยอาศัยผ่าน 3 ช่องทางหลัก ดังนี้ 

1. ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office)  
2. เ ว็ บ ไ ซ ต์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต 

(http://www.dusit.ac.th) 
3. Application Line :   

- กลุ่ม “เครือข่าย PR มสด” 
  จ านวนสมาชิก  124  คน 
- กลุ่ม “คณาจารย์สวนดุสิต”  
 จ านวนสมาชิก  443  คน 
- กลุ่ม “บุคลากรสายสนับสนุน”  
 จ านวนสมาชิก  441  คน 
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 7. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตทุก
ปีงบประมาณ 

ก าหนดด าเนินกิจกรรมวันที่ 25 มิถุนายน 2562 
 

 8. ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
าาครัฐ (ITA) 

 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตด าเนินการตามปฏิทิน
การประ เมินคุณธ รรมและความโปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานาาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) โดย
ก าหนดเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ให้เรียบร้อยาายใน
เดือนมิถุนายน 2562 

 9. จัดประชุมคณะกรรมการ
ท างานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

1. ประชุมคณะกรรมการท างานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มีผลการด าเนินงานดังนี้ 

 ประชุมครั้ งที่  1 วันที่  11 มกราคม 2562 
คณะกรรมการที่มาประชุม 13 คน ขาดประชุม 1 คน 
จ านวนผู้เข้าประชุมคิดเป็นร้อยละ 92.30 
 ประชุ ม ค รั้ ง ที่  2 วั นที่  21 มี น าคม  2562 
คณะกรรมการที่มาประชุม 18 คน ขาดประชุม 1 คน 
จ านวนผู้เข้าประชุมคิดเป็นร้อยละ 94.45 
2. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานาาครัฐ (ITA) ระหว่างมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต กับมหาวิทยาลัยราชาัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
วันที่ 5 กุมาาพันธ์ 2562 โดยมีผู้เข้าร่วม 26 คน ไม่
มีผู้ขาดประชุม  จ านวนผู้เข้าประชุมคิดเป็นร้อยละ 
100 

 


