
 

 

 

 

 

 
ประกาศศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการพัฒนาโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านากการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาก 

 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้จัดท าโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
แต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านากการและวิทยฐานะเชี่ยวชาก เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถวิเคราะห์
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและสามารถน าเสนอแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ได้ตามมาตรฐานวิทยฐานะ 

  บัดนีศู้นย์พัฒนาทุนมนุษย์ได้ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร ตลอดจนเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการพัฒนาในระยะท่ี ๑๑๒ จ านวน ๑ หลักสูตร คือ 

  
หลักสูตรวิทยฐานะผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  
อบรมระหว่าง  วันที่ ๑๙ – ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕  

ทั้งนี้ ได้แจ้งรายชื่อ วัน เวลา และสถานที่ในการพัฒนา  โดยมีรายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศ (ข้อมูลส าคัญ) 
1.ให้ศึกษาและด าเนินการจัดท ารายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ตามรายละเอียดในใบกิจกรรม 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหลักสูตรฯ ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการช านากการพิเศษ (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย 

2.  กรอกทะเบียนประวัติผู้เข้ารับการพัฒนา และน าส่งทาง Email ที่ก าหนดไว้ (ไม่ต้องติดรูปถ่าย) 
 
หมายเหตุ  -    สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ 02-2416546/093-7924639  

- กรุณาแต่งกายสุภาพ 
- ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน  

หลักสูตรฯ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 3,500 บาท 
  

อบรมผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Online)  
 

- การอบรมผ่านระบบออนไลน์จะต้องสแกนคิวอาร์โค๊ดเพื่อเข้าLineกลุ่ม อบรมผ่าน
ระบบ ZOOM 

 

- แจ้งท่ีอยู่ส าหรับให้จัดส่งเอกสารประกอบการอบรม(พร้อมแสดงหลักฐานการโอน
เงิน) ใน Line กลุ่ม 

 

- สามารถช าระเงินค่าลงทะเบียนได้ตั้งแต่วันที่ 1 – 8 กรกฎาคม 2565 ช าระ
ค่าลงทะเบียนผ่านธนาคารกรุงเทพ ชื่อมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์พัฒนาทุน
มนุษย์ เลขท่ี 079 713019 2 และแจ้งรายละเอียดการช าระเงินใน Line กลุ่ม 

 

- การส่งรายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองส่งเป็นไฟล์ PDF ที่รวมไฟล์เรียบร้อย
แล้ว (หน้าปก ค าน า สารบัญ เนื้อหา บรรณานุกรม) โดยให้บันทึกชื่อไฟล์เป็นชื่อ 
นามสกุลของผู้อบรม และทะเบียนประวัติ เริ่มส่งงานตั้งแต่วันที่ 1 – 18 
กรกฎาคม 2565  ส่งที่ Mail :withaya.hcd@gmail.com  

- หลังช าระค่าลงทะเบียนแล้วไม่อนุญาตให้เลื่อนหรือยกเลิกการอบรม  และจะไม่คืน
เงินค่าลงทะเบียนไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น หากไม่เข้า
ร่วมโครงการตามก าหนดถือว่าสละสิทธิ์ 

 

- กรุณาตรวจสอบคุณสมบัติตนเองและก าหนดการ
อบรมก่อนช าระเงินค่าลงทะเบียน 

 



ใบกิจกรรม การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง หลักสูตรฯวิทยฐานะ 

ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
1. ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาแต่ละคนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จากต ารา เอกสาร บทความ  งานวิจัย สื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ในหน่วยการเรียนรู้ ดังนี้  
 

ส่วนที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการช านาญการ
พิเศษ   

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 กลยุทธ์การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความส าเร็จ   
1.1   การวางแผนกลยุทธ์และการประเมินแผนงาน (งานโครงการ)    
1.2 การเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการงานวิชาการของสถานศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา

ผู้เรียนหรือก าลังคนสู่ประชาคมอาเซียน   
1.3   การมอบหมายงาน การก ากับติดตามงานและการส่งเสริมการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนา   

ผู้เรียน  
1.4 การน ากฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่เกี่ยวข้องไปใช้ในการบริหาร

จัดการ  สถานศึกษาและวิชาชีพ  
1.5 การระดมทรัพยากรและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
1.6 การส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

สถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้   
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและวางแผนพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของ  

ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ภาวะผู้น าทางวิชาการ  

2.1   การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา       
2.2   กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัก   
2.3   การสร้างพลังเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู้  
2.4   กระบวนการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 อุดมการณ์ในการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ  
3.1  ผู้น าด้านคุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี    
3.2   วินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  
3.3   การมีจิตส านึก ความมุ่งม่ัน การสร้างศรัทธาและมีอุดมการณ์ในวิชาชีพ 

 3. น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากข้อ 1 สรุปสร้างองค์ความรู้และจัดท ารายงาน ประกอบด้วย บทน า เนื้อ
เรื่อง   สรุปแนวทางการประยุกต์สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา จ าแนกเป็นรายหน่วยการเรียนรู้ที่ 1-3  ตามล าดับ 
รวมกัน  ไม่เกิน 10 หน้า (ไม่รวมบรรณานุกรม)  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 



โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง 
ให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๒ กรกฎาคม  เวลา 08.30 – 16.00 น 
ณ  ห้อง ๒๐๒ ชั้น ๒ อาคาร ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

 
 

ที ่ ชื่อ- สกุล สังกัด โรงเรียน หลักสูตร 

1 นางสาวกัญญา จำปาพันธ์ สพป.นนทบุร ีเขต 1 อนุราชประสิทธ์ิ ผอ.ช านากการพเิศษ 

2 นายสายสมร   พุทธิไสย สพป.สกลนคร เขต 1 บ้านนาโพธ์ิคุรุราษฎร์พัฒนา ผอ.ช านากการพเิศษ 

3 นางสาววริษฐา  ทรงศักดิ์สุจริต สพป.อยุธยา เขต 1 
วัดเทพอุปการาม  

( อุป อุ่น พัฒนา ประชาสรรค์) ผอ.ช านากการพเิศษ 

4 นางอุทัยรัตน ์ ศรีอนันต ์ สพป.อยุธยา เขต 1 วัดลาดทราย ผอ.ช านากการพเิศษ 

5 นางสาวกนกกานต ์ คิดด ี สพป.สรุินทร์ เขต 1 บ้านโคกเกาะ ผอ.ช านากการพเิศษ 

6 นางธัญสรณ ์ ไหมทอง สพป.สรุินทร์ เขต 1 บ้านโนสวรรค ์ ผอ.ช านากการพเิศษ 

7 นายเนรมติ วงศ์จอม สพป.ยโสธร เขต 1 บ้านกุดพันเขียว ผอ.ช านากการพเิศษ 

8 นางสาวคุณเกล้า คุ้มคง สพป.ฉะเชิงเทรา เขต  1 วัดอรัญญิการาม ผอ.ช านากการพเิศษ 

9 นางสาวชัญญภัทร วัฒนะเหลา สพป.นครพนม เขต 1 อนุบาลนครพนม รองผอ.ช านากการพเิศษ 

10 นายปัญญา  ทัศน์แก้ว สพป.เพชรบุร ีเขต 2 บ้านท่ายาง(ประชาสรรค์) ผอ.ช านากการพเิศษ 

11 ว่าท่ีร้อยตรีวรวิทย ์ กมล สพป.สรุินทร ์เขต 2 บ้านหนองกระทุงตากแดด ผอ.ช านากการพเิศษ 

12 นายสราวุฒิ แก้วจรัญ สพป.สรุินทร์ เขต 2 บ้านก็วล ผอ.ช านากการพเิศษ 

13 นายฤทธิไกร ธงชัย สพป.ยโสธร เขต 2 บ้านโคกนาโก ผอ.ช านากการพเิศษ 

14 นางสาววรจนา ชมภูพร สพป.ยโสธร เขต 2 ชุมชนบ้านเชียงเพ็ง ผอ.ช านากการพเิศษ 

15 นายสิทธิชัย  แก้ววังอ้อ สพป.อุตรดิตถ ์เขต 2 บ้านห้วยยาง ผอ.ช านากการพเิศษ 

16 นายปรีดา  อุปอินทร์ สพป.ล าปาง เขต 3 อนุบาลเมืองปาน ผอ.ช านากการพเิศษ 

17 นายสมชาย  ชูจันทร์ สพป.เชียงใหม ่เขต 5 บ้านกองลอย ผอ.ช านากการพเิศษ 

18 นายธนกฤต  เข็มเพ็ชร สพป.ตราด บ้านป้องกันตนเองด่านชุมพล ผอ.ช านากการพเิศษ 

19 นางสาวมัฑรรีัชต ์ ศรชัยพัชร์ภา ส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 
ราชประชานุเคราะห์ 54  

จ.อ านาจเจรญิ รองผอ.ช านากการพเิศษ 

20 นายปิยพงศ์  สังวาล 
ส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสตลู รองผอ.ช านากการพเิศษ 

21 นายประมวล  บุญช่วย 
ส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสตลู รองผอ.ช านากการพเิศษ 



 

ประกาศรายชื่อ ณ วันที่ 6 กรกฎาคม  พ.ศ. 2565  

 

 

                 

            

             

                       (ดร.วรเวชช์ อ่อนน้อม) 
         ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ 
             มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

ที ่ ชื่อ- สกุล สังกัด โรงเรียน หลักสูตร 

22 นายสุธ ี เกื้อเกต ุ
ส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตลู รองผอ.ช านากการพเิศษ 

23 นายอรุณ สุวรรณสุนทร 
ส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคปตัตาน ี รองผอ.ช านากการพเิศษ 

24 นางเวฬุรีย ์ อุปถัมภ ์
ส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา รองผอ.ช านากการพเิศษ 

25 นายรุ่งเรือง สูยะนันทน ์
ส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา รองผอ.ช านากการพเิศษ 


