


ปีงบประมาณ 2565 (Phase 1) 2566 (Phase 2) 2567 (Phase 3)

การวิเคราะห์
เป้าหมายการพัฒนา 

(01)

1. การเชื่อมโยงข้อมูลกับฐานข้อมูลเอกชนด้านการจัดหางาน 3 แห่ง
2. การประชาสัมพันธ์ระบบไทยมีงานท า
3. เตรียมความพร้อมหน่วยงานภายนอกเพื่อพัฒนาระบบร่วมกัน 

3.1 หน่วยงานด้านการศึกษา 
- กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)
- กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
สถาบันการศึกษาเอกชน

เพื่อขอหารือขอ้มูลด้านวุฒิการส าเร็จการศึกษาจ าแนกตามคณะ สาขาวิชาและรายจังหวัด
3.2 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)(สคช.) 

เพื่อขอหารอืข้อมูลด้านการรบัรองคุณวุฒิวิชาชีพจ าแนกตามอาชีพ และรายจงัหวัด
3.3 ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa)

เพื่อขอหารือและเตรียมความพร้อมการเชื่อมโยงข้อมูลผ่านแพลตฟอร์มJobD2U และ 
ไทยมีงานท า ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาก าลังแรงงาน

1. การเชื่อมโยงข้อมูลกับฐานข้อมูลเอกชนด้านการจัดหางาน 3 แห่ง 
2. การประชาสัมพันธ์ระบบไทยมีงานท า
3. การเชื่อมโยงข้อมูลภายในกระทรวงแรงงาน 
โดยผ่านระบบ Big Data เพื่อสนับสนุนการช่วยเหลือผู้ว่างงานให้กลับเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
(ส านักงานปลัดกระทรวง ส านักงานประกันสังคม กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน) 
4. การเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานรัฐ

4.1 ด้านก าลังแรงงาน การเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 3 หน่วยงาน 
ได้แก่ 1) หน่วยงานในสังกัด ศธ. 2) สป.อว. และ 3) สคช.

- ขอความร่วมมือสถาบันการศึกษาประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน/นักศึกษา 
ท่ีประสงค์จะท างานได้ลงทะเบียนหางานในแพลตฟอร์มไทยมีงานท า เพื่อเพิ่มโอกาส
ในการมีงานท าระหว่างการศึกษาหรือหลังจบการศึกษา และเพื่อการวิเคราะห์ก าลัง
แรงงานของประเทศ

4.2 ด้านการพัฒนาทักษะ การเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 5 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย 1) กพร. (ต่อเนื่องจากปี 2565) 2) สคช. 3) อว. 4) ศธ. โดย สอศ. 
และ 5) สศด. (depa)

- กรมการจัดหางานวิเคราะห์แนวโน้มความต้องการแรงงาน
- 5 หน่วยงาน ท่ีมีภารกิจด้านการฝึกอบรมก าหนดหลักสูตร (ระยะสั้น/ระยะยาว)

หรือส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และทิศทางการพัฒนาประเทศ
หมายเหต:ุ การด าเนินการ ข้อ 4.2 จะมีการพัฒนาระบบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และพร้อมให้บริการประชาชนในเดือนพฤศจิกายน 2566

1. การเชื่อมโยงข้อมูลกับฐานข้อมูลเอกชนดา้นการจัดหางาน 3 แห่ง
2. การประชาสัมพันธ์ระบบไทยมีงานท า
3. การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบอาชีพอิสระ เพื่อเป็นฐานข้อมูล
ในการก าหนดทิศทางของภาครัฐต่อการส่งเสริมการมีงานท า
และการช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
(ควรสร้างแรงจูงใจท่ีดึงดูดอาชีพอิสระเข้าสู่ระบบ)

ชื่องานบริการ                 ระบบช่วยเหลือผู้ว่างงานให้กลับเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
ชื่อหน่วยงานเจ้าภาพ        กรมการจัดหางาน 
ชื่อหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง     หน่วยงานภายในกระทรวงแรงงาน ได้แก่ 1) ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 2) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 3) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และ 4) ส านักงานประกันสังคม 
หน่วยงานภายนอก ได้แก่ 1) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 1.1) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 1.2) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 1.3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
1.4) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั (กศน.) และ 1.5) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน (สช.) 2) กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) โดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 
3) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (สคช.) 4) ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) และ 5) หน่วยงานเอกชน เช่น บริษัทจัดหางานในประเทศ
แผนการพัฒนาระยะยาว    (Roadmap) ระยะ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567

แผนการด าเนินงานขับเคลื่อนงานบริการ Agenda (Roadmap) ระบบช่วยเหลือผู้ว่างงานให้กลับเข้าสู่ตลาดแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567
(ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564)

Revise Version
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1. ประชาสมัพันธ์แพลตฟอร์มไทยมงีานท า

   1.1 ประชาสัมพนัธ์แพลตฟอร์มไทยมงีานท าโดยกรมการจัดหางาน กกจ.

   1.2 ประชาสัมพนัธ์แพลตฟอร์มไทยมงีานท าโดยความร่วมมอืจากหนว่ยงานภายนอก*

        กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงการอดุมศึกษาฯ : ประชาสัมพนัธ์ใหน้กัเรียน/นกัศึกษา
ในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ/กระทรวงการอดุมศึกษาฯ ที่ประสงค์จะท างานได้ขึ้นทะเบยีนหางาน
ในแพลตฟอร์มไทยมงีานท า เพื่อเพิ่มโอกาสในการมงีานท าระหว่างการศึกษาหรือหลังจบการศึกษา

กกจ./สอศ./
สพฐ./กศน./สช./
สป.อว.

2. เชื่อมโยงขอ้มลูและแบง่ปนัขอ้มลู (Sharing Data)
    2.1 แลกเปลี่ยนเชื่อมโยงขอ้มลูก าลงัแรงงานผ่านระบบ Big Data กระทรวงแรงงาน 
และแพลตฟอร์มกรมการจดัหางาน**

         (1) ข้อมลูด้านแรงงาน จากหนว่ยงานภายในกระทรวงแรงงาน ได้แก่
             ผ่านแพลตฟอร์มกรมการจดัหางาน
             (1.1) กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน : ข้อมลูผู้ผ่านการอบรมฝีมอืแรงงาน/ข้อมลูหลักสูตร
การฝึกอบรม

กพร.

             (1.2) ส านกังานประกนัสังคม : ข้อมลูสถานะผู้ประกนัตน สปส.

             ผ่านระบบ Big Data กระทรวงแรงงาน
             (1.4) กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน : ข้อมลูผู้ผ่านการอบรมฝีมอืแรงงาน กพร.

             (1.5) ส านกังานประกนัสังคม : ข้อมลูสถานะผู้ประกนัตนตามมาตรา 33 สปส.
             (1.6) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน : ข้อมลูการร้องเรียนจ าแนกตามอตุสาหกรรม กสร.

         (2) ข้อมลูนกัเรียน/นกัศึกษาและผู้จบการศึกษา ผ่านระบบ Big Data จากหนว่ยงาน
             (2.1) สังกดักระทรวงศึกษาธิการ ได้แก ่ส านกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย (กศน.) และส านกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)

สป.ศธ.

แผนการปฏบิัตกิาร (Action Plan) งานบริการ Agenda ระบบชว่ยเหลอืผู้ว่างงานฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรมที่ตอ้งด าเนินการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ

กกจ.ส่ง Content 
ประชาสัมพันธ์

ประชาสัมพันธ์
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แผนการปฏบิัตกิาร (Action Plan) งานบริการ Agenda ระบบชว่ยเหลอืผู้ว่างงานฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรมที่ตอ้งด าเนินการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ
             (2.2) กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยส านกังาน
ปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม สป.อว.

         (3) ข้อมลูด้านการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ จากสถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ผ่าน
ระบบ Big Data กระทรวงแรงงาน สคช.

    2.2 แลกเปลี่ยนเชื่อมโยงขอ้มลูหลกัสตูรการเรียนการสอนและหลกัสตูรฝึกอบรมมาแสดง
บนแพลตฟอร์มไทยมงีานท า

         (1) ข้อมลูหลักสูตรการเรียนการสอนและหลักสูตรฝึกอบรม จากหนว่ยงาน
             (1.1) กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) สอศ.

             (1.2) กระทรวงการอดุมศึกษา โดยส านกังานปลัดกระทรวงการอดุมศึกษาฯ สป.อว.

         (2) ข้อมลูหลักสูตรฝึกอบรมจากระบบ e - training ของสถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) สคช.

         (3) ข้อมลูหลักสูตรฝึกอบรมจากระบบ e - learning ของส านกังานส่งเสริมเศรษฐกจิดิจิทลั
สศด.

    2.3 แลกเปลี่ยนขอ้มลูต าแหน่งงานวา่งของผู้รับอนุญาตจดัหางานในประเทศ ไมน้่อยกวา่ 3 
แหง่ แสดงบนแพลตฟอร์มไทยมงีานท า

กกจ./บจง.
อยา่งน้อย 3 แหง่

3. ลงนามบนัทกึความเขา้ใจ (MoU) เพ่ือสร้างความร่วมมอืร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
    3.1 ลงนามในบนัทกึความเข้าใจ (MoU) เพื่อส่งเสริมความร่วมมอืด้านการจัดหางานกบับริษทั
จัดหางานที่ได้เตรียมความพร้อมเมื่อปงีบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 3 แหง่ กกจ./บจง. 3 แหง่

    3.2 ลงนามในบนัทกึความเข้าใจ (MoU) เพื่อส่งเสริมการมงีานท ากบัส านกังานส่งเสริม
เศรษฐกจิดิจิทลั (depa) กกจ./สศด.

    3.3 ประชุมหารือการแลกเปล่ียนเชื่อมโยงข้อมลูและลงนามในบนัทกึความเข้าใจ (MoU) 
เพื่อส่งเสริมความร่วมมอืด้านการจัดหางานกบัหนว่ยงานเอกชนอย่างนอ้ย 3 แหง่ เพื่อขยาย
การเพิ่มต าแหนง่งานว่างบนระบบออนไลนใ์นการใหค้วามช่วยเหลือผู้ว่างงานใหก้ลับเข้าสู่
ตลาดแรงงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

กกจ./บจง.
อยา่งน้อย 3 แหง่

ประชุมหารือ

ประชุมหารือ

ประชุมหารือ

ประชุมหารือ

ประชุมหารือ

พัฒนาระบบ ถึง พ.ย. 66

ข้อมูลหลักสูตรฯ แสดงบนไทยมีงานท า

ตน.งาน บจง. แสดงบนไทยมีงานท า

ข้อมูลหลักสูตรฯ แสดงบนไทยมีงานท า

ข้อมูลหลักสูตรฯ แสดงบนไทยมีงานท า

ข้อมูลหลักสูตรฯ แสดงบนไทยมีงานท า

พัฒนาระบบ ถึง พ.ย. 66

พัฒนาระบบ ถึง พ.ย. 66

พัฒนาระบบ ถึง พ.ย. 66

พัฒนาระบบ ถึง พ.ย. 66

MoU
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แผนการปฏบิัตกิาร (Action Plan) งานบริการ Agenda ระบบชว่ยเหลอืผู้ว่างงานฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรมที่ตอ้งด าเนินการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ

4.พัฒนาระบบชว่ยเหลอืผู้ว่างงานใหก้ลบัเขา้สู่ตลาดแรงงาน (แพลตฟอร์มไทยมงีานท า)
   4.1 ด าเนนิการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างเพื่อพฒันาระบบช่วยเหลือผู้ว่างงานฯ กกจ.

   4.2 จัดท าสัญญาจ้างในการพฒันาระบบช่วยเหลือผู้ว่างงานฯ กกจ.

   4.3 ด าเนนิการพฒันาระบบช่วยเหลือผู้ว่างงานฯ (ถึง พ.ย. 66) กกจ.

   4.4 เชื่อมโยงข้อมลูกบัหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องผ่านแพลตฟอร์มไทยมงีานท า*** กกจ.

                    จะถูกยกเลิกไมก่ าหนดเปน็ตัวชี้วัดของหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหมด
              ***3. การด าเนนิการตามข้อ 4 จะมกีารพฒันาระบบในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 และพร้อมใหบ้ริการประชาชนในเดือนพฤศจิกายน 2566

หมายเหต:ุ *1. การประชาสัมพนัธ์ตามข้อ 1.2 หมายถึง การจัดส่งส่ือประชาสัมพนัธ์หรือกจิกรรมอื่น ๆ เพื่อประชาสัมพนัธ์ใหน้กัเรียน/นกัศึกษาได้ทราบขั้นตอนการลงทะเบยีนหางานในแพลตฟอร์มไทยมงีานท า
              **2. การด าเนนิการแลกเปล่ียนเชื่อมโยงข้อมลูก าลังแรงงานผ่านระบบ Big Data ของกระทรวงแรงงานตามข้อ 2.1 กรณีที่ผลการหารือจากคณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลไมส่ามารถด าเนนิการได้


