
 
 

 
 
 
 
 
 

 

รายงานการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 6 เดือน  
(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 



 
 

ค าน า 
 

  จากการที่มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็น
แนวทางที่ช่วยยกระดับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานที่เป็นรูปธรรม ผ่านโครงการ/กิจกรรม ซึ่ง
ครอบคลุมบุคลากรทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยตั้งแต่ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน นักศึกษา 
รวมไปถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อันจะน าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของการป้องกันการทุจริตอย่างแท้จริง 

  ในการนี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงไดจ้ัดท ารายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายส าคัญเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต  ภายใต้หน่วยงานในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
 
บทสรุปผู้บริหาร           1 
 
รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1          2 
 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิตของบุคลากร 
 และนักศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล       
 ยุทธศาสตร์ที่ 2          8 
 บูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานภายใน 
 และภายนอก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3          16 
 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 

ปัญหา/อุปสรรค           20 
ข้อเสนอแนะ           20 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

  รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) ฉบับนี้ เป็นผลการด าเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 
2567 โดยด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งมีผลการด าเนินงานสรุปได้ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิตของ
บุคลากรและนักศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  ประกอบด้วย 3 โครงการ/กิจกรรม    

-  บรรลุตามตัวชี้วัด   จ านวน 1  โครงการ/กิจกรรม 
-  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  จ านวน 2  โครงการ/กิจกรรม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่าง
หน่วยงานภายในและภายนอก   ประกอบด้วย 4 โครงการ/กิจกรรม    

-  บรรลุตามตัวชี้วัด   จ านวน 2  โครงการ/กิจกรรม 
-  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  จ านวน 2  โครงการ/กิจกรรม 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย  ประกอบด้วย 3 โครงการ/กิจกรรม    

-  บรรลุตามตัวชี้วัด   จ านวน 1  โครงการ/กิจกรรม 
-  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  จ านวน 2  โครงการ/กิจกรรม 

 

  มหาวิทยาลัยสวนดุสิตยึดหลักการด าเนินงานในลักษณะการท างานแบบมีส่วนร่วมในทุก
ระดับตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงจนถึงผู้ปฏิบัติงานบนแนวทางยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญใน
การด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
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รายงานการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 

 

 
 
 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิตปฏิบัติงาน และด าเนินชีวิตด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
และมีจิตส านึกต่อส่วนรวม 
แนวทางการพัฒนา :  
 1.1 รณรงค์และส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
 1.2 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ วินัย จรรยาบรรณ และหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 
 1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร และนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการ
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลยั
สวนดุสติ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(กิจกรรม
ขับเคลื่อนตาม
นโยบาย NO 
Gift Policy 
มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต) 

1. เพื่อส่งเสรมิให้
บุคลากรตระหนักถึงการ
ต่อต้านกระบวนการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
2. เพื่อป้องกัน หรือลด
โอกาสในการรับสินบน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
รูปแบบต่าง ๆ แก่
บุคลากร 
3. เพื่อส่งเสรมิวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัย 

- หน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต รับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
ร้อยละ 100 

แผน : 
ธันวาคม
2566 - 
กันยายน 
2567 
ผล :  
23
พฤษภาคม 
2567 

แผน : 
9,000 บาท 
ผล : n/a 
 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ส านักงาน
มหาวิทยาลัย 

และ 
โรงเรียน

กฎหมายและ
การเมือง 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิตของบุคลากรและ
นักศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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ผลการด าเนินงาน 
 
  ส านักงานมหาวิทยาลัย และโรงเรียนกฎหมายและการเมือง อยู่ระหว่างวางแผนการด าเนินงาน ซึ่ง
ก าหนดด าเนินการในวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. โครงการเสรมิสรา้ง
วัฒนธรรมการป้องกัน
และต่อต้านการทจุรติ
ในการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลยัสวนดุสติ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(กจิกรรม
กระบวนการการมี
ส่วนร่วมของ
นักศกึษาในการ
ป้องกนัการทุจริต) 

1. เพื่อสร้างจิตส านึกการ
เป็นพลเมืองที่ดี มี
วัฒนธรรมสจุริตให้กับ
นักศึกษา 
2. เพื่อให้นักศึกษามีองค์
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

- นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีเข้าร่วม
ครบถ้วนทุกคณะ/
โรงเรียน ร้อยละ 
100 
- นักศึกษา
ตระหนักถึงการ
ต่อต้านการทุจริต
และมีจิตส านึก
การเป็นพลเมือง
ที่ดี ร้อยละ 90 

แผน :
มีนาคม – 
เมษายน 
2567 
ผล :  
23
พฤษภาคม 
2567 

แผน : 
22,000 
บาท 
ผล : n/a 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

โรงเรียน
กฎหมายและ

การเมือง 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

  ส านักงานมหาวิทยาลัย และโรงเรียนกฎหมายและการเมือง อยู่ระหว่างวางแผนการด าเนินงาน ซึ่ง
ก าหนดด าเนินการในวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. การเรียนการ
สอนรายวิชา
พลเมืองไทยและ
พลโลก 

เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามี
คุณลักษณะ ดังนี ้
1. การปกป้องผลประโยชน์
สาธารณะ จิตสาธารณะ  
ธรรมาภิบาลภาคปฏิบัติ การ
ต่อต้านการทุจริต กฎหมาย
พื้นฐานในการด ารงชีวิต 
2. ความเป็นพลเมืองไทย
และพลเมืองโลก การเคารพ
ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม สิทธิ เสรีภาพ 
3. ความเสมอภาคและ
หน้าทีข่องประชาชนตาม
ระบอบการเมืองการ
ปกครองของรัฐ ความ
รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

- นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาพลเมือง
ไทยและพลโลก
ครบถ้วนทุก
คณะ/โรงเรียน 
ร้อยละ 100 

แผน :
ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 
ผล :  
ภาคเรยีน 
1-2/2566 

แผน : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ผล : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

บรรลตุาม
ตัวช้ีวัด 

ส านัก
ส่งเสริม

วิชาการและ
งานทะเบียน 

 

ผลการด าเนินงาน 
 นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกคณะ/โรงเรียนลงทะเบียนเรียนรายวิชาพลเมืองไทยและพลโลกท่ีดี ภาค
เรียนที่ 1/2566 และภาคเรียนที่ 2/2566 จ านวน 1,950 คน เกิดผลสัมฤทธิ์ในด้านคุณธรรมจริยธรรม สิทธิ
ของพลเมือง ดังนี้ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. มีคุณลักษณะตามค่านิยมไทยที่ดี ได้แก่ การประพฤติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมพ้ืนฐาน มี
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย รักษากฎหมาย มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงาม มีความกตัญญู มี
สัมมาคารวะ รู้จักเคารพผู้ใหญ่และรู้จักการรักษาวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

2. มีจิตสาธารณะ ได้แก่ คุณลักษณะการมีจิตใจเสียสละ เห็นแก่ประโยชนส่วนรวม เอ้ืออาทรใส่ใจเพ่ือนและ
ผู้อื่น ให้ความร่วมมือต่อการเรียนการสอนและกิจกรรมสาธารณะ 
2. ด้านความรู้ 

1. มีความรู้อย่างกว้างขวางเพ่ือเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
2. มีโลกทัศน์กว้างไกล มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่เก่ียวกับตนเอง 

3. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. มีความตระหนักรู้ถึงสิทธิ บทบาทและหน้าที่ของตนเอง ตลอดจนเข้าใจเห็นคุณค่าและเคารพสิทธิของผู้อื่น 
2. ความเป็นพลเมืองที่มีคุณค่า และรับผิดชอบต่อสังคมไทยและสังคมโลก 
3. มีทักษะในการประสานงานความร่วมมือในการท างานเป็นทีม การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีมนุษย

สัมพันธ์ที่ดี มีทักษะในการแก้ปัญหาสังคม ได้แก่ การรับรู้ปัญหา การเข้าใจปัญหา การเรียงล าดับความส าคัญ
ของปัญหา และแสวงหาแนวทางการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี 
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การจัดการเรียนการสอน รายวิชา พลเมืองไทยและพลโลกที่ดี 
 

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
วิชาพลเมืองไทยและพลโลกที่ดี 

ภาค 1/2566 1,072 คน 
ภาค 2/2566 878 คน 

รวม 1,950 คน 
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 เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยสวนดุสิตส่งเสริมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตร่วมกับเครือข่าย
ภายในและภายนอกอย่างเข้มแข็ง 
 แนวทางการพัฒนา :   
  2.1 สร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริต โดยการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
  2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนบริเวณใกล้เคียง เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
  2.3 ขับเคลื่อนการท างานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการ
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน
ของ
มหาวิทยาลยั
สวนดุสติ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
(กิจกรรม
เสริมสร้าง
จริยธรรม 
ความรู้ และ
เจตคติที่ดี
ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล) 

1. เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารและการปฏิบตัิงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารทุกระดับของ
มหาวิทยาลัย 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรม 
กฎหมายส าหรับการปฎบิัติงาน
ในมหาวิทยาลัย  
3. เพื่อให้บุคลากรทราบแนว
ปฏิบัติ Dos/Don’ts เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานน าไปใช้
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
4. เพื่อปลูกจิตส านึกการเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต
ให้กับนักศึกษา 

- ผู้บริหาร บุคลากร
สายวิชาการ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ เข้า
ร่วมครบถ้วนทุก
หน่วยงาน ร้อยละ 
100 
- นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรเีข้าร่วม
ครบถ้วนทุกคณะ/
โรงเรียน ร้อยละ 100 

แผน :
มีนาคม - 
เมษายน 
2567 
ผล :  
23
พฤษภาคม 
2567 

แผน : 
9,000 บาท 
ผล : n/a 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

โรงเรียน
กฎหมายและ

การเมือง 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก 
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ผลการด าเนินงาน 
 
  ส านักงานมหาวิทยาลัย และโรงเรียนกฎหมายและการเมือง อยู่ระหว่างวางแผนการด าเนินงาน ซึ่ง
ก าหนดด าเนินการในวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรม
การเปิดเผย
ข้อมูลต่อ
สาธารณะตาม
พันธกิจของ
มหาวิทยาลยั   

1. เพื่อส่งเสรมิการรับรู้และการ
มีส่วนร่วมของประชาชนให้
สอดคล้องตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลยั 
2. เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชน
ทั่วไปไดร้ับทราบข้อมลูและผล
การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัและมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยเพื่อความ
โปร่งใส 

- มีการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการ
ด าเนินงานตาม 
พันธกิจของ
มหาวิทยาลยั  
ผ่านเครือข่าย 
จ านวน 42 หน่วยงาน 

แผน :
ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 
ผล : 
ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

แผน : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ผล : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

บรรลตุาม
ตัวช้ีวัด 

กอง
ประชาสมัพันธ์ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายโดยอาศัยเทคโนโลยี
สารสนเทศช่วยให้การสื่อสารเข้าถึงเครือข่ายได้สะดวก รวดเร็ว และสามารถรองรับการเข้าถึงได้ตลอดเวลา 
ครอบคลุมทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 42 หน่วยงาน (ระดับคณะ/โรงเรียน ส านัก สถาบัน 
ส านักงาน กอง และหน่วยงานอิสระ) โดยอาศัยผ่าน 3 ช่องทางหลัก ดังนี้ 

1. ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office)   
2. เว็บไซต์มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (http://www.dusit.ac.th) 
3. Application Line ได้แก่ 

 กลุ่มผู้บริหาร   50 คน 

 กลุ่มคณาจารย์สวนดุสิต  279 คน 

 กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน  500 คน 

 กลุ่มพลังสวนดุสิต   455 คน 

 กลุ่มเครือข่ายประชาสัมพันธ์  202 คน 

 กลุ่มนักศึกษา รหัส 63  853 คน 

 กลุ่มนักศึกษา รหัส 64  950 คน 

 กลุ่มนักศึกษา รหัส 67  421 คน 
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ช่องทางการสื่อสาร 

1.  E-Office 
2.  http://www.dusit.ac.th 
3.  Application Line 

1 2 

3 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม
การเปิดเผย
ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ของ
มหาวิทยาลัย
ต่อสาธารณชน 

เพื่อส่งเสริมกระบวนการจดัซื้อ 
จัดจ้างให้มีความโปร่งใส 
บุคคล/หน่วยงานภายนอก
สามารถเข้าถึงและตรวจสอบ
ข้อมูลได ้

- จ านวนช่องทางใน
การเผยแพร่ ไม่น้อย
กว่า 2 ช่องทาง 

แผน :
ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 
ผล :  
ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

แผน : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ผล : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

บรรลตุาม
ตัวช้ีวัด 

กลุ่มงานพัสด ุ
กองคลัง 

 
ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยต่อสาธารณชน  ด าเนินการผ่าน 3 
ช่องทางหลัก ดังนี้ 

1. ประกาศผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (www.gprocurement.go.th) 
2. ประกาศผ่านเว็บไซต์กลุ่มงานพัสดุ กองคลัง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (www.supply.dusit.ac.th) 
3. ประกาศ ณ ที่ตั้งส านักงานกลุ่มงานพัสดุ กองคลัง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

www.gprocurement.go.th 
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www.supply.dusit.ac.th 
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ประกาศ ณ ที่ตั้งส านักงาน 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4. กิจกรรม
การรับฟัง
ความคิดเห็น
จาก
ผู้รับบริการ
หรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 

1. เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียร่วมให้
ข้อเสนอแนะและมสี่วนร่วมใน 
การพัฒนามหาวิทยาลัย 
2. เพื่อน าข้อเสนอแนะหรือข้อ
ร้องเรียนมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

- จ านวนช่องทาง
รับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ ไม่
น้อยกว่า 1 ช่องทาง 
- การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนครบถ้วน 
ร้อยละ 100 

แผน :
ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 
ผล :  
ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

แผน : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ผล : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยีฯ 

และ 
กอง

ประชาสมัพันธ์ 
 

 
ผลการด าเนินงาน 

การรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะผ่าน http://www.dusit.ac.th/directline ซึ่งเป็นช่องทางการสื่อสารข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ข้อร้องเรียน ส าหรับอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ผู้ปกครอง ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มายัง
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต รวมทั้งได้มีการก าหนดระดับของการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร ข้อร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และการทุจริต ระยะเวลาในการตอบสนองที่ชัดเจนตามแนวทางการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร ข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะและการทุจริต มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

ในรอบ 6 เดือน มีเรื่องร้องเรียนทั้งสิ้น จ านวน 26 เรื่อง มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน
แล้วเสร็จ 26 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 

 

สายตรงอธิการบดี 
http://www.dusit.ac.th/directline 
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 เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในระดับทีสู่งขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา :  
  3.1 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
  3.2 สังเคราะห์และวิเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้ เพ่ือยกระดับการด าเนินงานให้สอดคล้องตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการ
อบรมให้
ความรู้การ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1. เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากร
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต มคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2. เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากร
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต สามารถ
สังเคราะห์และวิเคราะห์องค์
ความรู้ที่ได้ เพื่อยกระดับการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องตาม
เกณฑ์การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 

- ผู้เข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ มากขึ้น 

แผน :
กุมภาพันธ์ 
2567 
ผล :  
1 
กุมภาพันธ์ 
2567 

แผน : 
6,400 บาท 
ผล :  
0.00 บาท 

บรรลตุาม
ตัวช้ีวัด 

สภาคณาจารย์
และพนักงาน 

 
ผลการด าเนินงาน 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการ
อบรมให้ความรู้ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)” ณ 
ห้องประชุม ชั้น 5 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 ในรูปแบบออนไซต์และออนไลน์
โดยได้รับเกียรติจาก ว่าที่ร้อยโท ดร.เจนรบ พละเดช ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ปลุก
จิตส านึกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ซื่อสัตย์สุจริต และ
รับผิดชอบ กระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ตระหนักและค านึงถึง
จริยธรรม คุณธรรมความโปร่งใส รวมทั้งยึดเป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน โดยบุคลากรทุกสายงาน 
ประกอบด้วย สายบริหาร สายวิชาการ สายสนับสนุน และสายบริการเข้าร่วม จ านวนทั้งสิ้น 268 คน คิดเป็น
ร้อยละ 134 หรือร้อยละ 100 ซึ่งสูงกว่ากลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จากการประเมินผลการด าเนินโครงการ 
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมดร้อยละ 100 ได้รับความรู้ความเข้าใจจากการอบรมมากข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรม
แลกเปลีย่น
เรียนรูเ้พื่อ
พัฒนาการ
ด าเนินงาน
ตามเกณฑ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1. เพื่อน าผลการด าเนินงานด้าน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มาวิเคราะห์ถึงปัญหา/อุปสรรค 
2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
3. เพื่อส่งเสรมิแนวทางการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสในมหาวิทยาลัย 

- แนวทางในการ
พัฒนาส าหรับตัวช้ีวัด
ที่มีคะแนนต่ ากว่า 85 
คะแนน  
- ระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) สูงขึ้นเมื่อเทียบ
กับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แผน :
ธันวาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 
ผล : 
ธันวาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

แผน : 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ  
ผล : 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต น าโดยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ได้จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมละความโปร่งใสภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยสามารถสรุปเป็น
แนวทางในการพัฒนาส าหรับตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ ากว่า 85 คะแนน  ดังนี้  

ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ มี 2 ข้อค าถามที่ผลคะแนนเฉลี่ยไม่ถึง 
85 คะแนน คือ  

ข้อ e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด ได้ 83.65 
คะแนน 

ข้อ e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
ได้ 84.58 คะแนน  

มหาวิทยาลัยต้องปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ และปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ ให้สะดวกรวดเร็วขึ้นอย่างต่อเนื่องและดียิ่งขึ้นเพ่ือให้ผู้รับบริการพึงพอใจต่อการบริการและทัน
ต่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยปฏิบัติตามคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ก าหนด พร้อมทั้งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการติดต่อหน่วยงานและผลการด าเนินงานของหน่วยงานให้ผู้รับบริการได้รับรู้ 

ประเดน็การให้บริการและระบบ E-Service มี 3 ข้อค าถามท่ีผลคะแนนเฉลี่ยไม่ถึง 85 คะแนน คือ  
ข้อ e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด  ได้ 83.65 

คะแนน แสดงว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าเจ้ าหน้าที่ยังไม่มีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้นหน่วยงานควรมีการส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 

ข้อ e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
ได้ 84.58 คะแนน  แสดงว่าผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ไม่มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือมาตรฐานการ
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ให้บริการ โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ
ได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่นรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
ข่าวประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

ข้อ e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดี
ขึ้น มากน้อยเพียงใด ได้ 82.27 คะแนน แสดงว่าผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่ามหาวิทยาลัยยังขาดการเปิดโอกาสให้ภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานต้องเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ มี 1 ข้อค าถามที่ผล
คะแนนเฉลี่ยไม่ถึง 85 คะแนน ซึ่งต้องพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น คือ  
 ข้อ e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด ได้ 84.15 คะแนน แสดงว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น มหาวิทยาลัยสวนดุสิตต้องเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะข้อมูลที่
ส าคัญ ส าหรับข้อมูลที่มีรายละเอียดมากควรจัดท าในรูปแบบ Infographic 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี พ.ศ. 
2566 พบว่า มหาวิทยาลัยสวนดุสิต อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 
95.78 คะแนน ซึ่งสูงขึ้นกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมา โดยมีรายละเอียดแต่ละส่วน ดังนี้   
 ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 98.99 คะแนน 
โดยมีคะแนนสูงเกินกว่า 90 คะแนนในทุกตัวชี้วัด   
 ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แบ่งเป็น EIT ส่วนที่ 1 มีคะแนนในภาพรวม
อยู่ที่ 79.63 คะแนน ซึ่งมีบางตัวชี้วัดที่มีคะแนนค่อนข้างต่ ากว่า 85 คะแนน และ EIT ส่วนที่ 2 มีคะแนนใน
ภาพรวมอยู่ที่ 94.25 คะแนน โดยมีคะแนนสูงเกินกว่า 88 คะแนนในทุกตัวชี้วัด  
 ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 100 คะแนน โดยมี
คะแนนเต็ม 100 คะแนนในทุกตัวชี้วัด  
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมการ
ด าเนนิงานของ
คณะกรรมการ    
ธรรมาภบิาล 
และจริยธรรม 
มหาวิทยาลยั
สวนดุสติ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เพื่อขับเคลื่อนการท างานด้าน 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

- จ านวนการ
ประชุมไม่น้อยกว่า 2 
ครั้งต่อปีงบประมาณ 
- จ านวนผู้เข้าร่วม
ร้อยละ 85 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว ้

แผน :
ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 
ผล : 
5 มีนาคม 
2567  

แผน : 
4,000 บาท 
ผล :  
1,025 บาท 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

 

คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 

 

ผลการด าเนินงาน   
 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ขับเคลื่อนการท างานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมให้มีอ านาจหน้าที่ด าเนินงานทั้งงานด้าน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และงานธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
โดยมีการประชุมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน จ านวน 1 ครั้ง ดังนี้ 

 ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้งที่ 1(17)/2567 วันที่ 5 มีนาคม 2567  
จ านวนผู้เข้าร่วมร้อยละ 100 ของคณะกรรมการฯ 
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ปัญหา/อุปสรรค  
1. โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน การเข้ามามีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน/บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีจ านวนไม่มากนัก 
2. การเผยแพร่เกณฑ์การประเมินผล ITA บุคลากรยังรับทราบไม่ทั่วถึง 
3. บางโครงการ/กิจกรรม มีการปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบโครงการ หรือยังไม่ด าเนินการส่งผลต่อการ

รายงานผลโครงการ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเพ่ือเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบที่
เหมาะสม และสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายต่างๆ เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งของเครือข่ายมากยิ่งข้ึน 
 2. แจ้งเวียนเกณฑ์การประเมิน ITA ของปีงบประมาณนั้นๆ เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบทุกคน 
เนื่องจากเกณฑ์การประเมินมีการปรับเปลี่ยนทุกปี 
 3. ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ/กิจกรรม ควรวางแผนด าเนินงานล่วงหน้า หากไม่สามารถด าเนินการ
ตามแผนได้ควรท าบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลง/แก้ไขเพ่ือปรับแผน 
 


