
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

1. ก าหนดหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย   
ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

2. ด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมทั้งกลไก และการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
3. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และเสนอผลการประเมินที่ได้รับการ   

สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วต่อสภามหาวิทยาลัย
4. เสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อกระท าการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจ

หน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
5. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

กระบวนการก าหนดหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรม

ประชุมพิจารณาแนวทางและก าหนดหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมของนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษา ดังนี้
1. ประมวลจริยธรรมนายกสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิตและกรรมการสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย ผู้บริหารจากบุคคลภายนอก พ.ศ. 2558
3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย จรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560

4.  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย จรรยาบรรณและวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2561
*การบริหารงานและการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัสวนดสุิตที่ผ่านมาไมม่ีเร่ืองร้องเรียน   

เกี่ยวกับการประพฤติผิดหลักธรรมาภบิาลและจริยธรรมและการทุจริตเกดิขึ้น 

โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและจริยธรรม

1. โครงการ 86 ปี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กับการก่อเกิดโรงเรียน         
กฎหมายและการเมือง 

ฯพณฯ ชวน หลีกภัย ประธานรัฐสภา ปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ “คุณธรรม  
จริยธรรมของนักกฎหมายและนักการเมือง”   และเสวนาวิชาการ 

“คนเดือนตุลากับคุณค่าประชาธิปไตย : ร่องรอย ความทรงจ า 
และความหวังอนาคตการเมืองไทย” และได้รับเกียรติจาก      

ศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ อาภรณ์สุวรรณ อดีตคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ฯพณฯ สมศักด์ิ ปริศนานันทกุล อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร  
และสหกรณ์   อดีตรองประธานสภาผู้แทนราษฎร

ฯพณฯ จาตุรนต์ ฉายแสงอดีตรองนายกรัฐมนตรี ร่วมเสวนา 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการป้องกันและต่อต้าน

การทุจริต จัดโดยโรงเรียนกฎหมายและการเมือง
กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและการมี 

ส่วนร่วมของผู้บริหาร  โดยได้รับเกียรติจาก   
ศาสตราจารย์นายแพทย์ วันชัย วัฒนศัพท์  
คณะกรรมการสมานฉันท์ มาบรรยายหัวข้อ 

“หลักธรรมาภิบาลภาคปฏิบัติกับการบริหารงาน    
มหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน” 

กิจกรรมที่ 2 กระบวนการการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการป้องกัน
การทุจริต ได้รับเกียรติจาก ว่าที่ ร้อยโท ดร .เจนรบ พละเดช 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
กองป้องกันการทุจริต ในภาครัฐ  ส าน ักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการจัดกิจกรรมการแข่งขัน
ออกแบบโปสเตอร์และค าขวัญเพ่ือรณรงค์ต่อต้านและป้องกันการ
ทุจริตอย่างสร้างสรรค์ 



มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีผลคะแนน ITA ภาพรวม 91.44 คะแนน จัดอยู่ในระดับ A

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

สรุปคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ถึง พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ปี งบประมาณ ผลคะแนน ระดับผลการ
ประเมิน

ล าดับที/่จ านวนหน่วยงานที่
รับการประเมิน

พ.ศ. 2564 91.44 A 30/83
พ.ศ. 2563 88.12 A 48/83
พ.ศ. 2562 86.45 A 46/80
พ.ศ. 2561 85.23 สูงมาก 20/81
พ.ศ. 2560 81.52 สูงมาก 16/81
พ.ศ. 2559 73.47 สูง 51/77

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เทียบกับปี พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต


