
รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. ก าหนดหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

2. ด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมทั้งกลไก และการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
3. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และเสนอผลการประเมิน

ที่ได้รับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วต่อสภามหาวิทยาลัย
4. เสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อกระท าการใด ๆ อันอยู่ใน

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
5. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมาการธรรมาภิบาลและจริยธรรม

การด าเนินงานตามหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ

ประชุมพิจารณาแนวทางและก าหนดหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษา ดังนี้

1. ประมวลจริยธรรมนายกสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิตและกรรมการสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย ผู้บริหารจากบุคคลภายนอก พ.ศ. 2558
3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย จรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560
4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย จรรยาบรรณและวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2561

*การบริหารงานและการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่ผ่านมาไม่มีเรื่องร้องเรียน   
เกี่ยวกับการประพฤติผิดหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมและการทุจริตเกิดขึ้น 

ระบบและกลไกในการรักษาจริยธรรม

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือการ
พัฒนาอย่างย่ังยืนของมหาวิทยาลัย
ได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.จุรี วิจิตรวาทการ ประธานศูนย์

สาธารณประโยชน์และประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒน
บริหารศาสตร์ เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษหัวข้อ “การ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืนของ
มหาวิทยาลัย” 

มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวทิยาลัยกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และนกัศึกษาของมหาวทิยาลัย โดยมีระบบและกลไกในการขับเคลือ่นรวมถึงผลบงัคับ
เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้
1. มหาวิทยาลัยส่งเสริมสนับสนนุให้มีการประพฤติปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ  โดย

ผู้บริหาร และบุคลากรยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ปฏิบัติหน้าที่   
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ความสามารถ และปฏิบัติ
ตามข้อบังคับ กฎ ระเบียบ อย่างเคร่งครัด 

2. มหาวิทยาลัยก าหนดบทลงโทษกรณีที่ไม่ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณที่ได้ก าหนดไว ้
ปัจจุบันไม่ปรากฏวา่ผู้ใดฝ่าฝืนและกระท าความผดิทางวนิยั

3. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณให้แก่ผู้บริหาร บุคลากรและนักศึกษา  
โดยจัดโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและจริยธรรม ซึ่งมี 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของมหาวิทยาลยั กิจกรรมธรรมาภิบาลกับเยาวชน Gen Z และกิจกรรม
การอบรมส่งเสริมจรรยาบรรณ วินัย ธรรมาภิบาล ของบุคลากรมหาวิทยาลัย (ปีที่ 2)



รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีผลคะแนน ITA 
ภาพรวม 90.90 คะแนน         

จัดอยู่ในระดับ A

ปี งบประมาณ ผลคะแนน ระดับผลการ
ประเมิน

ล าดับที่/จ านวนหน่วยงานที่รับ
การประเมิน

พ.ศ. 2565 90.90 A 36/86

พ.ศ. 2564 91.44 A 30/83

พ.ศ. 2563 88.12 A 48/83

พ.ศ. 2562 86.45 A 46/80

พ.ศ. 2561 85.23 สูงมาก 20/81

พ.ศ. 2560 81.52 สูงมาก 16/81

พ.ศ. 2559 73.47 สูง 51/77

สรุปคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ถึง พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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กิจกรรม ที่ 2 ธรรมาภิบาลกับเยาวชน Gen Z ได้รับ
เ กี ย ร ติ จาก  ว่ าที่  ร้ อ ย โท  ดร . เจนรบ พละ เดช 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ท.เป็น
วิทยากร และจัดการแข่งขันออกแบบคลิปวิดีโอออนไลน์
เ พ่ือรณรงค์ ต่อ ต้านและป้องกันการทุจ ริตอย่ า ง
สร้างสรรค์ หัวข้อ SDU says no to ‘CORRUPTION’

กิจกรรม ที่ 3 การอบรมส่งเสริมจรรยาบรรณ วินัย 
ธรรมาภิบาล ของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
(ปีที่ 2) ซ่ึงได้รับเกียรติจาก ดร.สฤษด์ิ ธัญกิจจานุกิจ 
ผู้อ านวยการกองกฎหมาย เป็นวิทยากรบรรยาย 
พร้อมชี้แนะให้เห็นกรณีศึกษาที่ควรตระหนักใน
ระหว่างปฏิบัติงาน 
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การเปิดเผยข้อมูล

การป้องกันการทุจริต

ปี 2564 ปี 2565

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทียบกับปี พ.ศ. 2564 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

การน าเสนอเรื่องเขา้ทีป่ระชมุสภามหาวทิยาลยั ประจ าเดอืนตลุาคม ๒๕๖๕ 0


