
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทียบกับป  พ.ศ. 2565 

       มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

A brisk walk every day will
not only keep you fit, but will
also keep you sleeping
better. Keep an eye on the
timing of your workouts.
Exercise too close to
bedtime can be stimulating. 

    

 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
มีผลคะแนน ITA  ภาพรวม 95.78 คะแนน 

อยูในลําดับท่ี 5 
ของหนวยงานประเภท สถาบันอุดมศึกษา

 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจําปประมาณ พ.ศ. 2566    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประชุมพิจารณาแนวทางและกําหนดหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรม
ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร 

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษา ดังน้ี

 1. ประมวลจริยธรรมนายกสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิตและกรรมการสภา  
     มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

 2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย ผูบริหารจากบุคคลภายนอก 
     พ.ศ. 2558

 3. ขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย จรรยาบรรณของพนักงาน
     มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560

 4. ขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย จรรยาบรรณและวินัยนักศึกษา 
    พ.ศ. 2561

 * การบริหารงานและการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตท่ีผานมาไมมี
   เร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการประพฤติผิดหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม และ 
   การทุจริตเกิดข้ึน 

การดําเนินงานตามหนาที่และความรับผิดชอบ

1. กําหนดหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และ  
   นักศึกษาของมหาวิทยาลัย

 
2. ดําเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมท้ังกลไก และการบังคับใชประมวล
    จริยธรรมของมหาวิทยาลัย

3. ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
    และเสนอผลการประเมินท่ีไดรับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
    แลวตอสภามหาวิทยาลัย

4. เสนอมหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง เพ่ือ
    กระทําการใด ๆ อันอยูใน อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการธรรมาภิบาล
    และจริยธรรม

5. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม



     โรงเรียนกฎหมายและการเมืองจัดกิจกรรมการมีสวนรวมของผูบริหาร
มหาวิทยาลัยและบุคลากรกับการตอตานการทุจริต ไดรับเกียรติจาก
ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล กรรมการและเลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา เปน
วิทยากร บรรยายในหัวขอ "ศาสตรพระราชาวาดวยการบริหารงาน
มหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล" 

    โรงเรียนกฎหมายและการเมืองจัดกิจกรรมกระบวนการการมีสวนรวมของ
นักศึกษาในการปองกันการทุจริต ในหัวขอ ยุวธรรมาภิบาลกับการตอตาน
การทุจริต มีการประกวดเลาเรื่องเพ่ือสงเสริมคานิยมการปองกันและตอตาน
การทุจริต

     โรงเรียนกฎหมายและการเมืองจัดกิจกรรมบรรยาย หัวขอ “ความรู
ความเขาใจ เก่ียวกับ No Gift”โดยไดรับเกียรติจากวาท่ีรอยโท ดร.เจนรบ
พละเดช ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ รักษาการ
แทนผูอํานวยการกองปองกันการทุจริตในภาครัฐ จากสํานักงาน ป.ป.ท.
บรรยายหัวขอ “ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ No Gift เพื่อการปฏิบัติของ
หนวยงานภาครัฐ” ตอผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัย
สวนดุสิต

     โครงการอบรมสงเสริมจรรยาบรรณ วินัย ธรรมาภิบาล ของบุคลากร
มหาวิทยาลัย (ปท่ี 3)
     สภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิตจัดโครงการอบรม
สงเสริมจรรยาบรรณ วินัย ธรรมาภิบาล ของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
(ปท่ี 3) โดยไดรับเกียรติจาก ดร.สฤษด์ิ ธัญกิจจานุกิจ ผูอํานวยการกองกฎหมาย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต บรรยายเน้ือหาและสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ เร่ืองการยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม การมีจิตสํานึกท่ีดี
ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ

       มหาวิทยาลัยไดมีการกําหนดประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน และนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  โดยมีระบบและกลไกในการขับเคล่ือนรวมถึงผลบังคับเพ่ือใหยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดังน้ี

   1. มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนใหมีการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดย ผูบริหาร และบุคลากรยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย
      อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความรูความสามารถ และปฏิบัติ
      ตามขอบังคับ กฎ ระเบียบ อยางเครงครัด 
   2. มหาวิทยาลัยกําหนดบทลงโทษกรณีท่ีไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณท่ีไดกําหนดไว ปจจุบันไมปรากฏวาผูใดฝาฝนและกระทําความผิด
      ทางวินัย
   3. คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมไดดําเนินการขับเคล่ือนธรรมาภิบาล โดยกําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts สําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
      สวนดุสิต  ประกาศ ณ วันท่ี 23 มีนาคม 2566
   4. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิตเร่ือง นโยบาย “งดการให - ไมรับของขวัญ รวมถึงประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy)” ประจําป 2566
   5. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสงเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณใหแกผูบริหาร บุคลากรและนักศึกษา โดยจัดโครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและจริยธรรม  
      ซ่ึงมี 2 โครงการ คือ โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการปองกันและตอตานการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 3 กิจกรรม ไดแก   
      กิจกรรม การมีสวนรวมของผูบริหารมหาวิทยาลัยและบุคลากรกับการตอตานการทุจริต กิจกรรมกระบวนการการมีสวนรวมของนักศึกษาในการ
      ปองกันการทุจริต กิจกรรมรวมดําเนินการตามนโยบายและประกาศเจตนารมณนโยบาย NO Gift Policy ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และโครงการ
      อบรมสงเสริมจรรยาบรรณ วินัย ธรรมาภิบาล ของบุคลากรมหาวิทยาลัย (ปท่ี 3)

ระบบและกลไกในการรักษาจริยธรรม


