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ด้้วยกระทรวงการอุุด้มศึึกษา วิทยาศึาสตร์ วิจััยและนวัตกรรม 
ได้้อุอุกประกาศึ เร่�อุง การเปิด้เผยผลการด้ำเนินงานตามแนวปฏิิบััติตาม
หลักธรรมาภิิบัาลในสถาบัันอุุด้มศึึกษา หลักความรับัผิด้ชอุบัต่อุสังคม  
หลักเสรีภิาพทางวิชาการ หลักความเป็นอุิสระ และหลักความเสมอุภิาค 
พ.ศึ. 2565 เม่�อุวันที� 22 เมษายน 2565 เพ่�อุให้สถาบัันอุุด้มศึึกษาได้้ใช้
เป็นกรอุบัแนวทางในการปฏิิบััติ ตามความในมาตรา 10 วรรคสอุง  
แห่งพระราชบัญัญัตกิารอุุด้มศึกึษา พ.ศึ. 2562 ซึึ่�งบัญัญัตใิห้สถาบันัอุดุ้มศึึกษา
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ในสถาบัันอุุด้มศึึกษา หลักความรับัผิด้ชอุบัต่อุสังคม หลักเสรีภิาพทาง
วิชาการ หลักความเป็นอุิสระ และหลักความเสมอุภิาค ให้ประชาชนทราบั
ตามหลักเกณฑ์์และวิธีการที�รัฐมนตรีประกาศึกำหนด้โด้ยความเห็นชอุบั
ขอุงคณะกรรมการการอุุด้มศึึกษา 

ในการนี� การจััด้ทำรายงานมหาวิทยาลัยที�ด้ี (Good University 
Report: GUR) ประจัำปี 2567 มหาวทิยาลยัสวนดุ้สติ ได้้มกีารด้ำเนนิการ 
เพ่�อุให้สอุด้คล้อุงกับั ประกาศึกระทรวงการอุุด้มศึึกษา วิทยาศึาสตร์ วิจััย
และนวัตกรรม เร่�อุง การเปิด้เผยผลการด้ำเนินงานตามแนวปฏิิบััติตาม
หลักธรรมาภิิบัาลในสถาบัันอุุด้มศึึกษาหลักความรับัผิด้ชอุบัต่อุสังคม  
หลักเสรีภิาพวิชาการ หลักความเป็นอุิสระ และหลักความเสมอุภิาค  
พ.ศึ. 2565 ตลอุด้จันนำเสนอุผลงานที�โด้ด้เด้่นขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต 
เพ่�อุสะท้อุนให้เห็นถึงการขับัเคล่�อุนมหาวิทยาลัยที�มีประสิทธิภิาพอุย่าง
เป็นรูปธรรม ทั�งนี� หากต้อุงการข้อุมูลเพิ�มเติม สามารถติด้ต่อุสอุบัถาม 
รายละเอุียด้ได้้ที�สำนักยุทธศึาสตร์และแผน มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต  
โทร :  02-244-5270, 02-244-5272 และ 02-244-5598  
หร่อุ E-mail : strategy@dusit.ac.th

 มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต
 พ.ศึ. 2567
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บัทสรุปผู้้�บัริหาร

มหาวทิยาลยัสวนด้สุติ จัดั้ตั�งขึ�นเพ่�อุเปน็โรงเรยีนการเรอุ่นแหง่แรก
ขอุงประเทศึไทย ภิายใต้ช่�อุ “โรงเรียนมัธยมวิสามัญการเร่อุน” สังกัด้กอุง
อุาชีวศึึกษา กรมวิชาการ กระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึึกษาธิการ) เปิด้
ด้ำเนินการเม่�อุวันที� 17 พฤษภิาคม พ.ศึ. 2477 จันถึงปัจัจุับัันเป็นระยะ
เวลากวา่ 90 ป ีมหาวทิยาลยักำหนด้อัุตลกัษณต์ามความเชี�ยวชาญด้ั�งเด้มิ
ที�โด้ด้เด่้น ซึึ่�งเป็นที�ยอุมรับัทั�งในและต่างประเทศึ รวมถึงสาขาวิชาที�มคีวาม
พรอุ้มสามารถตอุบัสนอุงความตอุ้งการขอุงสงัคมและทอุ้งถิ�น 4 ด้า้น ได้แ้ก่ 
ด้า้นการศึกึษาปฐมวยัแบับัพหวุทิยาการ ด้า้นอุาหารบันรากฐานแหง่ความ
เชี�ยวชาญด้้วยการปฏิิบััติ ด้้านการพยาบัาลและสุขภิาวะสำหรับัเด้็กและ 
ผู้สูงวัย และด้้านอุุตสาหกรรมบัริการด้้วยมาตรฐานระด้ับัสากล นอุกจัากนี� 
มหาวิทยาลัยได้้พัฒนาและเพิ�มเติมความเชี�ยวชาญด้้านกฎหมายและ
การเม่อุงเป็นอัุตลักษณ์ที� 5 เพ่�อุตอุบัสนอุงต่อุความต้อุงการขอุงสังคมและ
การพัฒนาประเทศึ รายละเอุียด้ด้ังนี�

ผลการดำเนินงานด้านการบริหารงานในภาพื้รวมู จัากการ
ด้ำเนินงานที�โด้ด้เด่้นในความเชี�ยวชาญตามบัริบัทและอัุตลักษณ์ขอุง
มหาวิทยาลัยซึ่ึ�งตรงกับักลุ่มสถาบัันอุุด้มศึึกษาในกลุ่มที� 3 “กลุ่มพัฒนา
ชุมชนท้อุงถิ�นหร่อุชุมชนอุ่�น (Area-Based and Community  
Engagement)” มหาวิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อุมเพ่�อุรับั 
การเปลี�ยนแปลงและเติมเต็มรากฐานที�สมบัูรณ์ โด้ยด้ำเนินการทบัทวน
ทศิึทางขอุงมหาวทิยาลยั (SDU Directions) และจัดั้ทำ SDU Directions 
(Revised version) 2023-2024 เพ่�อุเป็นกรอุบัขอุงการขับัเคล่�อุนอุงค์กร
อุันคมชัด้ในการด้ำเนินงาน โด้ยหน่วยงานทุกภิาคส่วนขอุงมหาวิทยาลัย 
ไม่ว่าจัะเป็นในส่วนกลาง วิทยาเขต หร่อุศึูนย์การศึึกษา ด้ำเนินงานที�มุ่งสู่
เป้าหมายเด้ยีวกนั โด้ยมุง่เน้นการพฒันามหาวทิยาลยัให้มคีวามหลากหลาย
ทางการศึึกษา การบัริการสิ�งอุำนวยความสะด้วกพ่�นฐาน การเป็นอุงค์กร
ที�พร้อุมรับัการเปลี�ยนแปลง และมีความเป็นเลิศึในการผลิตกำลังคน  
พลังปัญญา และความรู้ และการสร้างนวัตกรรม ในการขับัเคล่�อุนตาม
แนวทางด้ังกล่าว จัำเป็นต้อุงมีความย่ด้หยุ่นในการด้ำเนินงาน ทั�งในด้้าน
งบัประมาณ ระบับัการบัริหารจัดั้การ โด้ยเฉพาะด้้านกฎหมายต้อุงมคีวามทัน
สมัย เหมาะสมกับัสถานการณ์ ตลอุด้จันเป็นหลักเกณฑ์์ที�จัะสนับัสนุน
ให้การบัริหารจััด้การมีประสิทธิภิาพมากยิ�งขึ�น
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อุย่างไรก็ตามในปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567 เป็นปี 
แห่งการเปลี�ยนผ่านการบัริหารงานขอุงมหาวิทยาลัย เม่�อุ
อุธิการบัด้ี รอุงศึาสตราจัารย ์ด้ร.ศึโิรจัน์ ผลพนัธนิ หมด้วาระ 
มหาวทิยาลยัจังึต้อุงด้ำเนนิการเชงิรกุ เพ่�อุใหก้ารเปลี�ยนผา่น
ผู้นำเป็นไปด้้วยความเรียบัร้อุย โด้ยได้้มีการส่งมอุบังานให้
กับั ผู้ช่วยศึาสตราจัารย์ ด้ร.พิทักษ์ จัันทร์เจัริญ ซึึ่�งจัะเป็น 
ผูส้บ่ัทอุด้ตำแหน่งต่อุไป ตลอุด้จันมกีารวางแผนการด้ำเนินงาน
ในอุนาคตตามนโยบัาย The Power of SDU เพ่�อุมุ่งพัฒนา
ความเป็นเลิศึทางวิชาการ ส่งเสริม การวิจััยและนวัตกรรม 
ควบัคู่ไปกับัการเสริมสร้างศัึกยภิาพขอุงนักศึึกษาและ 
ศึิษย์เก่าให้เป็นผู้นำในวิชาชีพ ที�จัะเน้นการสร้างเคร่อุข่าย
ความร่วมม่อุกับัชุมชนทั�งในระดั้บัท้อุงถิ�นและสากล และ 
การพฒันาศึกัยภิาพขอุงบัคุลากร เพ่�อุรับัม่อุกบััความทา้ทาย
ในอุนาคต 

ผลการดำเนินงานด้านผลลัพื้ธ์์ผู้เรียน เป็นข้อุมูล
ที�สะท้อุนให้ เห็นถึงผลการด้ำเนินงานที� เป็นรูปธรรม 
ครอุบัคลุมงานตามพันธกิจัขอุงมหาวิทยาลัย ทั�งด้้านอัุตลักษณ์ 
รวมถึงพ่�นที�การจััด้การเรียนการสอุนที�มีการ บัูรณาการ 
ในการทำงานร่วมกันเพ่�อุเป้าหมายในการผลิตบััณฑ์ิตที� 
มคีณุภิาพ มคีณุลักษณะอัุนพึงประสงค์ และมีทกัษะตรงตาม
ความต้อุงการขอุงตลาด้แรงงานและทิศึทางการพัฒนา
ประเทศึ โด้ยในปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567 มีผู้เรียนสาขาวิชา
ที�เป็นความต้อุงการขอุงประเทศึ 8,852 คน ประกอุบัด้้วย 
ด้า้นสงัคมศึาสตร ์5,866 คน ด้า้นวทิยาศึาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
2,526 คน ด้้านวิทยาศึาสตร์สุขภิาพ 460 คน ครอุบัคลุม

หลักสูตรที�มีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะขอุงบััณฑิ์ตใน
ศึตวรรษที� 21 จัำนวน 54 หลักสูตร เม่�อุพิจัารณาอุัตราการมี
งานทำขอุงบััณฑิ์ตมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต จัากการเก็บั
รวบัรวมข้อุมูลจัากผู้ที�สำเร็จัการศึึกษาในปีการศึึกษา 2566 
พบัว่า บััณฑ์ิตขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต สำเร็จัการศึึกษา
จัำนวน 1,666 คน โด้ยผูส้ำเรจ็ัการศึกึษามีงานทำในพ่�นที�หร่อุ
ภิมิูภิาค หร่อุตามเจัตจัำนงคข์อุงนกัศึกึษา/ผูป้กครอุง จัำนวน 
1,506 คน คิด้เป็นร้อุยละ 90.40



G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 4  |  9  |  S u a n D u s i t  U n i v e r s i t y

ผลการด้ำเนินงานด้้านการบัริหารงานบุัคคลและ 
การจััด้การศึึกษา มหาวิทยาลัยมีอุาจัารย์ประจัำที�มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอุก 264 คน คิด้เป็นร้อุยละ 50.57 และมีอุาจัารย์
ประจัำที�ด้ำรงตำแหน่งวิชาการ จัำนวน 315 คน คิด้เป็น 
ร้อุยละ 60.34 อุย่างไรกต็าม มหาวิทยาลยัส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานในวารสารทางวิชาการที�มีรายช่�อุอุยู่ในฐานข้อุมูลที�
เป็นที�ยอุมรับัในระด้ับัชาติและนานาชาติ โด้ยมีระบับัและ
กลไกการบัรหิารและพฒันางานวจิัยัหรอุ่งานสร้างสรรค์ รวมถงึ 
การคุม้ครอุงสิทธขิอุงงานวิจัยัหรอุ่งานสร้างสรรค์ เพ่�อุอุำนวย
ความสะด้วกให้แก่นักวิจััยในการสร้างงานวิจััย จันทำให้เกิด้
ผลผลิตจัากการวิจััยที�เป็นรูปธรรม ส่งผลให้ในปีการศึึกษา 
2566 มหาวิทยาลัยสวนดุ้สติมผีลงานทางวิชาการรบััใช้สังคม
จัำนวนทั�งสิ�น 125 ผลงาน จัากจัำนวนผลงานวิชาการทั�งหมด้ที�
ได้้รับัการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการตามเกณฑ์์
ขอุง กพอุ. จัำนวน 197 ผลงาน หร่อุคดิ้เป็นร้อุยละ 63.45

ผลการดำเนินงานด้านการสร้างสรรค์พ้ื้�นที่ี�การ
เรยีนรู ้เปน็นโยบัายขอุงมหาวิทยาลยัที�ตอุ้งการให้นกัศึกึษา 
บัุคลากร รวมถึงบุัคคลภิายนอุกได้้ใช้ทุกพ่�นที�อุย่างคุ้มค่า 
ตามแนวคิด้ One World Library ซึ่ึ�งเริ�มขับัเคล่�อุนตั�งแต่ 
ปี พ.ศึ. 2565 โด้ยการผลกัด้นัให้ห้อุงสมุด้มกีจิักรรมการเรยีนรู้
ที�หลากหลายรูปแบับั    บัูรณาการร่วมกันบันพ่�นที�ต่อุเน่�อุง
เช่�อุมโยงในรูปแบับัต่าง ๆ ทั�ง Online Learning, Hybrid 
Learning, Environment Design for Learning and 
Service แนวคิด้ด้ังกล่าวเป็นรากฐานเพ่�อุต่อุยอุด้สู่การเป็น 
One World Library to University ที�จัะเป็นแหล่งเรียนรู้
ที�สมบูัรณ์แบับับันมาตรฐานความเข้มแข็งทางวิชาการขอุง
ตนเอุง ภิายใตแ้นวคดิ้ที�วา่ “ทกุพ่�นที�ขอุงสวนด้สุติ คอุ่ แหลง่
เรียนรู้” นอุกจัากนั�นยังมีการจััด้ตั�งศึูนย์การเรียนรู้และแหล่ง
ฝึึกประสบัการณ์วิชาชีพ (Excellent Center) ภิายใน
มหาวิทยาลัย เพ่�อุเป็นแหล่งฝึึกประสบัการณ์วิชาชีพ  
ใหผู้เ้รยีนได้ส้มัผสัการเรยีนรูจ้ัากปฏิบิัตัจิัรงิ ควบัคูก่บััการนำ
ระบับัสหกิจัศึึกษา (Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE) อุย่างเต็มรูปแบับัที�นักศึึกษาจัะได้้รับั
คา่ตอุบัแทนจัากการปฏิบิัติังานจัริง ในสถานที�ปฏิบิัติังานจัริง 
จัึงส่งผลให้บััณฑ์ิตขอุงมหาวิทยาสวนดุ้สิตที�มีประสบัการณ์

ผลการดำเนินงานตามูแนวปฏิิบัติตามูหลัก 
ธ์รรมูาภิบาล ข้้อมููลสารสนเที่ศึ และระเบียบกฎเกณฑ์์ 
มหาวิทยาลัยมีการด้ำเนินการจัดั้ทำเวบ็ัไซึ่ตข์อุงมหาวิทยาลัย 
(https://www.dusit.ac.th) เป็นช่อุงทางที�เป็นทางการใน
การนำเสนอุข้อุมูลข่าวสารขอุงมหาวิทยาลัย ตลอุด้จันมีการ
เปิด้เผยข้อุมูลสารสนเทศึและข่าวประชาสัมพันธ์ที�เกี�ยวข้อุง
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กับัการด้ำเนินงานขอุงมหาวิทยาลัยเพ่�อุทำให้ชุมชนและ
สังคมรับัรู้ผลการด้ำเนินงาน เช่น รายงานประจัำปี รายงาน
ทางการเ งิน ตลอุด้จันข้อุมูลเกี�ยวกับัคณะผู้บั ริหาร
มหาวิทยาลัย สำหรับัการด้ำเนินการด้้านระเบัียบักฎเกณฑ์์ 
มหาวิทยาลัยมีการปรับัเปลี� ยนกฎหมายให้ เท่ าทัน
สถานการณ์ มีความคล่อุงตัวและเอุ่�อุต่อุการพัฒนาคุณภิาพ
การศึกึษา ผา่นคณะอุนกุรรมการด้้านกฎหมาย พจิัารณากลั�น
กรอุง ขอุ้บังัคบัั ระเบัยีบั และประกาศึมหาวทิยาลยัเพ่�อุเสนอุ
สภิามหาวิทยาลัย จัำนวนทั�งสิ�น 27 ฉบัับั และเผยแพร่บัน
เว็บัไซึ่ต์กอุงกฎหมายขอุงมหาวิทยาลัย นอุกจัากนั�น  
เพ่�อุใหก้ารขับัเคล่�อุนการปฏิบิัตัติามหลกัธรรมาภิบิัาลเป็นไป
อุย่างมีประสิทธิภิาพ มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั�งคณะ
กรรมการธรรมาภิิบัาลและจัริยธรรม มีการกำหนด้นโยบัาย 
แผนการป้อุงกันและแนวทางปฏิิบััติต่าง ๆ เพ่�อุให้มีการนำ
หลักธรรมาภิิบัาลไปประยุกต์ใช้ในการบัริหารจััด้การอุงค์กร 
สง่ผลให้มหาวทิยาลยัมผีลประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด้ำเนินงานขอุงหน่วยงานภิาครัฐ (ITA) ประจัำ
ปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567 ในภิาพรวม 96.14 คะแนน โด้ย
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตอุยู่ในลำด้ับั 8 ขอุงหน่วยงานประเภิท
สถาบัันอุุด้มศึึกษาจัากทั�งหมด้ 87 แห่ง

ผลการดำเนินงานด้านการจััดระบบและช่่อง
ที่างการเปิดเผยผลการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยมีการ
กำหนด้หน่วยงานและบุัคลากรเพ่�อุเป็นผู้รับัผิด้ชอุบัในการ
เปิด้เผยผลการด้ำเนินการขอุงมหาวิทยาลัยต่อุสาธารณะ 
ปรบััปรุงข้อุมูลให้เป็นปัจัจุับันั และจัดั้ทำรายงานและนำเสนอุ

สูส่าธารณชนเปน็ประจัำทกุป ีผา่นชอุ่งทางที�หลากหลาย เชน่ 
เว็บัไซึ่ต์ขอุงมหาวิทยาลัย (https://www.dusit.ac.th)  
รวมถึงช่อุงทาง Social Media อุ่�น ๆ ได้้แก่ Facebook,  
YouTube, Twitter (X), Line official ฯลฯ ส่งผลให้ 
การส่�อุสารอุงค์กรสามารถเขา้ถึงสาธารณชนอุย่างกว้างขวาง 
ซึ่ึ�งการด้ำเนินงานด้ังกล่าวเป็นไปตามประกาศึมหาวิทยาลัย
สวนดุ้สติ เร่�อุง นโยบัายคุม้ครอุงขอุ้มูลสว่นบัคุคล พ.ศึ. 2565 

ผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพื้การ
ศึกึษาภายใน มหาวิทยาลัยพัฒนาระบับัการประกันคุณภิาพ
การศึกึษาภิายในขอุงมหาวทิยาลยัสวนด้สุติ ภิายใตช้่�อุ SDU 
QA (Suan Dusit University Quality Assurance)  
ตามบัรบิัท สภิาพแวด้ล้อุม และจัดุ้เน้นเฉพาะขอุงมหาวทิยาลยั  
ซึ่ึ�งครอุบัคลุมมาตรฐานอุุด้มศึึกษา และการกำกับัให้หน่วย
งานด้ำเนินการตามเกณฑ์์ประกันคุณภิาพการศึึกษาตาม
ระบับัและกลไกที�กำหนด้ไว้ เพ่�อุติด้ตาม ตรวจัสอุบัและ
ประเมนิผลการด้ำเนนิงานทั�งระบับัขอุงมหาวทิยาลยั และได้้
รบััการอุนุมตัจิัากสภิามหาวิทยาลัย โด้ยในปีการศึกึษา 2566 
มหาวิทยาลัยเข้ารับัตรวจัประเมินคุณภิาพการศึึกษาภิายใน 
ระด้ับัมหาวิทยาลัย ระหว่างวันที� 17-18 ตุลาคม 2567  
ตามระบับั SDU QA (Suan Dusit University Quality  
Assurance) โด้ยคณะกรรมการตรวจัประเมินคุณภิาพการ
ศึึกษาภิายใน ระดั้บัมหาวิทยาลัย ย่นยันผลคะแนนตามผล
การประเมินตนเอุงทุกตวัชี�วดั้ และมีผลการประเมิน “บัรรลุ” 
ทกุตวัชี�วดั้ ประกอุบัด้ว้ย 1) ผลการด้ำเนนิงานตามเกณฑ์์การ
ประเมินการกำหนด้กลุ่มสถาบัันอุุด้มศึึกษาเชิงยุทธศึาสตร์ 
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(อุว.) อุยูใ่นระด้บััด้ ีโด้ยมคีะแนนเฉลี�ย 4.50 2) ผลการด้ำเนนิ
งานตามเกณฑ์์การประเมินคุณภิาพการศึึกษาภิายใน ระด้ับั
อุุด้มศึึกษา (สป.อุว.) อุยู่ในระด้ับัด้ีมาก โด้ยมีคะแนนเฉลี�ย 
5.00 และ 3) จัุด้เน้นมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต (SDU Focus: 
มสด้.) มีคะแนนผลการด้ำเนินงานในภิาพรวม 113 คะแนน 
ได้้ 5 ด้าว นอุกจัากนี� มหาวิทยาลัยได้้รับัรางวัลเหรียญทอุง 
จัากการด้ำเนินงาน 2 ด้้าน ได้้แก่ 1) การบริหารจััดการ
พื้้�นที่ี�และภูมิูสถาปัตย์ โด้ยมีการบัริหารจััด้การพ่�นที�ที�มี
จัำกดั้ใหเ้กดิ้ประโยชนส์งูสดุ้ การด้แูลและบัำรงุรกัษาพ่�นที�ให้
สะอุาด้ สวยงาม เรยีบัรอุ้ย และมบีัริการ One World Library 
(OWL) ครอุบัคลุมและเช่�อุมโยงทุกวิทยาเขตและศึูนย์ 
การศึึกษา และ 2) ระบบการสนับสนุนการวิจััย / SDU 
Research Club ครบสมูบูรณ์ตลอดห่วงโซ่่อุปที่าน  
ที่ั�งต้นน�ำ กลางน�ำ และปลายน�ำ ทำให้มีนักวิจััยผู้มี
ประสบัการณ์ ซึ่ึ�งสามารถแบ่ังปันประสบัการณ์กับันักวิจััย 
รุ่นหลัง ตลอุด้จันเกิด้คลังข้อุเสนอุงานวิจััย ที�สามารถ 
บัูรณาการข้ามศึาสตร์ และมีการติด้ตามให้ความช่วยเหล่อุ
ตลอุด้กระบัวนการวิจััย
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หมวดท่� 1 

การเปิดเผู้ยข้�อม้ลเก่�ยวกับัการดําเนินงานตามแนวปฏิิบััติ 
ตามหลักความรับัผู้ิดชอบัต่อสังคม หลักเสร่ภาพทางวิชาการ

หลักความเป็นอิสระ หลักความเสมอภาค
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ข้้อมููลพื้้�นฐาน 
1.1 การเปิด้เผยข้อุมูลพ่�นฐานขอุงสถาบัันอุุด้มศึึกษา
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตจััด้ตั�งขึ�นเพ่�อุเป็นโรงเรียนการเร่อุนแห่งแรกขอุง

ประเทศึไทย ช่�อุ“โรงเรียนมัธยมวิสามัญการเร่อุน” สังกัด้กอุงอุาชีวศึึกษา  
กรมวิชาการ กระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึึกษาธิการ) เริ�มจััด้การเรียนการสอุน 
เม่�อุวันที� 17 พฤษภิาคม พ.ศึ. 2477 ที�วังกรมหลวงชุมพรเขตอุุด้มศึักด้ิ� (ปัจัจัุบััน
เป็นที�ตั�งขอุงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร)  
ต่อุมาปี พ.ศึ. 2484 ได้้ย้ายจัากวังจัันทรเกษมมาตั�งอุยู่ในบัริเวณสวนสุนันทา  
บันพ่�นที�ประมาณ 37 ไร่ ซึ่ึ�งเป็นบัริเวณที�ตั�งมหาวิทยาลัยในปัจัจัุบัันและเปลี�ยนช่�อุ
เป็น “โรงเรียนการเร่อุนพระนคร”

ตลอุด้ระยะเวลารวม 90 ปี จัากโรงเรียนมัธยมวิสามัญการเร่อุนจันมาเป็น
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตการพัฒนาความเข้มแข็งขอุงมหาวิทยาลัยตั�งอุยู่บันพ่�นฐาน
ความเข้มแข็งขอุงความสามารถทางวิชาการที�มีอุยู่เด้ิมและปรับัปรุงพัฒนาให้
สอุด้คล้อุงต่อุการเปลี�ยนแปลงอุยู่ตลอุด้เวลา มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตกำหนด้อุัต
ลักษณ์ขอุงมหาวิทยาลัยตามความเชี�ยวชาญดั้�งเดิ้มที�โด้ด้เด้่นซึ่ึ�งเป็นที�ยอุมรับัทั�ง
ในและต่างประเทศึ รวมทั�งสาขาวิชาที�มีความพร้อุมสามารถตอุบัสนอุงความ
ต้อุงการขอุงสังคมและท้อุงถิ�น 4 ด้้านด้้วยกัน ค่อุ ด้้านอุาหาร การศึึกษาปฐมวัย 
อุุตสาหกรรมบัริการ การพยาบัาลและสุขภิาวะ การสร้างนวัตกรรมและการนำ
เทคโนโลยทีี�เหมาะสมมาประยกุต ์ตลอุด้จันการบัรหิารจัดั้การที�เปน็แบับัฉบับััขอุง
สวนดุ้สิต จัากภิาวะผู้นำอุงค์กรได้้หล่อุหลอุมและสร้างเป็นวัฒนธรรมอุงค์กรที� 
โด้ด้เด้่นขอุงสวนดุ้สิต 6 ประการ ประกอุบัด้้วยการมีบัุคลิกภิาพที�ด้ี การศึึกษา 
หาความรู้และพัฒนานวัตกรรม ความมีวินัย การรับัฟัังความคิด้เห็นขอุงคนอุ่�น 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความเป็นระเบีัยบั ความประณีต และความรู้
จัริงในสิ�งที�ทำ อุันนำมาซึ่ึ�งความเป็นตัวตนขอุง “สวนดุ้สิต” ในวันนี� และเป็น
รากฐานที�สำคัญในการพัฒนาต่อุไปในอุนาคต โด้ยปัจัจัุบัันมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต
มีพ่�นที�การจััด้การศึึกษา และอุาคารสถานที� มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ตลอุด้จัน 
ช่อุงทางการเปิด้เผยข้อุมูลพ่�นฐานขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ตามรายละเอุียด้ 
ที�จัะกล่าวถึงในลำด้ับัต่อุไป

1. ข้�อม้ลเก่�ยวกับัสถาบัันอุดมศึึกษา
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พื้้�นที่่�การจััดการศึึกษาและอาคารสถานที่่�

ที่่�ตั้ั�งหลัก
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต เลขที� 295 ถนนนครราชสีมา 

เขตดุ้สิต กรุงเทพมหานคร 10300 ภิายในมหาวิทยาลัยแบั่ง
เป็นส่วนงานต่าง ๆ ด้ังนี�

• คณะครุศึาสตร์
• คณะมนุษยศึาสตร์และสังคมศึาสตร์
• คณะวิทยาการจััด้การ
• โรงเรียนการท่อุงเที�ยวและการบัริการ

• โรงเรียนสาธิตละอุอุอุุทิศึ
• สำนักงานมหาวิทยาลัย
• สำนักวิทยบัริการและเทคโนโลยีสารสนเทศึ
• สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบัียน
• สถาบัันภิาษา ศึิลปะและวัฒนธรรม
• สถาบัันวิจััยและพัฒนา
• สำนักกิจัการพิเศึษ
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หน่วยงานอิสระ
• สวนดุ้สิตโพล
• สวนดุ้สิตโฮมเบัเกอุรี�
• ศึูนย์บัริการส่�อุและสิ�งพิมพ์กราฟัฟัิคไซึ่ท์
• ศึูนย์บัริการทด้สอุบัทางวิชาการสวนดุ้สิต
• สำนักยุทธศึาสตร์และแผน
• สำนักกฎหมาย
มหาวิทยาลัยได้้อุอุกประกาศึมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต 

เร่�อุง การจััด้ตั�งส่วนงานขอุงมหาวิทยาลัย (ฉบัับัที� 3)  
พ.ศึ. 2567 ประกาศึ ณ วันที� 29 พฤษภิาคม 2567 โด้ยให้
ยุบัเลิกและปรับัสถานะขอุงสำนักบัริหารกลยุทธ์ให้เป็น 
หนว่ยงานอิุสระและจัดั้ตั�งเป็นสำนักยุทธศึาสตร์และแผน และ
ประกาศึมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต เร่�อุง การแบ่ังหน่วยงาน
ภิายในขอุงส่วนงาน (ฉบัับัที� 6) พ.ศึ. 2567 ประกาศึ  
ณ วันที� 29 พฤษภิาคม 2567 โด้ยให้เพิ�มสำนักยุทธศึาสตร์
และแผน และสำนักกฎหมาย เป็นหน่วยงานอุิสระ 

ทั�งนี� มหาวิทยาลัยได้้ขยายพ่�นที�การจััด้การศึึกษาไป
ยังพ่�นที�และจัังหวัด้ต่าง ๆ  ที�มีศึักยภิาพและสนอุงตอุบัต่อุ
ความตอุ้งการขอุงผูท้ี�สนใจัในการเขา้รบััการศึึกษาตอุ่ในระด้บัั
อุุด้มศึกึษา โด้ยมหาวทิยาลยัมจีัดุ้มุง่เน้นในการพฒันาชมุชน
ท้อุงถิ�นและพ่�นที�ใกล้เคียงวิทยาเขต และศูึนย์การศึึกษา  
เพ่�อุให้ประชาชน และชุมชนท้อุงถิ�นสามารถเขา้ถึงการศึกึษา
ได้้อุย่างเท่าเทียมกัน ซึ่ึ�งเป็นปัจัจััยในการนำไปสู่การพัฒนา
กำลังคนขอุงประเทศึ การพัฒนาชุมชนให้สามารถพึ�งพา
ตนเอุง มีความเข้มแข็งและยั�งย่น รายละเอุียด้ด้ังนี�
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อาคาร ดร.ศึิโรจน์ ผู้ลพันธิิน
 เลขที� 189 ถนนนครราชสีมา เขตดุ้สติ กรุงเทพมหานคร 

10300 เป็นที�ตั�งขอุงศึูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มีพันธกิจัหลัก 
ในการระบัุแหล่งข้อุมูลที�เป็นอุงค์ความรู้เกี�ยวกับันวัตกรรม
ทางการศึึกษาในสาขาอัุตลักษณ์ขอุงมหาวิทยาลัยและทำ
หน้าที�เป็นคลังความรูค้วามเชี�ยวชาญ โด้ยเช่�อุมโยงกบััเครอุ่ข่าย
หน่วยงานภิายนอุกผ่านเทคโนโลยีที�ทันสมัย เพ่�อุการฝึึก
อุบัรมในหัวข้อุที�มีความเป็นปัจัจัุบัันและสำคัญต่อุการสร้าง
กระบัวนการเรียนรู้ตลอุด้ชีวิต ทั�งในรูปแบับั Professional 
Training, Up-skill Training, Re-skill Training และ 
New skill Training อุีกทั�งการด้ำเนินการเป็นที�ปรึกษา  
รวมถึงการจััด้อุบัรมเพ่�อุเทียบัโอุนหน่วยกิตในหลักสูตรที� 
สภิามหาวิทยาลัยอุนุมตัใิห้จัดั้อุบัรมกับันกัศึกึษาขอุงมหาวิทยาลัย

ศึ้นย์วิทยาศึาสตร์
เลขที� 228-228/1-3 ถนนสิรินธร เขตบัางพลัด้ 

กรุงเทพมหานคร 10700 เป็นที�ตั�งขอุงคณะวิทยาศึาสตร์และ
เทคโนโลยี คณะพยาบัาลศึาสตร์ และโรงเรียนการเร่อุน 
ปัจัจัุบัันเปิด้สอุนระด้ับัปริญญาตรี จัำนวน 10 หลักสูตร และ
ประกาศึนียบััตร 1 หลักสูตร คำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
ผู้เรียน เน้นการลงม่อุปฏิิบััติงานจัริง นำเทคโนโลยีด้ิจัิทัลมา 
สนับัสนุนการเรียนรู้ ทั�งนี� มหาวิทยาลัยได้้จััด้สรรสิ�งอุำนวย
ความสะด้วกและพ่�นที�สรา้งสรรคก์ารเรยีนรูภ้ิายในอุาคารและ
บัริเวณโด้ยรอุบัขอุงพ่�นที�การเรียนรู้ เช่น ห้อุงปฏิิบััติการ
อุาหาร เพ่�อุสนับัสนุนการเรียนการสอุนด้้านอุาหาร หอุพัก

นักศึึกษา SDU Library, Cafe Library, Co- working 
space, Activity space, SDU Online learning

คณะวิที่ยาศึาสตร์และเที่คโนโลยี 4 หลักสูตร
• วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต สาขาวิชาอุาชีวอุนามัยและ

ความปลอุด้ภิัย
• วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต สาขาวิชาอุนามัยสิ�งแวด้ล้อุม

และสาธารณภิัย
• ศึึกษาศึาสตรบััณฑ์ิต สาขาวิทยาศึาสตร์ทั�วไป
• วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต สาขาวิทยาศึาสตร์การแพทย์ 

(เริ�มจััด้การเรียนการสอุนในปีการศึึกษา 2567)
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คณะพื้ยาบาลศึาสตร์ ปริญญาตรี 1 หลักสูตร และ
ประกาศึนียบััตร 1 หลักสูตร รวม 2 หลักสูตร

• พยาบัาลศึาสตรบััณฑ์ิต
• ประกาศึนียบััตรผู้ช่วยพยาบัาล
โรงเรียนการเร้อน 5 หลักสูตร
• วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต สาขาวิชาอุุตสาหกรรม 

การประกอุบัอุาหาร
• วิทยาศึาสตรบััณฑิ์ต สาขาวิชาเทคโนโลยี 

การประกอุบัอุาหารและการบัริการ
• วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต สาขาวิชาโภิชนาการและ 

การประกอุบัอุาหารเพ่�อุการสร้างเสริมสมรรถภิาพและ 
การชะลอุวัย

• ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต สาขาวิชาคหกรรมศึาสตร์
• เทคโนโลยีบััณฑ์ิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุาหาร

อาคารโรงเร่ยนกฎหมายและการเมือง และบััณฑิิต
วิทยาลัย

เลขที� 145/9 ถนนสุโขทัย เขตดุ้สิต กรุงเทพมหานคร 
10300 เป็นที�ตั�งขอุงโรงเรียนกฎหมายและการเม่อุง และ 
บัณัฑิ์ตวิทยาลัย ปัจัจุับันัเปิด้สอุนระดั้บัปริญญาตรี ปริญญาโท 
และปรญิญาเอุก จัำนวน 6 หลกัสูตร มสีิ�งอุำนวยความสะด้วก 
และพ่�นที�สร้างสรรค์การเรียนรู้ภิายในอุาคารและบัริเวณ  
โด้ยรอุบัขอุงพ่�นที�การเรียนรู้ เช่น SDU Library, Cafe 
Library, Co-working space, Activity space, SDU 

Online learning เพ่�อุสนับัสนุน ส่งเสริมและพัฒนาพ่�นที� 
ที� เอุ่�อุต่อุการเรียนรู้ทั�งในห้อุงเรียนและนอุกห้อุงเรียน  
เพ่�อุเป็นการสร้างบัรรยากาศึการเรียนรู้ที�ส่งเสริมความคิด้
สร้างสรรค์รูปแบับัใหม่ให้กับันักศึึกษาและบัุคลากร

โรงเรยีนกฎหมูายและการเมูอ้ง ระดับปรญิญาตรี
• นิติศึาสตรบััณฑ์ิต
• รัฐประศึาสนศึาสตรบััณฑ์ิต
• รัฐศึาสตรบััณฑ์ิต
• ศึลิปศึาสตรบัณัฑ์ติ สาขาวชิากฎหมายมหาชนและ

การบัริหารงานยุติธรรม
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โรงเรียนกฎหมูายและการเมู้อง ระดับปริญญาโที่
• ศึิลปศึาสตรมหาบััณฑ์ิต สาขาวิชากฎหมาย

ปกครอุงและการบัริหารงานภิาครัฐ
บัณฑ์ิตวิที่ยาลัย ระดับปริญญาเอก
• หลกัสตูรศึกึษาศึาสตรด้ษุฎบีัณัฑ์ติ สาขาวชิาภิาวะ

ผู้นำทางการศึึกษา
   

วิทยาเข้ตสุพรรณบัุร่
เลขที� 57 หมู่ 2 ถนนป่าโมก-สุพรรณบัุรี ตำบัล 

โคกโคเฒ่า อุำเภิอุเม่อุง จัังหวัด้สุพรรณบัุรี 72000 เป็นที�ตั�ง
ขอุงคณะครุศึาสตร์ คณะวิทยาศึาสตร์และ เทคโนโลยี 
โรงเรียนการเร่อุน และโรงเรียนสาธิตละอุอุุทิศึ ปัจัจัุบัันเปิด้
สอุนระด้ับัปริญญาตรี จัำนวน 5 หลักสูตร

ด้้วยวสัิยทศัึน์ที�มอุงก้าวขา้มขดี้จัำกัด้ขอุงสถานที�หรอุ่
พ่�นที� โด้ยเน้นอุอุกแบับัสิ�งแวด้ล้อุมเพ่�อุการเรียนรู้และ 
การบัริการ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้บันมาตรฐานความเข้มแข็ง 
ทางวิชาการขอุงตนเอุง นำไปสู่การจััด้การเรียนรู้ที�เรียกว่า 
One World Library เป็นการเรียนรู้จัากสถานที�ที�จัะทำให้
มหาวิทยาลัยสวนดุ้ลติกลายเป็นพ่�นที�แห่งการเรยีนรูไ้ด้ทุ้กจุัด้ 
โด้ยมีสิ�งอุำนวยความสะด้วกและพ่�นที�สร้างสรรค์การเรียนรู ้
ภิายในอุาคาร  และบัริเวณโด้ยรอุบัขอุงพ่�นที�การเรียนรู้ เช่น 
SDU Library, Cafe Library, Co-working space,  
หอุมขจัรฟัาร์มพ่�นที�เกษตรแนวใหม่ ซึ่ึ�งเป็นต้นแบับัและ 
แหล่งเรยีนรูท้ี�ไม่มทีี�สิ�นสุด้ให้กบัันักเรยีน นกัศึกึษามุง่เน้นใน
การพัฒนาชุมชนท้อุงถิ�นและพ่�นที�ใกล้เคียง รวมถึงโครงการ
ปฏิิบััติการอุาหารแปรรูป ซึ่ึ�งเป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งฝึึก
ประสบัการณ์วิชาชีพที�หลากหลาย อุาทิ กฎหมายโรงงาน 
การจััด้การความปลอุด้ภัิย การด้ำเนินธุรกิจัสมัยใหม่และ
ธุรกิจัระหว่างประเทศึ

คณะครุศึาสตร์
• ศึึกษาศึาสตรบััณฑ์ิต สาขาวิชาการศึึกษาปฐมวัย
• ศึึกษาศึาสตรบััณฑ์ิต สาขาวิชาการประถมศึึกษา
คณะวิที่ยาศึาสตร์และเที่คโนโลยี
• วทิยาศึาสตรบัณัฑ์ติ สาขาวทิยาศึาสตร์เคร่�อุงสำอุาง
โรงเรียนการเร้อน
• วิทยาศึาสตรบััณฑิ์ต สาขาวิชาเทคโนโลยี 

การประกอุบัอุาหารและการบัริการ
• ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต สาขาคหกรรมศึาสตร์
หน่วยงานอุิสระ
• โครงการปฏิิบััติการอุาหารแปรรูป
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ศึ้นย์การศึึกษา ลำปาง
เลขที� 140 ถนนสุเรนทร์ ตำบัลสบัตุ�ย อุำเภิอุเม่อุง 

จัังหวัด้ลำปาง 52100 เป็นที�ตั�งขอุงคณะครุศึาสตร์ โรงเรียน
การเร่อุน โรงเรียนการท่อุงเที�ยวและการบัริการ และ
โรงเรียนสาธิตละอุอุอุุทิศึ ปัจัจุับัันเปิด้สอุนระด้ับัปริญญาตรี 
จัำนวน 4 หลักสูตร มุ่งเน้นในการนำความรู้ขอุงท้อุงถิ�นมา
พัฒนาและปรับัปรุงการจััด้กระบัวนการเรียนการสอุนขอุง
มหาวิทยาลัย ทั�งด้้านการประกอุบัอุาหาร การศึึกษาปฐมวัย 
และด้้านธรุกิจัการบันิ โด้ยมสีิ�งอุำนวยความสะด้วก และพ่�นที�
สร้างสรรค์การเรียนรู้ภิายในอุาคารและบัริเวณโด้ยรอุบัขอุง
พ่�นที�การเรียนรู้ เช่น SDU Library, Co-working space, 
Activity space, SDU Online learning, Learning room 
ที�สนับัสนุนการเรียนรู้ทุกช่วงวัย

คณะครุศึาสตร์
• ศึึกษาศึาสตรบััณฑ์ิต สาขาวิชาการศึึกษาปฐมวัย
• ศึึกษาศึาสตรบััณฑ์ิต สาขาวิชาการประถมศึึกษา
โรงเรียนการเร้อน
• วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต สาขาวิชาเทคโนโลยี 

การประกอุบัอุาหารและการบัริการ
โรงเรียนการที่่องเที่ี�ยวและการบริการ
• ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต สาขาวิชาธุรกิจัการบัิน
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ศึ้นย์การศึึกษา นครนายก
เลขที� ข4-490 ถนนสุวรรณศึร อุำเภิอุเม่อุง จัังหวัด้

นครนายก 26000 ถกูอุอุกแบับัด้ว้ยแนวคดิ้สรา้งสรรคที์�คำนงึ
ถึงการเรียนรู้ขอุงผู้เรียนเป็นสำคัญ ผลงานเทคโนโลยีด้ิจัิทัล
อุันทันสมัย เพ่�อุตอุบัโจัทย์การเรียนรู้สำหรับัเด้็กยุคใหม่ที�
สำคัญ เป็นการพัฒนาต่อุยอุด้จัากพ่�นฐานอัุนแข็งแกร่งจัาก
อุงค์ความรู้ด้้านการศึึกษาปฐมวัยและประถมศึึกษา ซึ่ึ�งเป็น
อุัตลักษณ์สำคัญที�อุยู่ คู่มหาวิทยาลัยมาอุย่างยาวนาน  
พ่�นที�การเรยีนรู้ขอุงศึนูยฯ์ จังึถูกอุอุกแบับัใหเ้ช่�อุมตอุ่กบััศึนูย์
ส่งเสริมสมรรถนะทางกาย และ SDU Co-working space  
ที�เป็นทั�งร้านกาแฟั ที�นั�งพักคอุยสำหรับัผู้ปกครอุง ที�นั�งอุ่าน
หนังส่อุทำการบ้ัานพูด้คุยแลกเปลี�ยนความคิด้ ระด้มสมอุง
สร้างสรรค์งาน เช่น SDU Online learning, Learning 
room, Cafe Library โด้ยมรีะบับัขอุ้มลูสารสนเทศึและเครอุ่
ข่ายอุอุนไลน์สนับัสนุน

คณะครุศึาสตร์
• ศึึกษาศึาสตรบััณฑ์ิต สาขาวิชาการศึึกษาปฐมวัย
• ศึึกษาศึาสตรบััณฑ์ิต สาขาวิชาการประถมศึึกษา
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ศึ้นย์การศึึกษา หัวหิน
เลขที� 66/156 ตรงขา้มสนามบันิหวัหนิ ถนนเพชรเกษม 

อุำเภิอุหัวหิน จัังหวัด้ประจัวบัคิริขันธ์ 77110 เป็นที�ตั�งขอุง
โรงเรียนการท่อุงเที�ยวและการปริการ เน้นการผลิตบััณฑิ์ต
ให้เป็นม่อุอุาชีพด้้านธุรกิจัการบิัน ครอุบัคลุมความรู้ภิาค
ทฤษฎแีละปฏิบิัตั ิเนน้การพฒันาด้้านภิาษาอุงักฤษและภิาษา
จัีน อุาจัารย์ผู้เชี�ยวชาญด้้านธุรกิจัการบิันและอุาจัารย์ชาว 
ต่างชาติที�เป็นเจั้าขอุงภิาษาโด้ยตรง โด้ยมีสิ�งอุำนวยความ
สะด้วกและพ่�นที�สร้างสรรค์การเรียนรู้ภิายในอุาคารและ
บัริเวณโด้ยรอุบัขอุงพ่�นที�การเรียนรู้ เช่น ห้อุงสนับัสนุนการ
เรียนรู้ด้้านธุรกิจัการบัิน (Mock Up Room) ที�มีความทัน
สมัยประกอุบัด้้วยอุุปกรณ์การเรียน การสอุนและอุุปกรณ์
เคร่�อุงใช้บันเคร่�อุงบัินเสม่อุนจัริงเป็นสถานที�ในการฝึึกหัด้ 
และพัฒนาทักษะการจััด้การงานบัริการบันเคร่�อุงบัินทักษะ
การจัดั้การอุาหาร และเคร่�อุงด่้�มที�ใหบ้ัริการบันเคร่�อุงบันิ ฯลฯ

โรงเรียนการที่่องเที่ี�ยวและการบริการ
• ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต สาขาวิชาธุรกิจัการบัิน
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ศึ้นย์การศึึกษา ตรัง
เลขที� 111 หมู่ 3 ตำบัลเขาขาว อุำเภิอุห้วยยอุด้  

จัังหวัด้ตรัง 92130 เป็นที�ตั�งขอุงโรงเรียนการเร่อุน และคณะ
วิทยาการจััด้การ มุ่งเน้นพัฒนาอัุตลักษณ์ด้้านอุาหารและ 
การท่อุงเที�ยวขยายโอุกาสทางการศึึกษา เพ่�อุพัฒนาภิาคใต้
สู่ความเป็นม่อุอุาชีพ ด้้วยจิัตบัริการสาธารณะ ทักษะ IT 
เชี�ยวชาญในภิาษาบัุคลิกภิาพ โด้ยมีสิ�งอุำนวยความสะด้วก
และพ่�นที�สร้างสรรค์การเรียนรู้ภิายในอุาคารและบัริเวณโด้ย
รอุบัขอุงพ่�นที�การเรียนรู้ เช่น ห้อุงปฏิิบััติการด้้านอุาหาร 
ฮาลาล เพ่�อุสนับัสนุนการเรียนการสอุนด้้านอุาหาร เพ่�อุ
พัฒนาความเป็นม่อุอุาชีพตอุบัโจัทย์ความต้อุงการขอุงผู้ใช้
บััณฑ์ิต รวมถึงพ่�นที�สร้างสรรค์อุีกมาก เช่น หอุพักนักศึึกษา 
SDU Library, Café Library, Co-working space,  
Activity space, SDU Online learning

โรงเรียนการเร้อน
• วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต สาขาวิชาเทคโนโลยี 

การประกอุบัอุาหารและการบัริการ
คณะวิที่ยาการจััดการ
• การจัดั้การบัณัฑ์ติ กลุม่วิชาการจัดั้การอุาหารฮาลาล
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ช่อุงทางการเปิด้เผยข้อุมูลพ่�นฐานขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต SCAN  ME

https://www.dusit.ac.th
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มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตมีโครงสร้างการบัริหารจััด้การ 
เป็นไปตามประกาศึมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ซึ่ึ�งประกอุบัด้้วย

• ประกาศึมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต เร่�อุง การจััด้ตั�ง 
ส่วนงานขอุงมหาวิทยาลัย พ.ศึ. 2558 

• ประกาศึมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต เร่�อุง การจััด้ตั�ง 
ส่วนงานขอุงมหาวิทยาลัย (ฉบัับัที� 2) พ.ศึ. 2560

• ประกาศึมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต เร่�อุง การแบั่ง
หน่วยงานภิายในขอุงส่วนงาน พ.ศึ. 2558  

• ประกาศึมหาวทิยาลยั เร่�อุง การจัดั้ตั�งมหาวทิยาลยั
สวนดุ้สิต วิทยาเขตสุพรรณบัุรี พ.ศึ. 2559 

• ประกาศึมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต เร่�อุง การแบั่ง
หน่วยงานภิายในขอุงส่วนงาน (ฉบัับัที� 2) พ.ศึ. 2560

• ประกาศึมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต เร่�อุง การแบั่ง
หน่วยงานภิายในขอุงส่วนงาน (ฉบัับัที� 3) พ.ศึ. 2562

• ประกาศึมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต เร่�อุง การแบั่ง
หน่วยงานภิายในขอุงส่วนงาน (ฉบัับัที� 4) พ.ศึ. 2563

• ประกาศึมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต เร่�อุง การแบั่ง
หน่วยงานภิายในขอุงส่วนงาน (ฉบัับัที� 5) พ.ศึ. 2565

• ประกาศึมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต เร่�อุง การแบั่ง
หน่วยงานภิายในขอุงส่วนงาน (ฉบัับัที� 6) พ.ศึ. 2567

โครงสร้างอุงค์กรขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตแสด้งให้
เห็นถึงการจััด้การที�มีความเป็นระเบีัยบัและการแบ่ังส่วน
หน้าที�อุย่างชัด้เจัน ระดั้บัการบัริหารถูกแบั่งเป็นลำด้ับัชั�น 
เพ่�อุให้งานด้ำเนินไปอุย่างมีประสิทธิภิาพ โด้ยมี อุธิการบัด้ี 
เป็นผู้บัริหารสูงสุด้ ทำหน้าที�กำกับัดู้แลการบัริหารจััด้การ
ทั� งหมด้ขอุงมหาวิทยาลัย ในระด้ับัรอุงลงมา ได้้แก่  
รอุงอุธิการบัด้ี ซึึ่�งรับัผิด้ชอุบัในการบัริหารงานวิทยาเขต
สุพรรณบัุรี คณะ/โรงเรียน และส่วนงานอุ่�นที�เทียบัเท่าคณะ 
สำนัก สถาบัันและส่วนงานอุ่�นเทียบัเท่าคณะ และหน่วยงาน
อุิสระ

การจัดั้โครงสรา้งอุงคก์รในรปูแบับัด้งักลา่ว ทำใหเ้กดิ้
ความย่ด้หยุ่นขอุงมหาวิทยาลัยช่วยให้สามารถปรับัตัวตาม
สงัคมและเศึรษฐกจิัที�เปลี�ยนแปลงได้ ้โด้ยการที�มกีารกำหนด้
บัทบัาทและหน้าที�ที�ชัด้เจัน ส่งผลให้คณะ/โรงเรียน สถาบััน 
ส่วนงานอุ่�น ๆ และหน่วยงานอิุสระ เกิด้การส่งเสริมการ
ทำงานร่วมกันอุย่างมีประสิทธิภิาพ สอุด้คล้อุงกับัเป้าหมาย
และวิสัยทัศึน์ขอุงอุงค์กร

1.2 ข้�อม้ลพื�นฐานข้องสถาบัันอุดมศึึกษา
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โครงสร้างมูหาวิิที่ยาลัยสวินดุสิตั้
SDU Organizational Chart

Á
Ë

Ò Ç
Ô ·

Â Ò ÅÑ Â Ê Ç ¹
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ข้�อม้ลผู้้�บัริหารมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
สภามูหาวิที่ยาลัย มูหาวิที่ยาลัยสวนดุสิต
นายกสภิามหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต นายถนอุม อุินทร

กำเนิด้ ได้้รบััพระบัรมราชโอุงการโปรด้เกลา้โปรด้กระหมอุ่ม
แต่งตั�ง ให้ด้ำรงตำแหน่งนายกสภิามหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต 
ตั�งแต่วันที� 1 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป 

ประกาศึ ณ วันที� 2 มิถุนายน 2566 
สภิามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิขอุงมหาวิทยาลัย

สวนดุ้สิต จัำนวน 12 ท่าน ได้้รับัพระบัรมราชโอุงการโปรด้
เกลา้โปรด้กระหมอุ่มแตง่ตั�งกรรมการสภิามหาวิทยาลัยผูท้รง
คุณวุฒิขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ตั�งแต่วันที� 15 สิงหาคม 
พ.ศึ. 2566 เป็นต้นไป

ประกาศึ ณ วันที� 17 สิงหาคม พ.ศึ. 2566 

อำนาจัและหน้าที่ี�ข้องสภามูหาวิที่ยาลัย
สภิามหาวิทยาลัยมีอุำนาจัและหน้าที�ตาม พระราช

บััญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต พ.ศึ. 2558 มาตรา 21 เพ่�อุ
ควบัคมุด้แูลกจิัการทั�วไปขอุงมหาวทิยาลยัอุำนาจัหนา้ที�เชน่
นี�ให้รวมถึง

(1) กำหนด้นโยบัายและแนวทางการพัฒนาเพ่�อุให้
บัรรลุตามวัตถุประสงค์ขอุงมหาวิทยาลัย

(2) อุนุ มัติแผนพัฒนาและแผนปฏิิบัั ติงานขอุง
มหาวิทยาลัย

(3) อุอุกข้อุบัังคับั ระเบีัยบั ประกาศึ และคำสั�งขอุง
มหาวิทยาลัย เพ่� อุประโยชน์ ในการปฏิิบััติ งานขอุง
มหาวิทยาลั ยและอุาจัมอุบัหมายให้ส่ วนงานใด้ใน
มหาวทิยาลยัเปน็ผูอุ้อุกขอุ้บังัคบัั ระเบัยีบั ประกาศึและคำสั�ง
สำหรับัส่วนงานนั�นเป็นเร่�อุง ๆ ไปก็ได้้

(4) อุนุมัติการให้ปริญญา ประกาศึนียบััตรชั�นสูง 
ประกาศึนียบััตรบััณฑิ์ต อุนุปริญญาและประกาศึนียบััตรทั�ง
ขอุงมหาวิทยาลัยและที�มหาวิทยาลัยจััด้การศึึกษาร่วมกับั
สถานศึึกษาชั�นสูงหร่อุสถาบัันอุ่�น รวมทั�งอุนุมัติการให้
ปริญญากิตติมศึักด้ิ�
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(5) อุนมุตักิารจัดั้ตั�ง การรวม หรอุ่การยุบัเลกิสว่นงาน
ขอุงมหาวิทยาลัยตามมาตรา 8 รวมทั�ง การแบั่งหน่วยงาน
ภิายในขอุงส่วนงานด้ังกล่าว

(6) อุนมัุตกิารรับัเขา้สมทบัหรอุ่การยกเลิกการสมทบั 
การจััด้การศึึกษาร่วมหร่อุการยกเลิกการ จััด้การศึึกษาร่วม
ขอุงสถานศึึกษาชั�นสูงหร่อุสถาบัันอุ่�น

(7) อุนุมัติหลักสูตรการศึึกษาและการเปิด้สอุน  
รวมทั�งการปรับัปรุง การยุบัรวม หร่อุการยกเลิกหลักสูตร 
การศึึกษา

(8) พิจัารณาด้ำเนินการเพ่�อุทรงพระกรุณาโปรด้
เกลา้ฯ แตง่ตั�งและพจิัารณาถอุด้ถอุนนายกสภิามหาวทิยาลยั 
กรรมการสภิามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อุธิการบัด้ี 
ศึาสตราจัารย์ และศึาสตราจัารย์พิเศึษ

(9) แต่งตั�งและถอุด้ถอุนกรรมการสภิาวิชาการและ
กรรมการส่งเสริมกิจัการมหาวิทยาลัย

(10) แต่งตั�งและถอุด้ถอุนรอุงอุธิการบัด้ี คณบัดี้  
ผูอุ้ำนวยการสำนัก ผูอุ้ำนวยการสถาบันั และหัวหน้าส่วนงาน
อุ่�นที�เทียบัเท่าคณะ รอุงศึาสตราจัารย์ รอุงศึาสตราจัารย์
พิเศึษ ผู้ช่วยศึาสตราจัารย์ และผู้ช่วยศึาสตราจัารย์พิเศึษ

(11) อุอุกข้อุบัังคับัและระเบัียบัว่าด้้วยการบัริหารงาน
บัุคคลขอุงมหาวิทยาลัย

(12) กำหนด้นโยบัายและวิธีการเกี�ยวกับัการจััด้หา
รายได้้และการจััด้ตั�งอุงค์กรที�เป็นนิติบัุคคล

(13) อุอุกข้อุบัังคับัและระเบีัยบัต่าง ๆ เกี�ยวกับัการ
บัริหารงบัประมาณ การเงิน การพัสดุ้และทรัพย์สินขอุง
มหาวิทยาลัย

(14) อุนมุตักิารตั�งงบัประมาณรายรบััและงบัประมาณ
รายจั่ายขอุงมหาวิทยาลัย

(15) อุนุมัติการกู้ย่มเงิน การให้กู้ย่มเงิน การลงทุน
หร่อุการร่วมลงทุนตามมาตรา 13 (4)

(16) อุอุกข้อุบัังคับัเกี�ยวกับัค่าตอุบัแทนหร่อุค่า
ตอุบัแทนพิเศึษ รวมทั�งสวัสด้ิการและประโยชน์ อุย่างอุ่�นให้
แก่ผู้ปฏิิบััติงานในมหาวิทยาลัย

(17) แต่งตั�งคณะกรรมการ คณะอุนุกรรมการ หร่อุ
บัุคคลใด้บุัคคลหนึ�งเพ่�อุกระทำการใด้ ๆ อุันอุยู่ในอุำนาจั
หน้าที� ขอุงสภิามหาวิทยาลัย รวมทั�งมอุบัอุำนาจัให้คณะ
กรรมการ คณะอุนุกรรมการหร่อุบุัคคลดั้งกล่าวทำการแทน
แล้วรายงานให้สภิามหาวิทยาลัยทราบั

(18) ติด้ตามและประเมินผลการด้ำเนินงานขอุง
อุธิการบัด้ี

(19) รับัรอุงรายงานประจัำปีขอุงมหาวิทยาลัย และ
เสนอุรายงานด้ังกล่าวต่อุรัฐมนตรีเพ่�อุทราบั

(20) ปฏิบิัติัหนา้ที�อุ่�นเกี�ยวกับักจิัการขอุงมหาวิทยาลัย
ที�มิได้้ระบัใุห้เป็นหน้าที�ขอุงส่วนงานใด้หร่อุขอุงผูใ้ด้โด้ยเฉพาะ

อำนาจัหน้าที่ี�ตามูพื้ระราช่บัญญัติมูหาวิที่ยาลัยสวนดุสิต พื้.ศึ. 2558 ในมูาตราอ้�น ๆ

ใหส้ภิามหาวทิยาลยัจัดั้ใหม้กีารประเมนิผลการปฏิบิัตัหินา้ที�ขอุงอุธกิารบัด้ ีและหวัหนา้สว่นงาน ตามหลกัเกณฑ์์ 
วิธีการ และระยะเวลาที�กำหนด้ในข้อุบัังคับัขอุงมหาวิทยาลัย

ให้ผู้สอุบับััญชีจััด้ทำรายงานผลการสอุบับััญชีและการเงินเสนอุต่อุสภิามหาวิทยาลัย ภิายในหนึ�งร้อุยห้าสิบัวัน
นับัแต่วันสิ�นปีบััญชี เพ่�อุสภิามหาวิทยาลัยเสนอุต่อุรัฐมนตรี ให้มหาวิทยาลัยโฆษณารายงานประจัำปีขอุงปีที�
สิ�นไปนั�น แสด้งบััญชีงบัดุ้ล บััญชีทำการ และบััญชีรายรับัและรายจั่ายที�ผู้สอุบับััญชีรับัรอุงแล้ว พร้อุมทั�งแสด้ง
ผลงานขอุงมหาวิทยาลยัในปทีี�ลว่งมาและแผนงานที�จัะจัดั้ทำในปตีอุ่ไปภิายในหนึ�งรอุ้ยแปด้สบิัวนันบััแตว่นัสิ�น
ปีบััญชี

สภิามหาวิทยาลัยอุาจักำหนด้ให้มีตำแหน่งทางวิชาการที�เรียกช่�อุอุย่างอุ่�นได้้ โด้ยทำเป็นประกาศึขอุง
มหาวิทยาลัยและประกาศึในราชกิจัจัานุเบักษา

สภิามหาวิทยาลัยอุาจัแต่งตั�งผู้ซึ่ึ�งมีคุณสมบััติเหมาะสมและมิได้้เป็นผู้ปฏิิบััติงานในมหาวิทยาลัย เป็นรอุง
ศึาสตราจัารย์พิเศึษ และผู้ช่วยศึาสตราจัารย์พิเศึษได้้ โด้ยคำแนะนำขอุงสภิาวิชาการ
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สภิามหาวิทยาลัยอุาจัอุอุกข้อุบัังคับักำหนด้ให้ผู้สำเร็จัการศึึกษาชั�นปริญญาตรี ได้้รับัปริญญาตรีเกียรตินิยม
อุันด้ับัหนึ�ง หร่อุปริญญาตรีเกียรตินิยมอุันด้ับัสอุงได้้

สภิามหาวิทยาลัยอุาจัอุอุกข้อุบัังคับักำหนด้ให้มีประกาศึนียบััตรชั�นต่าง ๆ และอุนุปริญญาได้้ ด้ังนี�   
(1) ประกาศึนียบััตรบััณฑิ์ตชั�นสูง อุอุกให้แก่ผู้สำเร็จัการศึึกษาในสาขาวิชาใด้สาขาวิชาหนึ�งภิายหลังที�ได้้รับั

ปริญญาโทหร่อุเทียบัเท่าแล้ว   
(2) ประกาศึนียบััตรบััณฑ์ิต อุอุกให้แก่ผู้สำเร็จัการศึึกษาในสาขาวิชาใด้สาขาวิชาหนึ�งภิายหลังที�ได้้รับัปริญญา

ตรีหร่อุเทียบัเท่าแล้ว   
(3) อุนุปริญญา อุอุกให้แก่ผู้สำเร็จัการศึึกษาในสาขาวิชาใด้สาขาวิชาหนึ�งก่อุนถึงขั�นได้้รับัปริญญาตรี  
(4) ประกาศึนียบััตรประเภิทอุ่�น อุอุกให้แก่ผู้สำเร็จัการศึึกษาเฉพาะวิชา
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SCAN  ME

SCAN  ME

คณะกรรมการสภิามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต 
https://secretarygeneral.dusit.ac.th/main/?page_id=123

คณะผู้บัริหารมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต 
https://www.dusit.ac.th/home/university-executive- 

committee# 

คณะผู้บริหารมูหาวิที่ยาลัย มูหาวิที่ยาลัยสวนดุสิต
คณะผู้บัริหารมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต 

ประกอุบัด้้วย อุธิการบัดี้ ประธานที�ปรึกษาอุธิการบัดี้  
ที�ปรกึษาอุธกิารบัดี้ ด้้านบัริหาร รอุงอุธิการบัดี้ ผูช่้วยอุธกิารบัดี้ 
ผู้อุำนวยการสถาบััน ผู้อุำนวยการสำนัก ผู้อุำนวยการกอุง 
และหัวหน้าส่วนงานต่างๆ 

ตามคำสั�งมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ที� 2906/2567 เร่�อุง 
แต่งตั�งที�ปรึกษา และคณะกรรมการบัริหารมหาวิทยาลัย
สวนดุ้สิต (คบัม.) โด้ยให้มีหน้าที� ด้ังต่อุไปนี�

1. พิจัารณาและกำหนด้กลยุทธ์ในการบัริหารจััด้การ
ให้สอุด้คล้อุงกบััแนวนโยบัายขอุงสภิามหาวทิยาลยัในประเด้น็
สำคญั (Issues) ตามพนัธกจิัขอุงมหาวทิยาลัยและสถานการณ์
ที�เปลี�ยนแปลงอุยา่งสม�ำเสมอุ เพ่�อุปรบััเปลี�ยนทศิึทางกลยทุธ์
การบัริหารงานขอุงมหาวทิยาลยัสูอุ่นาคต และเสนอุทางเลอุ่ก
ต่อุสภิามหาวิทยาลัยเพ่�อุพิจัารณาตัด้สินในเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Decision) ที�เหมาะสม

2. พิจัารณาแผนงานและงบัประมาณประจัำปี 
เพ่�อุเสนอุสภิามหาวิทยาลัย

3. พิจัารณางานอุ่�น ๆ  ที�สำคัญก่อุนที�จัะเสนอุสภิา
มหาวิทยาลัย

4. พจิัารณาอุนมุตัหิร่อุรบััทราบัในเร่�อุงตา่ง ๆ  ที�เกี�ยว
กบััการบัริหารงาน ที�คณะกรรมการบัริหารมหาวิทยาลัยเหน็
ว่าจัำเป็นหร่อุสมควรที�จัะให้เสนอุเพ่�อุอุนุมัติหร่อุรับัทราบั

5. พิจัารณาให้ความเห็นชอุบัแผนปฏิิบััติงาน และ
แผนพัฒนาขอุงมหาวิทยาลัย

6. พิจัารณาเร่�อุงอุ่�น ๆ ตามที�ประธานเห็นสมควร 
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อำนาจัหน้าที่ี�ข้องมูหาวิที่ยาลัยสวนดุสิต
ตามพระราชบััญญัติ มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต พ.ศึ. 

2558 มาตรา 6 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบัันการศึึกษาทาง
วิชาการและวิชาชีพชั�นสูง มีวัตถุประสงค์ให้การศึึกษา  
ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั�นสูง สร้างบััณฑ์ิต วิจััย บัริการ
ทางวิชาการแก่สังคมและท้อุงถิ�น ริเริ�ม ปรับัปรุง ถ่ายทอุด้ 
และพัฒนาอุงค์ความรู้ในด้้านที�มีความเชี�ยวชาญ และ 
ทำนุบัาํรงุศึลิปะและวฒันธรรม มหาวทิยาลยัมุง่หวงัให้บัณัฑ์ติ
ขอุงมหาวิทยาลัย มีคุณธรรมกํากับัความรู้ เพียบัพร้อุมด้้วย
สติปัญญา และจัริยธรรม เป็นผู้ใฝึ่รู้ มีวิจัารณญาณ มีจัิตใจั
เสยีสละ มบีัคุลกิภิาพที�เหมาะสม และมคีวามสาํนกึรบััผิด้ชอุบั
ต่อุส่วนรวม

มาตรา 7 เพ่�อุให้บัรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 6  
ให้มหาวิทยาลัยคํานึงถึง

(1) ความเสมอุภิาคในโอุกาสทางการศึึกษา
(2) ความเป็นเลิศึทางวิชาการควบัคู่ไปกับัคุณธรรม

และจัริยธรรม
(3) มาตรฐานและคุณภิาพทางวิชาการ
(4) การนำความรู้สู่ สังคมเพ่�อุเป็นแนวทางแก้ไข

ปัญหาสังคม
(5) ความรบััผิด้ชอุบัตอุ่สังคมและรฐัในระด้บััชาตแิละ

ระด้ับัท้อุงถิ�น
(6) การบัริหารงานที�มีประสิทธิภิาพและประสิทธิผล 

มีความโปร่งใสและตรวจัสอุบัได้้
(7) การบัริหารแบับัมีส่วนร่วมขอุงบัุคลากร
(8) การใช้ทรัพยากรให้เกิด้ประโยชน์สูงสุด้ และ

สนับัสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
มาตรา 13 มหาวิทยาลัยมีอํุานาจัหน้าที�กระทําการ 

ต่าง ๆ  ภิายใต้วัตถุประสงค์ตามที�ระบัุไว้ในมาตรา 6 อุำนาจั
หน้าที�เช่นว่านี�ให้รวมถึง

 (1) ซึ่่�อุ ขาย จั้าง รับัจั้าง สร้าง จััด้หา โอุน รับัโอุน 
เช่า ให้เช่า เช่าซึ่่�อุ ให้เช่าซึ่่�อุ แลกเปลี�ยนและจัําหน่าย หร่อุ
ทํานิติกรรมใด้ ๆ  เพ่�อุประโยชน์แก่กิจัการขอุงมหาวิทยาลัย 
ตลอุด้จันถ่อุกรรมสิทธิ� มีสิทธิครอุบัครอุง มีสิทธิในทรัพย์สิน
ทางปัญญา หร่อุมีทรัพยสิทธิต่างๆ ในทรัพย์สินขอุงมหา
วิทยาลัยและจํัาหน่ายทรัพย์สินทั�งภิายในและภิายนอุกราช
อุาณาจัักร ตลอุด้จันรับัเงินหร่อุทรัพย์สินที�มีผู้อุุทิศึให้การ 
จัําหน่ายหร่อุแลกเปลี�ยนอุสังหาริมทรัพย์ขอุงมหาวิทยาลัย 
ให้กระทําได้้เฉพาะอุสังหาริมทรัพย์ที�ได้้มาตามมาตรา 16   
ซึ่ึ�งมีวัตถุประสงค์ให้จัําหน่ายหร่อุแลกเปลี�ยนได้้

(2) รับัค่าธรรมเนียม ค่าบัํารุง ค่าตอุบัแทน เบัี�ยปรับั 
และค่าบัริการในการให้บัริการภิายในอุํานาจัหน้าที�ขอุง
มหาวทิยาลยั รวมทั�งทาํความตกลงและกาํหนด้เง่�อุนไขเกี�ยว
กับัการนั�น

(3) รว่มม่อุกบััหนว่ยงานอุ่�นทั�งขอุงรฐัหร่อุเอุกชน หรอุ่
กับัอุงค์การหร่อุหน่วยงานต่างประเทศึหร่อุระหว่างประเทศึ 
ในกิจัการที�เกี�ยวกับัการด้ําเนินการตามวัตถุประสงค์ใน
มาตรา 6

(4) กู้ย่มเงินและให้กู้ย่มเงินโด้ยมีหลักประกันด้้วย
บัุคคลหร่อุทรัพย์สิน ถ่อุหุ้น เข้าเป็นหุ้นส่วนและลงทุนหร่อุ
ร่วมลงทุน ทั�งนี� เพ่�อุประโยชน์แก่กิจัการขอุงมหาวิทยาลัย
การกู้ย่มเงิน การให้กู้ย่มเงิน การถ่อุหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน 
การลงทุน หร่อุการร่วมลงทุนถ้าเป็นจัํานวนเงินเกินวงเงินที�
รัฐมนตรีกําหนด้ต้อุงได้้รับัความเห็นชอุบัจัากคณะรัฐมนตรี
ก่อุน

(5) จััด้ตั�งหร่อุร่วมกับับัุคคลอุ่�นจััด้ตั�งอุงค์กรที�เป็นนิติ
บัุคคลเพ่�อุด้ําเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา 6

(6) จััด้ให้มีทุนการศึึกษาและทุนการวิจััยในสาขาวิชา
ต่าง ๆ

(7) กําหนด้ค่าตอุบัแทนหร่อุค่าตอุบัแทนพิเศึษ  
รวมทั�งสวสัด้กิารและประโยชนอ์ุยา่งอุ่�นใหแ้กผู่ป้ฏิบิัตังิานใน
มหาวิทยาลัย

(8) จัดั้ใหม้กีอุงทนุเพ่�อุกจิัการตา่งๆ ตามวตัถปุระสงค์
ขอุงมหาวิทยาลัยโด้ยการบัริหารกอุงทุนให้เป็นไปตามข้อุ
บัังคับัขอุงมหาวิทยาลัย

(9) ปกครอุง ดู้แล บัํารุงรักษา จััด้การ ใช้ และจััด้หา
ประโยชน์จัากทรัพย์สนิขอุงมหาวิทยาลัยและที�ราชพัสดุ้ตาม
กฎหมายว่าด้้วยที�ราชพัสดุ้

พระราชบััญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต พ.ศึ. 2558
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/ 

suandusit-university-2558.pdf

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/suandusit-university-2558.pdf
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แผู้นยุทธิศึาสตร์ข้องมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตมีการกำหนด้ “ทิศึทาง

มหาวทิยาลยัสวนด้สิุต: จัิ�ว แต ่แจั�ว” หรอุ่ SDU Directions: 
Small but Smart ปัจัจัุบัันใช้ทิศึทางขอุงมหาวิทยาลัย ฉบัับั
ทบัทวน พ.ศึ. 2566-2567 (SDU Directions: Revised 
Version 2023-2024) เป็นกรอุบัขอุงการขับัเคล่�อุนอุงค์กร
อุันคมชัด้ในการด้ำเนินงาน โด้ยหน่วยงานทุกภิาคส่วนขอุง
มหาวิทยาลัย ไม่ว่าจัะเป็นในส่วนกลาง วิทยาเขต หร่อุศึูนย์
การศึึกษา ด้ำเนินงานที�มุ่งสู่เป้าหมายเด้ียวกัน โด้ยมุ่งเน้น
การพฒันามหาวทิยาลยัใหม้คีวามหลากหลายทางการศึกึษา 
การบัริการสิ�งอุำนวยความสะด้วกพ่�นฐาน การเป็นอุงค์กรที�
พร้อุมรับัการเปลี�ยนแปลง และมีความเป็นเลิศึในการผลิต
กำลังคน พลังปัญญา และความรู้ และการสร้างนวัตกรรมใน
การขับัเคล่�อุนตามแนวทางดั้งกล่าว จัำเป็นต้อุงมีความ
ย่ด้หยุ่นในการด้ำเนินงาน ทั�งในด้้านงบัประมาณ ระบับัการ
บัริหารจััด้การ โด้ยเฉพาะด้้านกฎหมายต้อุงมีความทันสมัย 
เหมาะสมกับัสถานการณ์ ตลอุด้จันเป็นหลักเกณฑ์์ที�จัะ
สนับัสนุนให้การบัริหารจััด้การมีประสิทธิภิาพมากยิ�งขึ�น 12  

แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
https://www.dusit.ac.th/home/ 

2023/1103420.html 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

SDU Directions: Small but Smart (Revised version) 2023-2024 

เพ่ิมข้อมูลจากเล่มรายงานการประเมินตนเองมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ปีการศึกษา 2566 หน้า 19   

เพ่ิมข้อมูลจากเล่มรายงานการประเมินตนเองมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ปีการศึกษา 2566 หน้า 96-98 
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ปีงบัประมาณ 2567 เป็นปีแห่งการเปลี�ยนผ่านการ
บัริหารงานขอุงมหาวิทยาลัย เม่�อุอุธิการบัด้ีหมด้วาระ 
มหาวทิยาลัยจึังตอุ้งด้ำเนนิการเชงิรกุเพ่�อุใหก้ารเปลี�ยนผา่น
ผู้นำเป็นไปด้้วยความเรียบัร้อุย ถ่อุเป็นช่วงเวลาสำคัญที�
มหาวิทยาลัยต้อุงจััด้การอุย่างรอุบัคอุบัเพ่�อุรักษาความต่อุ
เน่�อุงขอุงอุงค์กร ซึ่ึ�งมหาวิทยาลัยมีกระบัวนการสรรหา
อุธิการบัด้ีคนใหม่อุย่างเป็นระบับั และวางแผนการส่งมอุบั
งานอุย่างละเอุียด้ รวมถึงการสรุปโครงการสำคัญ นโยบัาย 
และเปา้หมายระยะยาวขอุงมหาวทิยาลยั เพ่�อุใหผู้บ้ัริหารชดุ้
ใหม่สามารถด้ำเนินงานต่อุได้้อุย่างราบัร่�น และได้้ส่�อุสารกับั
ประชาคมสวนดุ้สติเกี�ยวกบัักระบัวนการเปลี�ยนผ่านใหท้ราบั
โด้ยทั�วกัน

รอุงศึาสตราจัารย ์ด้ร.ศึโิรจัน ์ผลพนัธนิ มปีระสบัการณ์
การทำงานที�มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตเป็นระยะเวลากว่า 50 ปี 
โด้ยเริ�มตั�งแต่วันที� 14 พฤษภิาคม 2516 ท่านได้้เห็นการ
เปลี�ยนแปลงและพัฒนาการขอุงมหาวิทยาลัยมาโด้ยตลอุด้ 
และเป็นส่วนหนึ�งในการวางรากฐานวัฒนธรรมสวนดุ้สิตที�มี
เอุกลักษณ์เฉพาะตัว เน้นการช่วยเหล่อุเก่�อุกูล เอุ่�อุเฟั้�อุ และ
สนับัสนุนซึ่ึ�งกันและกัน การส่บัทอุด้ตำแหน่งผู้บัริหารขอุง
มหาวทิยาลยัครั�งนี�มกีารสง่ตอุ่งานอุย่างราบัร่�นและไรร้อุยตอุ่ 
โด้ยเฉพาะการส่งมอุบังานให้กับั ผูช่้วยศึาสตราจัารย์ ด้ร.พทัิกษ์ 
จัันทร์เจัริญ ซึ่ึ�งจัะเป็นผู้ส่บัทอุด้ตำแหน่งต่อุไป และได้้แสด้ง
ความเช่�อุมั�นว่า ผู้ช่วยศึาสตราจัารย์ ด้ร.พิทักษ์ จัันทร์เจัริญ 
จัะสามารถนำพามหาวิทยาลัยไปสู่ความก้าวหน้าต่อุไปได้้
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ผูช้ว่ยศึาสตราจัารย์ ด้ร.พทิกัษ ์จันัทรเ์จัรญิ ได้เ้หน็ถึง
ความภิาคภิูมิใจัในความสำเร็จัขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตใน
ด้้านต่าง ๆ เช่น การส่งเสรมิการเรยีนรูข้อุงนกัศึกึษา การพฒันา 
บัุคลากร ซึึ่�งยังคงให้ความสำคัญขอุงการรักษาวัฒนธรรม
สวนดุ้สิต และการปรับัตัวให้ทันกับัการเปลี�ยนแปลงในยุค
ปัจัจุับันั โด้ยได้้วางแผนการด้ำเนินงานในอุนาคตตามนโยบัาย 
The Power of SDU เพ่�อุมุ่งพัฒนาความเป็นเลิศึทาง
วิชาการ ส่งเสริมการวิจััยและนวัตกรรม ควบัคู่ไปกับัการ 
เสรมิสรา้งศึกัยภิาพขอุงนักศึกึษาและศิึษยเ์กา่ใหเ้ปน็ผูน้ำใน
วชิาชพี ที�จัะเนน้การสรา้งการสรา้งเครอุ่ขา่ยความรว่มมอุ่กบัั
ชมุชนทั�งในระด้บััท้อุงถิ�นและสากล และการพฒันาศึกัยภิาพ
ขอุงบัุคลากร เพ่�อุรับัม่อุกับัความท้าทายในอุนาคต โด้ย
เฉพาะในยุคขอุง AI พัฒนาระบับันิเวศึการเรียนรู้ที�ทันสมัย 
สร้างความตระหนักให้ประชาคมสวนดุ้สิตทุกคนก้าวไป 
ขา้งหนา้ด้้วยกนัด้ว้ยพลงัและปญัญาขอุงชาวสวนด้สุติทกุคน 
เพ่�อุมุ่งสู่การเป็นสถาบัันการศึึกษาที�มีความเป็นเลิศึและ 
สร้างผลกระทบัเชิงบัวกต่อุสังคมอุย่างยั�งย่น 

ข้้อมููลการติดต่อ
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต มีพ่�นที�จััด้การศึึกษา จัำนวน  

1 วทิยาเขต 4 ศึนูยศึ์ึกษา โด้ยมกีารสรา้งชอุ่งทางในการตดิ้ต่อุ 
ได้้แก่ ที�อุยู่ หมายเลขโทรศึัพท์ หมายเลขโทรสาร ที�อุยู่
ไปรษณีย์อุเิลก็ทรอุนกิส์ (E-Mail) และแผนที�ตั�งขอุงหน่วยงาน 
รายละเอุียด้ ด้ังนี�

มูหาวิที่ยาลัยสวนดุสิตกรุงเที่พื้มูหานคร
ที�อุยู่ : 295 มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ถนนนครราชสีมา 
เขตดุ้สิต กรุงเทพมหานคร 10300
โทร : 0 2244 5000 
โทรสาร : 0 2243 0457
email : sdu_pr@dusit.ac.th

มูหาวิที่ยาลัยสวนดุสิต วิที่ยาเข้ตสุพื้รรณบุรี
ที�อุยู่ : 57 หมู่ 2 ตำบัลโคกโคเฒ่า อุำเภิอุเม่อุง 
จัังหวัด้สุพรรณบัุรี 72000
โทร : 035-969-633 
โทรสาร : 035-969634, 035-969635 
email : saraban-gad@dusit.ac.th

มูหาวิที่ยาลัยสวนดุสิต ศึูนย์การศึึกษา นครนายก
ที�อุยู่ : เลขที� ข4-490 ถนนสุวรรณศึร อุำเภิอุเม่อุง 
จัังหวัด้นครนายก 26000
โทร : 037- 321590 ต่อุ 6400 – 6408  
โทรสาร : 037- 321591 

SCAN  ME

SCAN  ME

SCAN  ME

https://www.dusit.ac.th/home/map

https://nakhonnayok.dusit.ac.th/ติด้ต่อุเรา

https://suphanburicampus.dusit.ac.th/new/contact/

https://nakhonnayok.dusit.ac.th/%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B2
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มูหาวิที่ยาลัยสวนดุสิต ศึูนย์การศึึกษา หัวหิน
ที�อุยู่ : เลขที� 66/156 ตรงข้ามสนามบัินหัวหิน
ถ. เพชรเกษม อุ.หัวหิน  จั.ประจัวบัคีรีขันธ์ 77110 
โทร 032-522506-10 หร่อุ 032-523017

มูหาวิที่ยาลัยสวนดุสิต ศึูนย์การศึึกษา ลำปาง
ที�อุยู่ : 140 ถนนสุเรนทร์ ตำบัลสบัตุ�ย อุำเภิอุเม่อุง 
จัังหวัด้ลำปาง 52100
โทร : 054-228016 และ 054-228019 
โทรสาร : 054-228019 
e-mail : saraban-lp@dusit.ac.th

มูหาวิที่ยาลัยสวนดุสิต ศึูนย์การศึึกษา ตรัง
ที�อุยู่ : เลขที� 111 ถนนเพชรเกษม ตำบัลห้วยยอุด้ 
อุำเภิอุห้วยยอุด้ จัังหวัด้ตรัง 92130
โทรศึัพท์ 075-500888 
โทรสาร 075-500885
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https://huahin.dusit.ac.th

https://lampang.dusit.ac.th/w2021/สถานที�ตั�งขอุงมหาวทิยา/
https://trang.dusit.ac.th

https://lampang.dusit.ac.th/w2021/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2/
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https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads 
/2024/10/actionreport67-12month.pdf

https://personnel.dusit.ac.th/main/manual
https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads 
/2024/02/SDUPlan2567.pdf

1.3 แผู้นการดำเนินงานประจำปี  
แผนปฏิิบััติราชการประจัำปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567 

มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต มีการด้ำเนินการตาม “ทิศึทาง
มหาวทิยาลยัสวนด้สุติ : จัิ�ว แต ่แจั�ว” หรอุ่ SDU Directions 
: Small but Smart เป็นกรอุบัขอุงการขับัเคล่�อุนอุงค์กรอุัน
คมชดั้ในการด้ำเนินงานใหบ้ัรรลผุลสำเรจ็ัตามวัตถปุระสงคท์ี�
กำหนด้ โด้ยมีการพัฒนา ระบับั SDU QA (Suan Dusit 
University Quality Assurance) ที�มีความสอุด้คล้อุงกับั
มาตรฐานการอุุด้มศึึกษาและทิศึทางขอุงมหาวิทยาลัยเป็น
เคร่�อุงม่อุวดั้ผลการด้ำเนนิงาน โด้ยจัดุ้มุ่งเนน้เชงิกลยทุธข์อุง
มหาวิทยาลัย ประกอุบัด้้วย 

1) ความหลากหลายทางการศึึกษา (Academic  
Diversity) 

2) การบัริการสิ� งอุำนวยความสะด้วกพ่�นฐาน  
(Infrastructure Services)

3) อุงค์กรที�พร้อุมรับัการเปลี�ยนแปลง (Adaptive 
Organization)

4) จัุด้เน้น : SP ซึ่ีรี�ย์ (Spotlight : SP Series)  
โด้ยมีอุัตลักษณ์

 - ด้้านการศึึกษาปฐมวัยแบับัพหุวิทยาการ
 - ด้า้นอุาหารบันรากฐานแหง่ความเชี�ยวชาญด้ว้ย

การปฏิิบััติ
 - ด้้านการพยาบัาลและสุขภิาวะสำหรับัเด็้กและ 

ผู้สูงวัย
 - ด้้านอุุตสาหกรรมบัริการด้้วยมาตรฐานระดั้บั

สากล

1.4 รายงานผู้ลการดำเนินงานประจำป ี 
รายงานผลการด้ำเนินงาน ประจัำปีงบัประมาณ พ.ศึ. 

2567 (รอุบั 12 เด้่อุน) มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต มีการแสด้ง 
ผลการด้ำเนินงานตามแผนการด้ำเนินงานประจัำปี โด้ยมี
ข้อุมูลสรุปผลการด้ำเนินงาน ผลการใช้จั่าย งบัประมาณ 
ปัญหา อุุปสรรค ข้อุเสนอุแนะ และผลสัมฤทธิ�ตามเป้าหมาย

1.5 ค้่มือหรือมาตรฐานการปฏิิบััติงาน 
คู่ม่อุมาตรฐานสำหรับัผู้ปฏิิบััติงานขอุงมหาวิทยาลัย

สวนดุ้สิตนั�น จััด้ทำขึ�น โด้ยมีเน่�อุหาเกี�ยวกับัวิธีการปฏิิบััติ
งานขอุงเจัา้หนา้ที�ขอุงบัคุลากร เพ่�อุใหเ้ปน็มาตรฐานเด้ยีวกนั 
โด้ยจัำแนกอุอุกเป็น 

 1) คู่ม่อุพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
สวนดุ้สิต ปีงบัประมาณ 2565 สำหรับัสายวิชาการ

 2) คู่ม่อุพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
สวนดุ้สิต ปีงบัประมาณ 2565 สำหรับัสนับัสนุน

 3) คู่ม่อุพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
สวนดุ้สิต ปีงบัประมาณ 2565 สำหรับัครู/ครูผู้ช่วย

 4) คู่ม่อุลูกจั้างขอุงมหาวิทยาลัย ปีงบัประมาณ 
พ.ศึ. 2566 มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต

การบัริหารงาน

https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/02/SDUPlan2567.pdf
https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/10/actionreport67-12month.pdf


G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 4  |  38  |  S u a n D u s i t  U n i v e r s i t y

1.6 ค้่มือมาตรฐานการให�บัริการ 
ตามพระราชบััญญัติ มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต พ.ศึ. 

2558 มาตรา 6 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบัันการศึึกษาทาง
วชิาการและวิชาชีพชั�นสูง มวัีตถุประสงคใ์หก้ารศึึกษาสง่เสริม
วิชาการและวิชาชีพชั�นสูง สร้างบััณฑิ์ต วิจััย บัริการทาง
วิชาการแก่สังคมและท้อุงถิ�น ริเริ�ม ปรับัปรุง ถ่ายทอุด้ และ
พัฒนาอุงค์ความรู้ในด้้านที�มีความเชี�ยวชาญ และทำนุบัํารุง
ศึิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมุ่งหวังให้บััณฑ์ิตขอุง
มหาวิทยาลัย มีคุณธรรมกํากับัความรู้ เพียบัพร้อุมด้้วยสติ
ปัญญา และจัริยธรรม เป็นผู้ใฝึ่รู้ มีวิจัารณญาณ มีจัิตใจัเสีย
สละ มบีัคุลกิภิาพที�เหมาะสม และมคีวามสาํนกึรบััผดิ้ชอุบัตอุ่
ส่วนรวม

มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ได้้มีการจััด้ทำคู่ม่อุมาตรฐาน 
เพ่�อุให้ขอุ้มูลเกี�ยวกับัการบัริการตามภิารกิจัขอุงมหาวิทยาลัย
ในด้า้นตา่งๆ โด้ยในสว่นขอุงการสง่เสรมิวชิาการ และวชิาชพี
ชั�นสงู สำนักสง่เสริมวชิาการและงานทะเบีัยน เป็นหนว่ยงาน
ที�ส่งเสรมิ สนบััสนุนทางวชิาการเพ่�อุใหก้ารจัดั้การศึกึษาขอุง
มหาวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานภิายใต้การบัริหาร
จััด้การเชิงพลวัต สามารถแข่งขันได้้ในระด้ับัอุาเซึ่ียน โด้ยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศึพัฒนางานบัริการที�เป็นเลิศึ ถูกต้อุง
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https://regis.dusit.ac.th/main/?page_id=2486

เว็บัไซึ่ต์สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบัียน

รวด้เร็วยึด้หลักความพึงพอุใจัขอุงผู้ใช้บัริการ ทั�งนี� ได้้มีการ
จััด้ทําเว็บัไซึ่ต์ เพ่�อุให้นักศึึกษา อุาจัารย์ และบัุคลากร 
สามารถรับับัริการด้้านวิชาการได้้อุย่างสะด้วกรวด้เร็ว

ทั�งนี� เว็บัไซึ่ต์ขอุงสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบัียนได้้รับัการอุอุกแบับัมา เพ่�อุตอุบัสนอุงความต้อุงการ
ขอุงนักศึึกษาและบัุคลากรด้้านวิชาการ โด้ยมีการจััด้ทำและ
นำเสนอุคู่ ม่อุที�ครอุบัคลุมทุกด้้าน เพ่�อุช่วยให้ผู้ เรียน 
มีความเข้าใจัที�ชัด้เจันเกี�ยวกับักระบัวนการลงทะเบีัยนเรียน 
การตรวจัสอุบัผลการเรียน การขอุรับับัริการและคำแนะนำ
เกี�ยวกับัการจััด้การหลักสูตร รวมถึงการปฏิิบััติตามระเบัียบั
และข้อุบัังคับัที�เกี�ยวข้อุงกับัการศึึกษาในมหาวิทยาลัย 

การจััด้ทำคู่ม่อุและการบัริการข้อุมูลรผ่านเว็บัไซึ่ต์นั�น 
ไมเ่พยีงแตเ่ปน็การสนบััสนนุการเรยีนรูใ้นรปูแบับัที�นกัศึึกษา
สามารถเข้าถึงได้้ทุกที�ทุกเวลา แต่ยังเป็นการส่งเสริมให้เกิด้
ความเป็นอุิสระในการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอุง เพ่�อุให้
นักศึึกษามีความพร้อุมและสามารถเตรียมตัวรับัม่อุกับัการ
ศึึกษาในระด้ับัสูงได้้อุย่างมีประสิทธิภิาพ
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https://regis.dusit.ac.th/main/?page_id=1970

https://academic.dusit.ac.th

การนำเสนอุคู่ม่อุขอุงหลักสูตรผ่านสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบัียน

นอุกจัากนั�น สำนักส่งเสริมวิชาการฯ มกีารปรับัเปลี�ยน
กระบัวนการทำงานในรอุบัปีที�ผ่านมาที�มุ่งเน้นการให้บัรกิาร
อุอุนไลน์ โด้ยการนำนวัตกรรมทางเทคโนโลยีมาปรับัใช ้เพ่�อุ
ตอุบัสนอุงความตอุ้งการขอุงนกัศึกึษา อุาจัารยแ์ละผูท้ี�มสีว่น
เกี�ยวข้อุงมากยิ�งขึ�น และมีการพัฒนารูปแบับัการให้บัริการ
จัากงานบัริการแบับัเผชิญหน้า (Face to Face) ปรับัเปลี�ยน 
เป็นงานบัริการแบับัอุอุนไลน์ในยุคด้ิจัิทัล ที�ตอุบัสนอุงความ
ต้อุงการขอุงผู้รับับัริการให้ได้้รับัความสะด้วก รวด้เร็ว ยิ�งขึ�น 
มีบัริการที�หลากหลายให้แก่นักศึึกษา อุาจัารย์ ศึิษย์เก่า และ

บัุคลลทั�วไป อุีกทั�งมีระบับัสารสนเทศึสำหรับันักศึึกษา 
นักศึึกษาสามารถเข้าใช้บัริการสำหรับัการบัริหารจััด้การ
สารสนเทศึที�เกี�ยวข้อุงกับัการเรียนขอุงตนเอุงตั�งแต่แรกเริ�ม
เปน็นกัศึกึษาจันสำเรจ็ัการศึกึษา ในด้า้นการลงทะเบัยีนเรยีน 
การตรวจัสอุบัตารางเรียน/ตารางสอุบั การตรวจัสอุบัผลการ
ลงทะเบัียน การนัด้หมายอุาจัารย์ที�ปรึกษา รวมถึงการขึ�น
ทะเบัียนบััณฑ์ิตเม่�อุสำเร็จัการศึึกษา เรียกว่า “ระบับับัริหาร
การศึึกษา Academic”

ระบับับัริหารการศึึกษา 
Academic
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การบัริการทางวิชาการแก่สังคมและท้อุงถิ�น ริเริ�ม 
ปรับัปรุง ถ่ายทอุด้ และพัฒนาอุงค์ความรู้ในด้้านที�มีความ
เชี�ยวชาญ ถอุ่เปน็อุกีหนึ�งบัทบัาทที�มหาวทิยาลยัสวนด้สุติให้
ความสำคญั โด้ยสำนกัวทิยบัริการและเทคโนโลยสีารสนเทศึ 
ทำหนา้ที�รบััผดิ้ชอุบัในการใหบ้ัรกิารด้้านขอุ้มลูสารสนเทศึกบัั 
อุาจัารย์ เจั้าหน้าที� นักศึึกษาขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต และ
บัุคคลทั�วไปที�ประสงค์เข้ามาส่บัค้นและศึึกษาหาความรู้ด้้วย
ตนเอุง สำนักวิทยบัริการฯ ได้้นำเทคโนโลยีที�ทันสมัยมาใช้
ในการจััด้การอุงค์ความรู้ และการฝึึกอุบัรมเพ่�อุให้เกิด้
ประโยชน์สงูสุด้ในการศึกึษา และได้มี้การพัฒนาปรับัเปลี�ยน
การให้บัริการให้เป็นที�พึงพอุใจัขอุงผู้ใช้บัริการ ตลอุด้เวลา 
โด้ยสำนักวิทยบัริการและเทคโนโลยีสารสนเทศึ ด้ำเนินการ
จััด้ทำคู่ม่อุมาตรฐานการให้บัริการ โด้ยมีคู่ม่อุที�สำคัญ  
ซึ่ึ�งครอุบัคลุมการให้บัริการ ด้ังนี�

ข้้อตกลงในการให้บริการสำนักวิที่ยบริการและ
เที่คโนโลยีสารสนเที่ศึ 

นำเสนอุเวลา ขั�นตอุนในงานบัริการขอุงสำนักวทิยบัรกิาร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศึ (Service Level Agreement: 
SLA) ตลอุด้จันช่อุงทางติด้ต่อุผู้รับัผิด้ชอุบัการให้บัริการให้
ส่วนงานต่างๆ 

SCAN  ME

https://arit.dusit.ac.th/sla.html

ข้อุตกลงในการให้บัริการสำนักวิทยบัริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศึ

เอกสารนำเสนอสิ�งสนับสนุนและที่รัพื้ยากรการ
เรียนรู้ 

นำเสนอุข้อุมูลเกี�ยวกับัการสนับัสนุนด้้านทรัพยากร
การเรียนรู้และสิ�งอุำนวยความสะด้วกขอุงมหาวิทยาลัย
สวนดุ้สิต โด้ยมีการจััด้เตรียมห้อุงเรียนต่าง ๆ เช่น ห้อุง 
Hybrid Learning, ห้อุง Online Learning, ห้อุง Virtual 
Learning, ห้อุงปฏิิบััติการคอุมพิวเตอุร์ และห้อุงสมุด้  
รวมถึงบัริการ Wi-Fi และฐานข้อุมูลอุอุนไลน์เพ่�อุสนับัสนุน
การเรยีนรู ้นอุกจัากนี� มหาวทิยาลยัยงัมแีพลตฟัอุร์มการเรยีนรู้
อุอุนไลน์ เช่น WBSC-LMS และ Microsoft Teams  
เพ่�อุให้การเรียนการสอุนเป็นไปอุย่างมีประสิทธิภิาพ ระบับั
เครอุ่ขา่ยขอุงมหาวทิยาลยัมคีวามมั�นคงและรวด้เรว็ เช่�อุมตอุ่
ทุกวิทยาเขต และมีห้อุง Data Center ที�มีระบับัรักษา 
ความปลอุด้ภิัยและควบัคุมสภิาพแวด้ล้อุมเพ่�อุรอุงรับั 
การใช้งานได้้ตลอุด้เวลา ทั�งนี� ยังมีการสำรวจัความพึงพอุใจั
ขอุงผูใ้ชบ้ัริการด้า้นเทคโนโลยีสารสนเทศึเพ่�อุนำมาปรับัปรุง
คุณภิาพการบัริการ
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https://arit.dusit.ac.th/uploads/
book/learning_support_2024.pdf

https://arit.dusit.ac.th/uploads/
book/digital_techno_book_2024.
pdf

สิ�งสนับัสนุนและทรัพยากรการเรียนรู้

คู่มู้อเที่คโนโลยีดิจัิที่ัล สำหรับการเรียนรู้
คูม่อุ่การเข้าใช้ระบับัและเทคโนโลยีต่าง ๆ  ที�มหาวิทยาลัย 

ได้้พัฒนาขึ�นเพ่�อุจััด้การเรียนรู้ และจััด้เตรียมไว้สำหรับัการ
ศึึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ�มเติมในการศึึกษาตามระบับัขอุง
มหาวิทยาลัย เพ่�อุให้เกิด้ประโยชน์สูงสุด้ขอุงการเรียนรู้หร่อุ
ศึึกษาเพิ�มเติมด้้วยตนเอุง

https://arit.dusit.ac.th/uploads/book/learning_support_2024.pdf
https://arit.dusit.ac.th/uploads/book/digital_techno_book_2024.pdf
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ข้้อมูลูสารสนเที่ศึและส้�อสิ�งพื้มิูพ์ื้ข้องมูหาวทิี่ยาลยั
สวนดุสิต

การรวบัรวมหนังส่อุอุิเล็กทรอุนิกส์ ส่�อุสิ�งพิมพ์
อุิเล็กทรอุนิกส์ขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตในลักษณะคลัง
ข้อุมูลสารสนเทศึขนาด้ใหญ่ (Big Data)

SCAN  ME

SCAN  ME

https://repository.dusit.ac.th/home

https://www.dusit.ac.th/owl

ข้อุมูลสารสนเทศึและส่�อุสิ�งพิมพ์ขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต

ข้อุมูล One World Library (OWL) และพ่�นที�การเรียนรู้

ข้้อมููล One World Library (OWL) และพื้้�นที่ี�
การเรียนรู้ 

การอุธบิัายถงึ One World Library (OWL) ซึ่ึ�งเปน็
พ่�นที�การเรียนรู้ และแหล่งรวบัอุงค์ความรู้จัากการใช้พ่�นที�
ต่างๆ ภิายในมหาวิทยาลัย รวมถึงบัริการห้อุงสมุด้ บัริการ
เทคโนโลยีด้ิจัิทัล และบัริการแพลตฟัอุร์มการเรียนรู้

สถาบันวิจััยและพัื้ฒนา เ ป็นหน่วยงานหลัก 
ในการขับัเคล่�อุนพันธกิจัด้้านการวิจััยและนวัตกรรมขอุง
มหาวิทยาลัย โด้ยมุ่งพัฒนาระบับับัริหารวิจััยเพ่�อุสร้าง 
อุงค์ความรู้และนวัตกรรม ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจััย 
สู่ระด้ับันานาชาติ และผลักด้ันการนำอุงค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย ชุมชน/สังคม  
เชิงพาณิชย์ และประเทศึชาติอุย่างเป็นรูปธรรม ทั�งนี� 
สถาบันัวิจัยัและพัฒนาจัดั้ทำคูม่อุ่การใชง้านระบับัสารสนเทศึ
เพ่�อุการบัริหารงานวิจััยที�สำคัญ ด้ังนี�
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https://sdumail-my.
sharepoint.com/:b:/g/
personal/research_dusit_
ac_th/EakQEEAhuHd 
BgsUHVm-yRsIBXvD-
dhShLA5DAnyiwIS 
vF2A?e=sJDmaM

https://sdumail-my.
sharepoint.com/:b:/g/ 
personal/research_ 
dusit_ac_th/EZ9 
Cm7e61wlChNe 
1e62-5xsBuv0K2Xz66 
IYZ59mYjUDnGw? 
e=6vRetS

https://sdumail-my.
sharepoint.com/:b:/g/
personal/research_
dusit_ac_th/EaYFnPa 
clNpLuIabOn56fKYB 
bn7iGF2puPIhiH1R4 
wHKIg?e=u7RhQb

คู่ม่อุสำหรับันักวิจััยระบับัจััด้การ
งานวิจััย R-System Plus

คู่ม่อุระบับัการประเมินเพ่�อุ
พัฒนาประสิทธิภิาพการจััด้การ
ศึึกษา (e-Assessment) 

คู่ม่อุระบับัสารสนเทศึ
ห้อุงปฏิิบััติการทางวิทยาศึาสตร์ 
(SDU Laboratory)

เอุกสารเผยแพร่แนะนำผลงานผ่าน 
Google Scholar

คู่มู้อสำหรับนักวิจััย ระบบจััดการงานวิจััย 
(R-System Plus) 

อุธิบัายการใช้ระบับั R-System Plus สำหรับันักวิจััย 
โด้ยจัะอุธิบัายตั�งแต่การเข้าระบับั จันถึงขั�นตอุนการ 
ปิด้โครงการ เป็นระบับัที�เอุ่�อุอุำนวยความสะด้วกให้กบัันกัวจิัยั 
และเก็บัรักษาข้อุมูลที�สำคัญในระบับั โด้ยไม่ต้อุงนำส่งเป็น
เอุกสาร และนักวิจััยสามารถเข้าไปค้นไฟัล์เอุกสารได้้ เช่น 
โครงร่าง สัญญา ร่างรายงานฉบัับัสมบัูรณ์ หร่อุสามารถค้น
สถานะ/ขั�นตอุนขอุงงานวิจััยได้้

คู่มู้อระบบการประเมิูนเพื้้�อพัื้ฒนาประสิที่ธิ์ภาพื้
การจััดการศึึกษา (e-Assessment)

อุธิบัายการใช้ระบับั e-Assessment เพ่�อุใช้สำหรับั
เก็บัรวบัรวม ประมวลผล และนำเสนอุผลการประเมินการ
จััด้การเรียนการสอุนและสิ�งสนับัสนุนการจััด้การเรียนการ
สอุนจัากนักศึึกษาทุกระด้ับัชั�นปี

เอกสารเผยแพื้ร่แนะนำผลงานผ่าน Google Scholar 
อุธิบัายการบัริการขอุง Google เพ่�อุช่วยส่งเสริมการ

เผยแพรผ่ลงานวจิัยั/ผลงานวชิาการ ขอุงอุาจัารยแ์ละนกัวจิัยั 
ขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สติ รวมทั�งการจัดั้อัุนดั้บัมหาวิทยาลัย
โลกสามารถใช้ในการส่บัค้นงานเขียนและสิ�งพิมพ์ทาง
วิชาการ รวมไปถึง เป็นแหล่งด้าวน์ โหลด้บัทความ 
วิทยานิพนธ์ หนังส่อุ บัทคัด้ย่อุและบัทความจัากสำนักพิมพ์

SCAN  ME

https://sdumail-my.sharepoint.
com/:b:/g/personal/research_
dusit_ac_th/EWXcR9CpJlR 
Hl2dj8BCKouYBCJlZxLSNR4 
cbg2c5ry2l3Q?e=hf0Lbq

คู่มู้อระบบสารสนเที่ศึห้องปฏิิ บัติการที่าง
วิที่ยาศึาสตร์ (SDU Laboratory) 

อุธบิัายการใชร้ะบับั SDU Laboratory เพ่�อุใชส้ำหรับั
การบัรหิารจัดั้การหอุ้งปฏิบิัตักิาร อุปุกรณ ์และเคร่�อุงมอุ่ทาง
วิทยาศึาสตร์ขอุงหน่วยงานในมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตเพ่�อุ 
การบัูรณาการการใช้งานทรัพยากรร่วมกัน

https://sdumail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/research_dusit_ac_th/EakQEEAhuHdBgsUHVm-yRsIBXvDdhShLA5DAnyiwISvF2A?e=sJDmaM
https://sdumail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/research_dusit_ac_th/EaYFnPaclNpLuIabOn56fKYBbn7iGF2puPIhiH1R4wHKIg?e=u7RhQb
https://sdumail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/research_dusit_ac_th/EZ9Cm7e61wlChNe1e62-5xsBuv0K2Xz66IYZ59mYjUDnGw?e=6vRetS
https://sdumail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/research_dusit_ac_th/EWXcR9CpJlRHl2dj8BCKouYBCJlZxLSNR4cbg2c5ry2l3Q?e=hf0Lbq


G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 4  |  44  |  S u a n D u s i t  U n i v e r s i t y

สถาบนัภาษา ศึลิปะและวฒันธ์รรมู เปน็หนว่ยงาน
ที�มบีัทบัาทสำคญัในการขบััเคล่�อุนมหาวทิยาลยัสวนด้สุติด้า้น
ภิาษาต่างประเทศึ และการทำนุบัํารุงศิึลปะและวัฒนธรรม 
โด้ยสถาบันัภิาษา ศึลิปะและวฒันธรรม ด้ำเนนิการจัดั้ทำคูม่อุ่
มาตรฐานการให้บัริการ และมีคูม่อุ่ที�สำคัญ ซึึ่�งครอุบัคลุมการ
ขับัเคล่�อุนมหาวิทยาลัย ดั้งนี�

คู่ มู้อการให้บริการ ด้านภาษา ศึิลปะและ
วัฒนธ์รรมู

รายละเอุียด้การให้บัริการและขั�นตอุนการด้ำเนินงาน
ขอุงกิจักรรมด้้านภิาษา และด้้านศึิลปะและวัฒนธรรม

SCAN  ME

SCAN  ME

https://ilac.dusit.
ac.th/2024/11/4687.
html/

https://online.
pubhtml5.com/
dqca/qkwv/

คู่ม่อุการให้บัริการด้้านภิาษา 
ศึิลปะและวัฒนธรรม

แนวทางการพัฒนาทักษะ
ภิาษาอุังกฤษ

แนวที่างการพื้ัฒนาที่ักษะภาษาอังกฤษ
รายละเอุียด้นโยบัายการพัฒนาทักษะภิาษาอุังกฤษ 

กิจักรรมการอุบัรมและโปรแกรมการเรียนรู้ด้้วยตนเอุงเพ่�อุ
พัฒนาทักษะภิาษาอัุงกฤษสำหรับันักศึึกษามหาวิทยาลัย
สวนดุ้สิต

1.7  แผู้นการใช�จ่ายงบัประมาณประจำปี
แผนการปฏิิบััติงานและแผนการใช้จั่ายงบัประมาณ

รายจั่าย ประจัำปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567 มหาวิทยาลัย
สวนด้สุติ มกีารแสด้งรายละเอุยีด้แผนการใชจ้ัา่ยงบัประมาณ
ประจัำปี มีเน่�อุหาขอุงการใช้จั่าย งบัประมาณ ข้อุมูล 
รายละเอีุยด้ขอุงแผนยุทธศึาสตร์ชาติ แผนแม่บัทยุทธศึาสตร์
ชาติ แผนย่อุขอุงแผนแม่บัทฯ ยุทธศึาสตร์จััด้สรร แผนงาน 
เปา้ประสงค์เชงิยุทธศึาสตร์ เป้าหมายการให้บัริการกระทรวง 
เป้าหมายการให้บัริการหน่วยงาน ผลผลิตโครงการกิจักรรม 
ตลอุด้จันงบัประมาณตามแหล่งที�ได้้รับัการจััด้สรร หร่อุ 
งบัประมาณตามประเภิทการใช้จั่าย 

SCAN  ME

การบัริหารงบัประมาณ

แผนการปฏิิบััติงานและแผนการใช้จั่ายงบัประมาณรายจ่ัาย
ประจัำปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567 

https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/ 
uploads/2024/10/Budget-plan-301-2567-.pdf

https://ilac.dusit.ac.th/2024/11/4687.html/
https://online.pubhtml5.com/dqca/qkwv/
https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/10/Budget-plan-301-2567-.pdf
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1.8 รายงานผู้ลการใช�จ่ายงบัประมาณประจําปี  
รายงานผลการปฏิิบััติงานและการใช้จั่ายงบัประมาณ 

ประจัำปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567 ไตรมาสที� 4 มีการแสด้ง
แสด้งผลการด้ำเนินงานตามแผนการ ใช้จั่ายประจัำปี โด้ยมี
รายละเอุียด้สรุปผล การใช้จั่ายงบัประมาณ ปัญหา อุุปสรรค 
ข้อุเสนอุแนะ และผลสัมฤทธิ�ตามเป้าหมาย 

1.9 นโยบัายการบัรหิารงานบัคุคล
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตมีนโยบัายการบัริหารงานบุัคคล

ที�กำหนด้ขึ�น เพ่�อุพัฒนาขีด้ความสามารถทางความคิด้ และ
ความคิด้สร้างสรรค์ ทำให้เกิด้การพัฒนาบัริหารงานบัุคคล
สอุด้คล้อุงกับัทิศึทางและจัุด้มุ่ ง เน้นเชิ งกลยุทธ์ขอุง
มหาวิทยาลัย และมีความคล่อุงตัว โด้ยมีนโยบัาย แผนการ
บัริหารและพัฒนาทรัพยากรบัุคคล สำคัญ ซึ่ึ�งประกอุบัด้้วย

1) นโยบัายและแนวทางการบัริหารงานบัุคคลใน
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ประจัําปี พ.ศึ. 2564-2567

2) แผนการบัริหารและพัฒนาทรัพยากรบุัคคลใน
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ประจัำปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567

1.10 การดําเนินการตามนโยบัายการบัริหารงาน
บัคุคล

มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตมีการด้ำเนินการตามนโยบัาย
การบัริหารงานบัุคคล โด้ยการวางแผน กำลังคน การพัฒนา
บัคุลากร เพ่�อุใหม้กีารด้ำเนินการที�มคีวามสอุด้รับักบัันโยบัาย
บัรหิารงานบัคุคล ตลอุด้จันมกีารจัดั้ทำกรอุบัอุตัรากำลงัตาม
ตำแหน่งงานขอุงบัุคลากร ประกอุบัด้้วย

1) แผนอุตัรากำลงัสายผูส้อุน ระยะ 4 ป ี(ปีงบัประมาณ 
พ.ศึ. 2567-2570

2) กรอุบัอุัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัยและ 
ผู้ปฏิิบััติงานสายสนับัสนุน ระยะ 4 ปี (ปีงบัประมาณ พ.ศึ.  
2565-2568)

3) กรอุบัอุตัรากำลงั ลกูจัา้งขอุงมหาวทิยาลยั ประเภิท
สายบัริการ ปีงบัประมาณ พ.ศึ.2568 มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต

4) กรอุบัอัุตรากำลังพนกังานมหาวทิยาลยั และลูกจ้ัาง
ขอุงมหาวทิยาลยั ประเภิทสายวชิาการ ตำแหน่งครผููช่้วย/ครู 
(ประจัำปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2564 – 2567)

SCAN  ME

SCAN  ME
SCAN  ME

SCAN  ME

รายงานผลการปฏิิบััติงานและการใช้จั่ายงบัประมาณ 
ประจัำปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567 ไตรมาสที� 4

https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/
uploads/2024/10/Quater-4-2567-.pdf

นโยบัายการบัริหารงานบัุคคล
https://personnel.dusit.ac.th/main/policy

แผนการบัริหารและพัฒนาทรัพยากรบัุคคลในมหาวิทยาลัย
สวนดุ้สิต (ประจัำปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567)

https://personnel.dusit.ac.th/main/wp-content/
uploads/2024/10/O18.pdf

การด้ําเนินการตามนโยบัายการบัริหารงานบัุคคล
https://personnel.dusit.ac.th/main/manpower

การบัริหารงานบัุคคล

ทั�งนี� เพ่�อุให้การด้ำเนินการตามนโยบัายการบัริหาร
งานบุัคคลมีประสิทธภิิาพ มหาวิทยาลัยสวนดุ้สติ จังึได้จ้ัดั้ทำ
แผนการบัริหารและพัฒนาทรัพยากรบัุคคลในมหาวิทยาลัย
สวนด้สุติ (ประจัำปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567) เพ่�อุให้การบัรหิาร
งานบัุคคลสอุด้คล้อุงกับัทิศึทางขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต

https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/10/Quater-4-2567-.pdf
https://personnel.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/10/O18.pdf
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1.11 หลกัเกณฑ์ิการบัรหิารงานบัคุคล
หลักเกณฑ์์การบัริหารงานบัุคคล มหาวิทยาลัย

สวนดุ้สิต ซึ่ึ�งเกี�ยวกับัการบัริหารและพัฒนาทรัพยากรบัุคคล 
ประกอุบัด้้วย เกณฑ์์การสรรหาและคัด้เล่อุกบัุคลากร  
หลักเกณฑ์์การบัรรจุัและแต่งตั�งบุัคลากร หลักเกณฑ์์การ
พัฒนาบุัคลากร หลักเกณฑ์์การประเมินผลการปฏิิบััติงาน 
หลักเกณฑ์์การให้คุณให้โทษ และการสร้างขวัญกำลังใจั 

SCAN  ME

SCAN  ME

SCAN  ME

SCAN  ME

SCAN  ME

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วยการบัริหารงาน
บัุคคล พ.ศึ. 2564

https://personnel.dusit.ac.th/main/wp-content/
uploads/2024/10/An12.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วยการบัริหารงาน
บัุคคล (ฉบัับัที� 2) พ.ศึ. 2567

https://personnel.dusit.ac.th/main/wp-content/
uploads/2024/10/An05.pdf

ประกาศึมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต เร่�อุง หลักเกณฑ์์และ 
วิธีการคัด้เล่อุกบัุคคลเพ่�อุบัรรจัุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการและสายสนับัสนุน ประเภิทวิชาชีพเฉพาะหร่อุ

เชี�ยวชาญเฉพาะ ปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2564
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2564-U04C-795.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย การแต่งตั�ง
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับัสนุนประเภิทวิชาชีพเฉพาะ

หร่อุเชี�ยวชาญเฉพาะ ให้ด้ำรงตำแหน่งสูงขึ�น 
ระด้ับัชำนาญการ พ.ศึ. 2566

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2566-U04C-867.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย การประเมิน
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตำแหน่งครู  

สังกัด้โรงเรียนสาธิตละอุอุอุุทิศึ เพ่�อุให้มีวิทยฐานะหร่อุ 
เล่�อุนวิทยฐานะ พ.ศึ. 2566

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2566-U06C-883.pdf

https://personnel.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/10/An12.pdf
https://personnel.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/10/An05.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2564-U04C-795.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2566-U04C-867.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2566-U06C-883.pdf
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ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วยการประเมินผล 
การปฏิิบััติงานขอุงพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศึ. 2560

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2560-U08C-03.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย หลักเกณฑ์์และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิิบััติราชการขอุงข้าราชการ
พลเร่อุนในสถาบัันอุุด้มศึึกษา (ฉบัับัที� 2) พ.ศึ. 2564

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2564-U08C-800.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย การประเมินผลการ
ปฏิิบััติหน้าที�ขอุงอุธิการบัด้ีและหัวหน้าส่วนงาน พ.ศึ. 2558
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/

sdu-law-sec-35.pdf

ระเบัียบัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย การร้อุงทุกข์และ
การพิจัารณาวินิจัฉัยเร่�อุงร้อุงทุกข์ พ.ศึ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U04B-943.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วยการประเมินผล 
การปฏิิบััติงานขอุงพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบัับัที� 2) 

พ.ศึ. 2564 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2564-U02C-808.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย หลักเกณฑ์์และวิธี
การประเมินผลการปฏิิบััติราชการขอุงข้าราชการพลเร่อุน

ในสถาบัันอุุด้มศึึกษา พ.ศึ. 2562
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2562-U08C-693.pdf

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2560-U08C-03.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2564-U02C-808.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2562-U08C-693.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2564-U08C-800.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/sdu-law-sec-35.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04B-943.pdf
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ประกาศึมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต เร่�อุง การเล่�อุนเงินเด้่อุน
ขอุงพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศึ. 2560

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2560-D-03.pdf

รายงานผลการด้ำเนินงาน คณะกรรมการบัริหารงานบัุคคล 
(ก.บั.บั.) ประจัำปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567

https://personnel.dusit.ac.th/main/wp-content/
uploads/2024/10/An15-2567.pdf 

1.12 รายงานผู้ลการบัริหารและพัฒนางานบัุคคล
ประจาํปี 

รายงานผลการด้ำเนินงาน คณะกรรมการบัริหาร 
งานบัุคคล (ก.บั.บั.) ประจัำปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567  
มีรายละเอุียด้ที�แสด้งผลการบัริหารและพัฒนางานบัุคคล 
ที�มี รายละเอุียด้ในการด้ำนินการตามนโยบัาย และ 
ผลการวิเคราะห์การบัริหารงานบัุคคล 

1.13 ข้�อม้ลเก่�ยวกบััการจดัการศึกึษา 
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต มุ่งเน้นการผสมผสานระหว่าง

การเรียนรู้ทั�งในและนอุกชั�นเรียนกับัการเรียนรู้ผ่านระบับั
อุอุนไลน์ โด้ยได้้กำหนด้ให้มี การจััด้การเรียนการสอุน  
3 รูปแบับั ได้้แก่ 

1. รูปแบับั Online ไม่น้อุยกว่า ร้อุยละ 50 ขอุงเวลา
เรียนทั�งหมด้ 

2. รูปแบับั On-Air 
3. รูปแบับั On-Site 
ในการกำหนด้สัด้ส่วนการจััด้การเรียนการสอุนใน 

รูปแบับัด้ังกล่าวให้ขึ�นอุยู่กับัธรรมชาติขอุงเน่�อุหารายวิชา 
นั�น ๆ และมีความย่ด้หยุ่นตามความเหมาะสม

มหาวิทยาลัยสวนดุ้สติ ยงัได้มี้การด้ำเนินการปรับัปรงุ 
SDU.OBE3 และอุอุกแบับัการเรยีนการสอุนแบับัใหม่ในทุก
ปีการศึึกษา ซึึ่�งเน้นการจััด้การเรียนการสอุนในรูปแบับั  
Active Learning โด้ยการนำผลการด้ำเนินงานในรอุบัปีที�ผ่านมา
เป็นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอุนให้สอุด้คล้อุงกับั
บัริบัทขอุงผู้เรียน และความก้าวหน้าขอุงเทคโนโลยี ซึ่ึ�งการ
ปรับัปรุงการอุอุกแบับัการเรียนการสอุนดั้งกล่าวเพ่�อุตอุบั
สนอุงต่อุสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป นอุกจัากนี�เพ่�อุให้
สอุด้คล้อุงกับันโยบัายขอุงกระทรวงการอุุด้มศึึกษา 
วิทยาศึาสตร์ วิจััยและนวัตกรรม รวมทั�งนโยบัายขอุง
มหาวิทยาลัย ที�สนับัสนุนการจััด้การเรียนการสอุนโด้ยผ่าน
ระบับัเทคโนโลยีตา่ง ๆ  ทั�งการใชร้ะบับั WBSC-LMS ควบัคู่
กับัการใช้โปรแกรม Online ในการจััด้การเรียนการสอุน 

การใช้แอุปพลิเคชัน Zoom, Microsoft Teams, 
Loom, Ding talk, Classroom, Tencent Meeting, Line, 
We Chat และ Google Form ควบัคู่กับัโปรแกรมต่าง ๆ  
เพ่�อุให้การจััด้การเรียนการสอุนมีประสิทธิภิาพและเข้าถึง
นักศึึกษา และให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้้จัากทุกที�ทุกเวลา
สอุด้คล้อุงตามคุณลักษณะขอุงผู้เรียนในยุคปัจัจัุบััน

การอุอุกแบับักระบัวนการจัดั้การเรยีนการสอุน ที�เปน็
นวัตกรรมในรูปแบับัอุอุนไลน์ SDU Online Education 
Platform ให้กับัอุาจัารย์และนักศึึกษานำไปใช้ในการจััด้การ
เรียนรู้อุอุนไลน์ ซึ่ึ�งในแพลตฟัอุร์ม (Platform) ประกอุบัไป
ด้ว้ย เคร่�อุงมอุ่ในการจัดั้การเรยีนรู้ที�ได้ม้กีารพฒันาการอุยา่ง
เป็นระบับัที�นำไปสูเ่ป้าหมายขอุงการเรยีนรู ้ตอุบัสนอุงความ
ต้อุงการในการเรียนรู้ รวมทั�งยังเป็นการพัฒนาการจััด้การ
เรียนการสอุน กิจักรรมการเรียนรู้ 

การจัดการศึึกษา

https://personnel.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/10/An15-2567.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2560-D-03.pdf
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การนำไปใช้ และการประเมินผลขอุงผู้เรียนอุย่างมี
ประสิทธิภิาพ การอุอุกแบับัเคร่�อุงม่อุการจััด้การเรียนรู้ขอุง
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต SDU Online Education Platform 
ประกอุบัไปด้้วย ระบับั WBSC-LMS ระบับั Microsoft 
Teams

มหาวิทยาลัยสวนดุ้สติเปิด้โอุกาสให้ผูบุ้ัคคลที�มคีวาม
สนใจัหลกัสตูรขอุงมหาวทิยาลยัเขา้ศึึกษาในระด้บััปรญิญาตรี 
ปริญญาโท ปริญญาเอุก ประกาศึนียบััตรบััณฑ์ิต หลักสูตร
ระยะสั�น และสามารถสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิตได้้  
เพ่�อุส่งเสริมความเท่าเทียม มหาวิทยาลัยสวนดุ้สติเปิด้โอุกาสให้
เพศึหญงิหรอุ่เพศึทางเลอุ่ก สามารถสมัครเขา้ศึกึษาได้ใ้นทุก
หลกัสตูรขอุงมหาวทิยาลยั โด้ยจัดั้ใหน้กัศึกึษาพกิารสามารถ
เข้าเรียนร่วมกับันักศึึกษาปกติ ให้โอุกาสทางการศึึกษา และ
สามารถสมัครขอุรับัทุนการศึึกษาหร่อุใช้บัริการต่าง ๆ  ขอุง
มหาวิทยาลัยได้้อุย่างเท่าเทียม โด้ยจััด้หาทุนสนับัสนุนการ
ศึึกษา ทั�งทุนจัากรัฐบัาลและเอุกชน จััด้หารายได้้พิเศึษให้
นักศึึกษาจัากการทำงานระหว่างเรียน เพ่�อุช่วยเหล่อุ
นกัศึกึษาที�ตอุ้งการหารายได้พิ้เศึษ ด้า้นการจัดั้การเรยีนการ
สอุนมีการจััด้เตรียม SDU Online Education Platform 
ให้กับันักศึึกษา ประกอุบัไปด้้วย ระบับั WBSC-LMS 
(Work-Based Blended Learning Technological  
Scaffolding-Learning Management System) ระบับั 
Microsoft Teams และ Microsoft 365 การจััด้การเรียนรู้

ขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตนั�น ใช้ระบับั WBSC-LMS 
สำหรับัให้นกัศึกึษาเรยีนรูผ่้านบัทเรยีนอุอุนไลน์ ประกอุบัด้ว้ย 
กิจักรรมการเรียนรู้ ส่�อุการเรียนรู้ และแบับัทด้สอุบัอุอุนไลน์ 
และใช้ระบับั Microsoft Teams ในการส่�อุสารระหว่าง
อุาจัารย์และนักศึึกษา และมหาวิทยาลัยจััด้ให้มีโปรแกรม 
ZOOM meeting ในการเรียนการสอุนและการประชุมแบับั
อุอุนไลน์ ที�สามารถรอุงรับัผู้ใช้งานพร้อุมกันได้้มากถึงหนึ�ง
พันคน 

นอุกจัากนี� มหาวิทยาลัยจัดั้ให้มบีัรกิาร Wi-Fi Zone 
ภิายในมหาวิทยาลัย วิทยาเขต และศึูนย์การศึึกษา มีการจััด้
ให้บัริการจัุด้กระจัายสัญญาณเคร่อุข่ายอุินเทอุร์เน็ตเพ่�อุให้
บัรกิารนกัศึกึษาในรูปแบับั Wi-Fi โด้ยมีการอุอุกแบับัติด้ตั�ง
อุุปกรณ์เคร่อุข่ายไร้สายมุ่งเน้นให้บัริการในพ่�นที�การเรียนรู ้
เช่น ห้อุงเรียน ห้อุงสมุด้ SDU Library และ ร้าน Cafe 
Library เป็นต้น เพ่�อุสนับัสนุนการจััด้การเรียนการสอุน 
ในรูปแบับั Active Learning ตามแผนการให้บัริการดิ้จัทัิลขอุง
มหาวิทยาลัย โด้ยติด้ตั�งอุปุกรณ์ควบัคุมและอุปุกรณ์กระจัาย
สัญญาณ Access Point มากกว่า 1,000 จัุด้ สามารถเช่�อุม
ต่อุเข้าใช้งาน โด้ยเล่อุกการเช่�อุมต่อุผ่าน SSID : Dusit-Secure 
ซึ่ึ�งจัะทำให้นักศึกึษาสามารถเข้าถึงบัริการต่าง ๆ  ที�มหาวิทยาลัย
ได้้จััด้เตรียมไว้อุย่างทั�วถึงในทุกพ่�นที�การเรียนรู้ขอุง
มหาวิทยาลัย เพ่�อุส่งเสริมและสนับัสนุนการพัฒนาคุณภิาพ
และทักษะขอุงผู้เรียนได้้อุย่างเต็มความสามารถ 

37  

สวนดุสิตนั้น ใช้ระบบ WBSC-LMS ส าหรับให้นักศึกษาเรียนรู้ผ่านบทเรียนออนไลน์ ประกอบด้วย กิจกรรม
การเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และแบบทดสอบออนไลน์ และใช้ระบบ Microsoft Teams ในการสื่อสารระหว่าง
อาจารย์และนักศึกษา และมหาวิทยาลัยจัดให้มีโปรแกรม ZOOM meeting ในการเรียนการสอนและการ
ประชุมแบบออนไลน์ ที่สามารถรองรับผู้ใช้งานพร้อมกันได้มากถึงหนึ่งพันคน  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยจัดให้มีบริการ Wi-Fi Zone ภายในมหาวิทยาลัย วิทยาเขต และศูนย์
การศึกษา มีการจัดให้บริการจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพ่ือให้บริการนักศึกษาในรูปแบบ Wi-
Fi โดยมีการออกแบบติดตั้งอุปกรณ์เครือข่ายไร้สายมุ่งเน้นให้บริการในพ้ืนที่การเรียนรู้ เช่น ห้องเรียน 
ห้องสมุด SDU Library และ ร้าน Cafe Library เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
Active Learning ตามแผนการให้บริการดิจิทัลของมหาวิทยาลัย โดยติดตั้งอุปกรณ์ควบคุมและอุปกรณ์
กระจายสัญญาณ Access Point มากกว่า 1,000 จุด สามารถเชื่อมต่อเข้าใช้งาน โดยเลือกการเชื่อมต่อผ่าน 
SSID : Dusit-Secure ซึ่งจะท าให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงบริการต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยได้จัดเตรียมไว้อย่าง
ทั่วถึงในทุกพ้ืนที่การเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและทักษะของ
ผู้เรียนได้อย่างเต็มความสามารถ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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ทั�งนี� เพ่�อุให้การจััด้การศึึกษามีประสิทธิภิาพมากยิ�ง
ขึ�น มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต จัึงได้้จััด้ทำคู่ม่อุนักศึึกษา  
ปีการศึึกษา 2567 แนวทางการพัฒนาทักษะภิาษาอุังกฤษ 
คูม่อุ่การใชเ้ทคโนโลยีด้จิัทิลั และคู่มอุ่การอุบัรมภิาษาอัุงกฤษ 
English Discoveries Online เพ่�อุให้นักศึึกษาและผู้เรียน
สามารถเข้าถึงให้บัริการการศึึกษาได้้อุย่างกว้างขวาง 

 

SCAN  ME

SCAN  ME

SCAN  ME

SCAN  ME

คู่ม่อุนักศึึกษา ปีการศึึกษา 2567
https://online.pubhtml5.com/dqca/hqae/

แนวทางการพัฒนาทักษะภิาษาอุังกฤษ
https://online.pubhtml5.com/dqca/qkwv/

คู่ม่อุการใช้เทคโนโลยีด้ิจัิทัล
https://regis.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/
simple-file-list/คู่ม่อุ-เทคโนโลยีด้ิจัิทัล-2567-มีปก.pdf

คู่ม่อุการอุบัรมภิาษาอุังกฤษ-English Discoveries 
Online

https://regis.dusit.ac.th/main/wp-content/ 
uploads/2023/05/คู่ม่อุการอุบัรมภิาษาอุังกฤษ- 

English-Discoveries-Online.pdf

https://regis.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/simple-file-list/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD-%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A5-2567-%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%9B%E0%B8%81.pdf
https://regis.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2023/05/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9-English-Discoveries-Online.pdf


ตารางที่ี� 2 จัำนวนหลักสูตรที�จััด้การศึึกษา จัำแนกตามระด้ับัการศึึกษา        หน่วย: หลักสูตร

ตารางที่ี� 3 จัำนวนหลักสูตรที�จััด้การศึึกษาและสาขาวิชา จัำแนกตามคณะ/โรงเรียน
คณะครุศึาสตร์ (9 หลักสูตร)

ข้อุมูล ณ วันที� 30 มิถุนายน 2567 โด้ย สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบัียน

ตารางที่ี� 1 จัำนวนหลักสูตรที�จััด้การศึึกษา      หน่วย: หลักสูตร
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1.14 ข้�อม้ลหลักสต้รท่�สภาสถาบัันอดุมศึกึษาอนุมตัิ
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตมีจัำนวนหลักสูตรที�ได้้รับั 

การอุนุมัติจัากสภิาให้สามารถจััด้การเรียนการสอุน จัำนวน 
54 หลกัสตูร จัำแนกเปน็ ประกาศึนยีบัตัรบัณัฑ์ติ 2 หลกัสตูร 
ปริญญาตรี 48 หลักสูตร ปริญญาโท 3 หลักสูตร และ 
ปริญญาเอุก 1 หลักสูตร 

 ระดับ จัำนวน

1. ประกาศึนียบััตรบััณฑ์ิต 2
2. ปริญญาตรี 48
3. ปริญญาโท 3
4. ปริญญาเอุก 1

 รวมู 54
ข้อุมูล ณ วันที� 30 มิถุนายน 2567 โด้ย สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบัียน

 คณะ/โรงเรียน ป.บัณฑ์ิต ป.ตรี ป.โที่ ป.เอก รวมู
1. ครุศึาสตร์ 2 5 2 - 9
2. มนุษยศึาสตร์และสังคมศึาสตร์ - 4 - - 4
3. วิทยาการจััด้การ - 12 - - 12
4. วิทยาศึาสตร์และเทคโนโลยี - 6 - - 6
5. พยาบัาลศึาสตร์ - 1 - - 1
6. โรงเรียนการเร่อุน - 8 - - 8
7. โรงเรียนการท่อุงเที�ยวและการบัริการ - 8 - - 8
8. โรงเรียนกฎหมายและการเม่อุง - 4 1 - 5
9. บััณฑ์ิตวิทยาลัย - - - 1 1
 รวมู 2 48 3 1 54

ระดับประกาศึนียบัตรบัณฑ์ิต
1. ประกาศึนียบััตรบััณฑ์ิต ป.บััณฑ์ิต ล่ามภิาษาม่อุ
2. ประกาศึนียบััตรบััณฑ์ิต ป.บััณฑ์ิต วิชาชีพครู
ระดับปริญญาตรี
1. ศึึกษาศึาสตรบััณฑ์ิต ศึษ.บั. การประถมศึึกษา
2. ศึึกษาศึาสตรบััณฑ์ิต ศึษ.บั. การประถมศึึกษา (เปิด้สอุน ณ วิทยาเขตสุพรรณบัุรี)
3. ศึึกษาศึาสตรบััณฑ์ิต ศึษ.บั. การประถมศึึกษา (เปิด้สอุน ณ ศึูนย์การศึึกษา ลำปาง)
4. ศึึกษาศึาสตรบััณฑ์ิต ศึษ.บั. การประถมศึึกษา (เปิด้สอุน ณ ศึูนย์การศึึกษา นครนายก)
5. ศึึกษาศึาสตรบััณฑ์ิต ศึษ.บั. การศึึกษาปฐมวัย
ระดับปริญญาโที่
1. ศึึกษาศึาสตรหาบััณฑ์ิต ศึษ.ม. การจััด้การการศึึกษาปฐมวัยและประถมศึึกษา
2. ศึึกษาศึาสตรหาบััณฑ์ิต ศึษ.ม. การสอุนภิาษาอุังกฤษระด้ับัประถมศึึกษา

 ช่้�อหลักสูตร ช่้�อย่อปริญญา สาข้าวิช่า



บัณฑ์ิตวิที่ยาลัย (1 หลักสูตร)

คณะพื้ยาบาลศึาสตร์ (1 หลักสูตร)

คณะมูนุษยศึาสตร์และสังคมูศึาสตร์ (4 หลักสูตร)

คณะวิที่ยาการจััดการ (12 หลักสูตร)

ตารางที่ี� 3 จัำนวนหลักสูตรที�จััด้การศึึกษาและสาขาวิชา จัำแนกตามคณะ/โรงเรียน (ต่อุ)
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ระดับปริญญาเอก
1. ศึึกษาศึาสตร์ดุ้ษฎีบััณฑ์ิต ศึษ.ด้. ภิาวะผู้นำทางการศึึกษา

ระดับปริญญาตรี
1. พยาบัาลศึาสตรบััณฑ์ิต พย.บั. -

ระดับปริญญาตรี
1. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. จัิตวิทยาอุุตสาหกรรมและอุงค์การ
2. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. ภิาษาจัีนเพ่�อุงานบัริการ
3. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. ภิาษาอุังกฤษ
4. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. ภิาษาและการส่�อุสาร

ระดับปริญญาตรี
1. การจััด้การบััณฑ์ิต กจั.บั. -
2. การจััด้การบััณฑ์ิต กจั.บั. (กลุ่มวิชาการจััด้การธุรกิจัอุาหารฮาลาล)
3. นิเทศึศึาสตรบััณฑ์ิต นศึ.บั. นิเทศึศึาสตร์นวัตกรรมและผู้ประกอุบัการธุรกิจั
4. บัริหารธุรกิจับััณฑ์ิต บัธ.บั. การตลาด้
5. บัริหารธุรกิจับััณฑ์ิต บัธ.บั. คอุมพิวเตอุร์ธุรกิจั
6. บัริหารธุรกิจับััณฑ์ิต บัธ.บั. การบัริการลูกค้า
7. บัริหารธุรกิจับััณฑ์ิต บัธ.บั. ธุรกิจัระหว่างประเทศึ
8. บัริหารธุรกิจับััณฑ์ิต บัธ.บั. ธุรกิจัระหว่างประเทศึ ธุรกิจัจัีน-อุาเซึ่ียน
9. บัริหารธุรกิจับััณฑ์ิต บัธ.บั. ธุรกิจัสร้างสรรค์และเทคโนโลยีด้ิจัิทัล
10. บัริหารธุรกิจับััณฑ์ิต บัธ.บั. เลขานุการทางการแพทย์
11. บััญชีบััณฑ์ิต บัช.บั. -
12. บัริหารธุรกิจับััณฑ์ิต บัธ.บั. การบัริหารธุรกิจั

 ช่้�อหลักสูตร ช่้�อย่อปริญญา สาข้าวิช่า

 ช่้�อหลักสูตร ช่้�อย่อปริญญา สาข้าวิช่า

 ช่้�อหลักสูตร ช่้�อย่อปริญญา สาข้าวิช่า

 ช่้�อหลักสูตร ช่้�อย่อปริญญา สาข้าวิช่า



คณะวิที่ยาศึาสตร์และเที่คโนโลยี (6 หลักสูตร)

โรงเรียนการที่่องเที่ี�ยวและการบริการ (8 หลักสูตร)

โรงเรียนกฎหมูายและการเมู้อง (5 หลักสูตร)

ตารางที่ี� 3 จัำนวนหลักสูตรที�จััด้การศึึกษาและสาขาวิชา จัำแนกตามคณะ/โรงเรียน (ต่อุ)
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ระดับปริญญาตรี
1. วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต วท.บั. วิทยาการคอุมพิวเตอุร์
2. วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต วท.บั. วิทยาศึาสตร์เคร่�อุงสำอุาง
3. วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต วท.บั. อุาชีวอุนามัยและความปลอุด้ภิัย
4. วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต วท.บั. อุนามัยสิ�งแวด้ล้อุมและสาธารณภิัย
5. เทคโนโลยีบััณฑ์ิต ทล.บั. เทคโนโลยีสารสนเทศึ
6. ศึึกษาศึาสตรบััณฑ์ิต ศึษ.บั. วิทยาศึาสตร์ทั�วไป

ระดับปริญญาตรี
1. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. การจััด้การงานบัริการ (หลักสูตรนานาชาติ)
2. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. การท่อุงเที�ยว
3. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. ธุรกิจัการบัิน
4. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. ธุรกิจัการบัิน (เปิด้สอุน ณ ศึูนย์การศึึกษา หัวหิน)
5. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. ธุรกิจัการบัิน (เปิด้สอุน ณ ศึูนย์การศึึกษา ลำปาง)
6. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. ธุรกิจัการโรงแรม
7. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. สหวิทยาการการท่อุงเที�ยว
8. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. ผู้ประกอุบัการธุรกิจับัริการและการท่อุงเที�ยว

ระดับปริญญาตรี
1. รัฐศึาสตรบััณฑ์ิต น.บั. -
2. รัฐประศึาสนศึาสตรบััณฑ์ิต รป.บั. -
3. นิติศึาสตรบััณฑ์ิต ร.บั. -
4. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. กฎหมายมหาชนและการบัริหารงานยุติธรรม
ระดับปริญญาโที่
1. ศึิลปศึาสตรมหาบััณฑ์ิต ศึศึ.ม. กฎหมายปกครอุงและการบัริหารงานภิาครัฐ

 ช่้�อหลักสูตร ช่้�อย่อปริญญา สาข้าวิช่า

 ช่้�อหลักสูตร ช่้�อย่อปริญญา สาข้าวิช่า

 ช่้�อหลักสูตร ช่้�อย่อปริญญา สาข้าวิช่า



โรงเรียนการเร้อน (8 หลักสูตร)

กรุงเที่พื้มูหานคร (44 หลักสูตร)

ตารางที่ี� 3 จัำนวนหลักสูตรที�จััด้การศึึกษาและสาขาวิชา จัำแนกตามคณะ/โรงเรียน (ต่อุ)

ตารางที่ี� 4 จัำนวนหลักสูตรที�จััด้การศึึกษาและสาขาวิชา จัำแนกตามสถานที�จััด้การเรียนการสอุน
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ระดับปริญญาตรี
1. วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต วท.บั. อุุตสาหกรรมการประกอุบัอุาหาร
2. วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต วท.บั. เทคโนโลยีการประกอุบัอุาหารและการบัริการ
3. วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต วท.บั. เทคโนโลยีการประกอุบัอุาหารและการบัริการ 
   (เปิด้สอุน ณ วิทยาเขตสุพรรณบัุรี)
4. วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต วท.บั. เทคโนโลยีการประกอุบัอุาหารและการบัริการ 
   (เปิด้สอุน ณ ศึูนย์การศึึกษา ตรัง)
5. วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต วท.บั. เทคโนโลยีการประกอุบัอุาหารและการบัริการ 
   (เปิด้สอุน ณ ศึูนย์การศึึกษา ลำปาง)
6. วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต วท.บั. โภิชนาการและการประกอุบัอุาหารเพ่�อุการสร้างเสริมสมรรถภิาพ
   และการชะลอุวัย
7. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. คหกรรมศึาสตร์
8. เทคโนโลยีบััณฑ์ิต ทล.บั. เทคโนโลยีอุาหาร

ระดับปริญญาตรี
1. ศึึกษาศึาสตรบััณฑ์ิต ศึษ.บั. การประถมศึึกษา
2. ศึึกษาศึาสตรบััณฑ์ิต ศึษ.บั. การศึึกษาปฐมวัย 
3. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. จัิตวิทยาอุุตสาหกรรมและอุงค์การ
4. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. ภิาษาจัีนเพ่�อุงานบัริการ
5. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. ภิาษาอุังกฤษ
6. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. ภิาษาและการส่�อุสาร
7. การจััด้การบััณฑ์ิต กจั.บั.  -
8. นิเทศึศึาสตรบััณฑ์ิต นศึ.บั. นิเทศึศึาสตร์นวัตกรรมและผู้ประกอุบัการธุรกิจั
9. บัริหารธุรกิจับััณฑ์ิต บัธ.บั. การตลาด้
10. บัริหารธุรกิจับััณฑ์ิต บัธ.บั. การบัริการลูกค้า
11. บัริหารธุรกิจับััณฑ์ิต บัธ.บั. คอุมพิวเตอุร์ธุรกิจั
12. บัริหารธุรกิจับััณฑ์ิต บัธ.บั. ธุรกิจัระหว่างประเทศึ
13. บัริหารธุรกิจับััณฑ์ิต บัธ.บั. ธุรกิจัระหว่างประเทศึ ธุรกิจัจัีน-อุาเซึ่ียน
14. บัริหารธุรกิจับััณฑ์ิต บัธ.บั. ธุรกิจัสร้างสรรค์และเทคโนโลยีด้ิจัิทัล
15. บัริหารธุรกิจับััณฑ์ิต บัธ.บั. เลขานุการทางการแพทย์

 ช่้�อหลักสูตร ช่้�อย่อปริญญา สาข้าวิช่า

 ช่้�อหลักสูตร ช่้�อย่อปริญญา สาข้าวิช่า

ข้อุมูล ณ วันที� 30 มิถุนายน 2567 โด้ย สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบัียน



กรุงเที่พื้มูหานคร (44 หลักสูตร)

ตารางที่ี� 4 จัำนวนหลักสูตรที�จััด้การศึึกษาและสาขาวิชา จัำแนกตามสถานที�จััด้การเรียนการสอุน (ต่อุ)
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 ช่้�อหลักสูตร ช่้�อย่อปริญญา สาข้าวิช่า

16. บััญชีบััณฑ์ิต บัช.บั. -
17. บัริหารธุรกิจับััณฑ์ิต บัธ.บั. การบัริหารธุรกิจั
18. วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต วท.บั. วิทยาการคอุมพิวเตอุร์
19. วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต วท.บั. อุาชีวอุนามัยและความปลอุด้ภิัย
20. เทคโนโลยีบััณฑ์ิต ทล.บั. เทคโนโลยีสารสนเทศึ
21. วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต ศึษ.บั. วิทยาศึาสตร์ทั�วไป
22. วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต วท.บั. อุนามัยสิ�งแวด้ล้อุมและสาธารณภิัย
23. พยาบัาลศึาสตรบััณฑ์ิต พย.บั. -
24. วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต วท.บั. อุุตสาหกรรมการประกอุบัอุาหาร
25. วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต วท.บั. เทคโนโลยีการประกอุบัอุาหารและการบัริการ
26. วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต วท.บั. โภิชนาการและการประกอุบัอุาหารเพ่�อุการสร้างเสริมสมรรถภิาพ
   และการชะลอุวัย
27. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. คหกรรมศึาสตร์
28. เทคโนโลยีบััณฑ์ิต ทล.บั. เทคโนโลยีอุาหาร
29. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. การจััด้การงานบัริการ (หลักสูตรนานาชาติ)
30. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. การท่อุงเที�ยว
31. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. ธุรกิจัการบัิน
32. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. ธุรกิจัการโรงแรม
33. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. สหวิทยาการการท่อุงเที�ยว
34. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. ผู้ประกอุบัการธุรกิจับัริการและการท่อุงเที�ยว
35. นิติศึาสตรบััณฑ์ิต น.บั. -
36. รัฐประศึาสนศึาสตรบััณฑ์ิต รป.บั. -
37. รัฐศึาสตรบััณฑ์ิต ร.บั. -
38. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. กฎหมายมหาชนและการบัริหารงานยุติธรรม
ระดับประกาศึนียบัตรบัณฑ์ิต
39. ประกาศึนียบััตรบััณฑ์ิต ป.บััณฑ์ิต  ล่ามภิาษาม่อุ
40. ประกาศึนียบััตรบััณฑ์ิต ป.บััณฑ์ิต  วิชาชีพครู
ระดับปริญญาโที่
41. ศึิลปศึาสตรมหาบััณฑ์ิต ศึศึ.ม. กฎหมายปกครอุงและการบัริหารงานภิาครัฐ
42. ศึึกษาศึาสตรมหาบััณฑ์ิต  ศึษ.ม. การจััด้การการศึึกษาปฐมวัยและประถมศึึกษา
43. ศึึกษาศึาสตรมหาบััณฑ์ิต  ศึษ.ม. การสอุนภิาษาอุังกฤษระด้ับัประถมศึึกษา
ระดับปริญญาเอก
44. ศึึกษาศึาสตรดุ้ษฎีบััณฑ์ิต ศึษ.ด้. ภิาวะผู้นำทางการศึึกษา

ระดับปริญญาตรี



วิที่ยาเข้ตสุพื้รรณบุรี (5 หลักสูตร)

ศึูนย์การศึึกษา ลำปาง (4 หลักสูตร)

ศึูนย์การศึึกษา นครนายก (2 หลักสูตร)

ศึูนย์การศึึกษา ตรัง (2 หลักสูตร)

ศึูนย์การศึึกษา หัวหิน (1 หลักสูตร)

ตารางที่ี� 4 จัำนวนหลักสูตรที�จััด้การศึึกษาและสาขาวิชา จัำแนกตามสถานที�จััด้การเรียนการสอุน (ต่อุ)
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ระดับปริญญาตรี
1. ศึึกษาศึาสตรบััณฑ์ิต ศึษ.บั. การประถมศึึกษา
2. ศึึกษาศึาสตรบััณฑ์ิต ศึษ.บั. การศึึกษาปฐมวัย (ใช้เล่มหลักสูตรร่วมกับักรุงเทพมหานคร)
3. วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต วท.บั. วิทยาศึาสตร์เคร่�อุงสำอุาง 
4. วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต วท.บั. เทคโนโลยีการประกอุบัอุาหารและการบัริการ
5. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. คหกรรมศึาสตร์ (ใช้เล่มหลักสูตรร่วมกับักรุงเทพมหานคร)

ระดับปริญญาตรี
1. ศึึกษาศึาสตรบััณฑ์ิต ศึษ.บั. การประถมศึึกษา
2. ศึึกษาศึาสตรบััณฑ์ิต ศึษ.บั. การศึึกษาปฐมวัย (ใช้เล่มหลักสูตรร่วมกับักรุงเทพมหานคร)
3. วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต วท.บั. เทคโนโลยีการประกอุบัอุาหารและการบัริการ
4. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. ธุรกิจัการบัิน

ระดับปริญญาตรี
1. ศึึกษาศึาสตรบััณฑ์ิต ศึษ.บั. การศึึกษาปฐมวัย (ใช้เล่มหลักสูตรร่วมกับักรุงเทพมหานคร)
2. ศึึกษาศึาสตรบััณฑ์ิต ศึษ.บั. การประถมศึึกษา

ระดับปริญญาตรี
1. วิทยาศึาสตรบััณฑ์ิต วท.บั. เทคโนโลยีการประกอุบัอุาหารและการบัริการ
2. การจััด้การบััณฑ์ิต กจั.บั. (กลุ่มวิชาการจััด้การธรุกิจัอุาหารฮาลาล)

ระดับปริญญาตรี
1. ศึิลปศึาสตรบััณฑ์ิต ศึศึ.บั. ธุรกิจัการบัิน

 ช่้�อหลักสูตร ช่้�อย่อปริญญา สาข้าวิช่า

 ช่้�อหลักสูตร ช่้�อย่อปริญญา สาข้าวิช่า

 ช่้�อหลักสูตร ช่้�อย่อปริญญา สาข้าวิช่า

 ช่้�อหลักสูตร ช่้�อย่อปริญญา สาข้าวิช่า

 ช่้�อหลักสูตร ช่้�อย่อปริญญา สาข้าวิช่า

ข้อุมูล ณ วันที� 30 มิถุนายน 2567 โด้ย สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบัียน
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มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต มีภิารกิจัที�สำคัญในการผสาน
อุงค์ความรู้จัากหลากหลายสาขาวิชา เพ่�อุสร้างสรรค์ผลงาน
เชิงบัูรณาการที�มีคุณค่าและก่อุให้เกิด้ประโยชน์อุย่างเป็น 
รปูธรรม โด้ยอุาศัึยความเชี�ยวชาญเฉพาะทางเป็นรากฐานสำคญั 
การด้ำเนินงานดั้งกล่าวมุ่งเน้นการสร้างคุณูปการแก่ผู้มี 
ส่วนได้้เสียหลายภิาคส่วน อุาทิ นักศึึกษาซึ่ึ�งเป็นทรัพยากร
บัุคคลที�สำคัญขอุงประเทศึในอุนาคต มหาวิทยาลัยในฐานะ
สถาบัันอุุด้มศึึกษา ตลอุด้จันเคร่อุข่ายทางวิชาการที�มีความ
รว่มมอุ่กัน นอุกจัากนี� ยงัให้ความสำคัญกับัการพัฒนาชุมชน
และท้อุงถิ�นในบัริเวณที�มหาวิทยาลัยตั�งอุยู ่ซึึ่�งสะท้อุนให้เห็น
ถงึบัทบัาทขอุงสถาบันัอุดุ้มศึกึษาในการเป็นแหลง่ความรูแ้ละ
พลงัขบััเคล่�อุนการพฒันาสงัคมในวงกวา้ง โด้ยการบัรูณาการ
อุงค์ความรู้และทรัพยากรที�มีอุยู่ให้เกิด้ประโยชน์สูงสุด้ต่อุ 
ทุกภิาคส่วนที�เกี�ยวข้อุง

ปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567 มหาวิทยาลัยมุ่งเน้น 
การสร้างสรรค์งานเชิงบัูรณาการบันฐานความเชี�ยวชาญใน
มิติต่าง ๆ เพ่�อุให้เกิด้ประโยชน์ต่อุนักศึึกษา มหาวิทยาลัย 
เคร่อุข่ายทางการศึึกษา รวมทั�งชุมชน ท้อุงถิ�นในพ่�นที�
มหาวิทยาลัย โด้ยสามารถสรุปกิจักรรมต่าง ๆ ได้้ด้ังนี�

9 ทศึวรรษ รวมตัวสร�างสรรค์ 
ร่วมกันพัฒนาอย่างยั�งยืน

 งาน “9 ทศึวรรษ รวมตัวสร้างสรรค์ ร่วมกันพัฒนา
อุย่างยั�งย่น” จััด้ขึ�นเพ่�อุฉลอุงการครบั 90 ปี หร่อุ 9 ทศึวรรษ
ขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ซึึ่�งสะท้อุนถึงความย่นยาวและ
ความสำเร็จัที�ผ่านมาระหว่างวันที� 8-9 ธันวาคม 2566  
โด้ยได้้รบััเกียรตจิัาก นางสาวศึภุิมาส อุศิึรภิกัด้ ีรฐัมนตรีว่าการ
กระทรวงการอุุด้มศึึกษา วิทยาศึาสตร์ วิจััยและนวัตกรรม 
เป็นประธานเปิด้งาน และมอุบันโยบัายมหาวิทยาลัยกับัการ
พัฒนาเชิงพ่�นที� โด้ยประกอุบัไปด้้วย 3 กิจักรรม ด้ังนี� 

1.15  ข้�อมล้การให�บัรกิารทางวชิาการ
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กิจักรรมูที่ี� 1 SuanDusitness นำเสนอุการเด้ินทาง
ผา่นกาลเวลาขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สติจัากความเชี�ยวชาญ 
ประสบัการณ ์ผลงานสูแ่รงบันัด้าลใจั สะทอุ้นผา่นนทิรรศึการ
สูก่ารอุยูร่อุด้อุยา่งยั�งย่นตลอุด้จันการนำอุงคค์วามรูจ้ัากระบับั
เม่อุงขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตสู่การบัริการวิชาการให้แก่
ชุมชนและท้อุงถิ�น
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กิจักรรมูทีี่� 2 การประกวดงานเย็บร้อย ค่อยจีับ 
ประดษิฐใ์บตอง ระดบัช่าต ิครั�งที่ี� 11 ชงิถว้ยพระราชทาน
สมเด็้จัพระนางเจ้ัาสริกิติิ� พระบัรมราชนินีาถ พระบัรมราชชนนี
พนัปหีลวง เพ่�อุสง่เสรมิการอุนรุกัษศ์ึลิปะและวฒันธรรมไทย 
บันรากฐานแหง่ความเชี�ยวชาญด้ว้ยการปฏิบิัตัอิุย่างประณตี
ขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตในด้้านคหกรรมศึาสตร์ และสร้าง
มลูค่าเพิ�มทางเศึรษฐกิจัให้แก่ชุมชนท้อุงถิ�นและประเทศึชาติ

   

กิจักรรมูที่ี� 3 SDU Community Engagement 
Expo 2023 ซึ่ึ�งเป็นกิจักรรมที�ได้้รับัการสนับัสนุนจัาก
สำนกังานการวจิัยัแหง่ชาต ิจังัหวัด้สพุรรณบัรุ ีและหน่วยงาน
ภิาคีเคร่อุข่ายจัำนวน 8 หน่วยงาน เพ่�อุแสด้งผลงานวิจัยัและ
นวัตกรรมขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ที�ร่วมพัฒนาให้กับั
สังคมและชุมชนท้อุงถิ�น
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SDU SMARTS

SDU SMARTS เป็นอีุกหนึ�งโครงการที�มหาวิทยาลัย
จััด้ขึ�นเพ่�อุคดั้เล่อุกบัคุลากรขอุงมหาวทิยาลยัทั�งสายวชิาการ
และสายสนบััสนุน โด้ยใหผู้ท้ี�สนใจัสมคัรเขา้รว่มโครงการและ
นำเสนอุแนวคิด้การทำงานหร่อุงานที�ต้อุงการทำในรูปแบับั
ใด้กไ็ด้ไ้มเ่กนิ 5 นาท ีโด้ยมเีกณฑ์ก์ารตดั้สนิได้้แก ่บัคุลกิภิาพ
ความเป็นสวนดุ้สิต ทัศึนคติ Mindset ความมุ่งมั�น ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ความน่าสนใจัและความเป็นไปได้้ขอุง
แนวคดิ้ และศึกัยภิาพในการพฒันาต่อุยอุด้ โด้ยมผีูท้ี�ผา่นการ
คัด้เล่อุกจัำนวนทั�งสิ�น 13 คน ตลอุด้ระยะเวลาขอุงโครงการ
ประมาณ 1 ปี SDU SMARTS จัะต้อุงร่วมกันพัฒนางาน
ขอุงมหาวิทยาลัย โด้ยผ่านกิจักรรมต่าง ๆ อุาทิ 

Idea to Practices คิดนอกห้องเรียน กิจักรรม 
SDU SMARTS #1 2024 จัดั้ขึ�นในพธุที� 7 กมุภิาพนัธ ์2567 
เปน็การถ่ายทอุด้แนวคิด้การอุอุกแบับัและพัฒนาผลงานขอุง
นกัศึึกษาจัากประสบัการณท์ี�ได้เ้ขา้รว่มกจิักรรมการประกวด้ 
การแข่งขันที�ได้้รับัรางวัล ในระด้ับัชาติและนานาชาติ ซึ่ึ�งได้้
รับัการช่�นชมจัากคณะกรรมการตรวจัประเมินคุณภิาพการ
ศึึกษาภิายในฯในการสร้างงานจัากความเชี�ยวชาญและ
ภิูมิปัญญาขอุงตนเอุง พัฒนาเป็นวัตกรรมนำไปสู่การเรียน
การสอุนการวจิัยั การบัรกิารทางด้า้นวชิาการ และเผยแพรสู่่
ชุมชน จัากนโยบัายนำไปสู่การปฏิิบััติที�สามารถนำไปใช้ได้้
จัริง

กิจักรรม SDU SMARTS #1 พบัผู้บั ริหาร
มหาวิทยาลัยเพ่�อุรับัฟัังแนวคิด้ รวมทั�งแลกเปลี�ยนเรียนรู ้
ในมิติต่าง ๆ

SDU SMART #1 2024 ร่วม “เรียนรู้สวนดุ้สิต” กับั 
รศึ.ด้ร.ศิึโรจัน์ ผลพันธิน อุธิการบัดี้มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต 
รวมทั�งรับัฟัังนโยบัายเพ่�อุเป็นแนวคิด้นำไปต่อุยอุด้ในการ
ทำงาน สร้างสรรค์กิจักรรม/โครงการที�เป็นประโยชน์ต่อุ 
มหาวิทยาลัย เม่�อุวันที� 23 มกราคม 2567 
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SDU SMARTS #1 2024 รว่มการรับัประทานอุาหาร
แบับัตะวันตก เรยีนรูส้วนดุ้สติ กบัั ผศึ.ด้ร.พิทกัษ ์จันัทร์เจัริญ 
รอุงอุธกิารบัด้ฝ่ีึายบัรหิาร มหาวิทยาลยัสวนด้สิุต เม่�อุวนัพธุที� 
21 กุมภิาพันธ์ 2567

  

โครงการจิบักาแฟ

การถอุด้บัทเรียนอุอุกมาเป็นอุงค์ความรู้ พัฒนา
บัุคลากรขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ในรูปแบับัขอุงการแลก
เปลี�ยนเรยีนรู ้(KM) เพ่�อุใหบ้ัคุลากรในมหาวิทยาลยั รวมถึง
บัุคคลภิายนอุก ได้้เติมพลังความรู้ในมิติต่าง ๆ จัากผู้ที�มี
ประสบัการณ์ในหลากหลายวงการเพ่�อุนำไปประยุกต์ใช้  
ต่อุยอุด้กับัการด้ำเนินงานและการด้ำเนินชีวิตในปัจัจุับััน  
การเข้าร่วมมีทั�งรูปแบับัอุอุนไซึ่ต์และรูปแบับัอุอุนไลน์ เพ่�อุ
ให้ตอุบัสนอุงต่อุความต้อุงการขอุงผู้ที�สนใจันอุกจัากนี�
โครงการด้งักลา่วเปน็โครงการที�ผูเ้ขา้มารว่มโครงการจัะรว่ม
บัริจัาคเงนิเพ่�อุนำไปเปน็ทนุการศึกึษาสำหรบัันกัศึกึษาที�ขาด้
โอุกาสต่อุไป โด้ยมีบัุคคลจัากหลายวงการมาร่วมจัิบักาแฟั 
อุาทิ

SDU SMARTS #1 2024 พบั ท่านถนอุม อุนิทรกำเนิด้ 
นายกสภิามหาวิทยาลัย หัวข้อุ “มอุงสวนดุ้สิตในมุมท่าน 
นายกสภิาฯ” เม่�อุวันพุธที� 29 พฤษภิาคม 2567
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กิจักรรมจิับักาแฟั…แล อุว. โด้ย 
นางสาวศุึภิมาส อุิศึรภัิกด้ี รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงอุุด้มศึึกษา วิทยาศึาสตร์ วิจััยและ
นวตักรรม (อุว.) เปน็วทิยากร โด้ยมผีูบ้ัริหาร 
อุาจัารย์ บัุคลากร และนักศึึกษา ให้ความสนใจัเข้าร่วม
กิจักรรม เม่�อุวันศึุกร์ที� 31 พฤษภิาคม 2567 ณ ห้อุงประชุม 
ชั�น 5 อุาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย และอุอุนไลน์ผ่านระบับั 
Zoom

กจิักรรมจับิักาแฟักบััประธานรฐัสภิา โด้ยได้ร้บััเกยีรติ
จัาก นายวันมูหะมัด้นอุร์ มะทา ประธานรัฐสภิา และประธาน
สภิาผู้แทนราษฎร ร่วมพูด้คุย เร่�อุง จัากครูสู่ประธานรัฐสภิา 
โด้ยมีผู้บัริหาร อุาจัารย์ บัุคลากร และนักศึึกษา ร่วมกิจักรรม 
กิจักรรมจิับักาแฟัเป็นกิจักรรมที�จััด้ขึ�นเพ่�อุเป็นเวทีแลก
เปลี�ยนเรียนรู้ เพิ�มมุมมอุง แนวคิด้ ประสบัการณ์ให้กับัผู้
บัริหาร อุาจัารย์ บัุคลากร และนักศึึกษามหาวิทยาลัย
สวนดุ้สิต โด้ยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากรทั�งจัากภิายใน
มหาวิทยาลัย และภิายนอุกมหาวิทยาลัยมาร่วมแลกเปลี�ยน
เรียนรู้ ซึ่ึ�งรายได้้จัากค่าลงทะเบัียนจัิบักาแฟันำไปสมทบัทุน

การศึกึษาให้แกน่กัศึกึษามหาวิทยาลัยสวนดุ้สติ โด้ยกิจักรรม
จัิบักาแฟักับัประธานรัฐสภิา จััด้ขึ�น ณ ห้อุงประชุมชั�น 5 
อุาคารสำนกังานมหาวทิยาลยั วนัจันัทรท์ี� 22 เมษายน 2567
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กิจักรรมจิับักาแฟักับัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
ในหัวข้อุ ฝึันให้ไกลไปให้ถึง พบักับั นายแพทย์พรหมินทร์ 
เลิศึสุริย์เด้ช เลขาธิการนายกรัฐมนตรี โด้ยมีผู้บัริหารและ
บัุคลากรเข้าร่วมฟัังในครั�งนี� ณ ห้อุงประชุมชั�น 5 อุาคาร
สำนักงานมหาวิทยาลัย และอุอุนไลน์ผ่านระบับั Zoom  
วันที� 16 กุมภิาพันธ์ 2567

 กจิักรรมจิับักาแฟั…กับั “อุธิการบัดี้” “อุนาคต…เรา
กำหนด้เอุงได้้” โด้ย รศึ.ด้ร.ศิึโรจัน์ ผลพันธิน อุธิการบัดี้
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต เป็นวิทยากร โด้ยมีผู้บัริหาร 
คณาจัารย์ บัุคลากร และนักศึึกษา ให้ความสนใจัเข้าร่วม
กิจักรรม เม่�อุวันศึุกร์ที� 21 มิถุนายน 2567 ณ ห้อุงประชุมชั�น 
5 อุาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย และอุอุนไลน์ผ่านระบับั 
Zoom 
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โครงการอิ�มท�องสมองแล่น

มหาวทิยาลยัสวนด้สุติ จัดั้โครงการอุิ�มทอุ้งสมอุงแลน่ 
เพ่�อุให้บัริการอุาหารเพิ�มเติมแก่นักศึึกษาให้ได้้รับัประทาน
อุาหารที�เหมาะสม เพียงพอุกับัความต้อุงการขอุงร่างกาย 
เป็นสวัสด้ิการและช่วยลด้ค่าครอุงชีพให้แก่นักศึึกษา โด้ย
นักศึึกษาซึ่่�อุเฉพาะข้าว และสามารถมารับักับัข้าวได้้ฟัรี
ภิายในโครงการด้ังกล่าว นอุกจัากนี� ยังเป็นกิจักรรมที�สร้าง
การมีส่วนร่วม และการแบั่งปันขอุงผู้บัริหาร อุาจัารย์ และ
บัุคลากร ในการร่วมเป็นผู้สนับัสนุน 
ค่าอุาหารในโครงการอุิ�มท้อุงสมอุงแล่น  
ที�จััด้ขึ�นในทุกวันพุธ ณ ครัวสวนดุ้สิต 
อุาคาร 11, ห้อุงอุาหารนฤมล ศึนูย์วทิยาศึาสตร์ 
และวิทยาเขตสุพรรณบุัร ีโครงการดั้งกล่าว
ได้้รับัความสนใจัจัากนักศึึกษาจัำนวนมาก

  
โครงการสร�างปัญญาด�วยเงินตราข้องเรา

โครงการสร้างปัญญาด้้วยเงินตราขอุงเราเป็นอุีกหนึ�ง
โครงการด้ี ๆ ที�มหาวิทยาลัยเปิด้โอุกาสให้ผู้ที�สนใจั 
สร้างปัญญาให้กับันักศึึกษาผ่านการบัริจัาคเงินซ่ึ่�อุหนังส่อุ  
โด้ยหนังส่อุที�ซึ่่�อุจัะเป็นความประสงค์ขอุงคณะ/โรงเรียน 
วิทยาเขต หร่อุศึูนย์การศึึกษา ที�ต้อุงการจััด้หาให้นักศึึกษา
ได้ศ้ึกึษาคน้ควา้จัากเอุกสารที�เป็นตำราทั�งในและตา่งประเทศึ 
โด้ยโครงการด้งักล่าวได้้รับัการตอุบัรับัจัากผูท้ี�สนใจัเป็นอุย่าง
มาก โด้ยปัจัจัุบัันจััด้ไปแล้วกว่า 21 ครั�ง รวมเป็นเงินจัำนวน 
305,148.14 บัาท และจััด้หาหนังส่อุได้้ทั�งหมด้ 315 เล่ม
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โครงการประกวดส่งเสริม
ความเป็นอัตลักษณ์ข้องมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตมีการจััด้ประกวด้ต่าง ๆ ทั�ง 
“SDU Barista Contest 2024” “ไขเ่จัยีว สวนดุ้สติ Contest 
2024” เพ่�อุเป็นวิธีการหนึ�งที�ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนและ
บัุคลากรได้้เรียนรู้จัากการปฏิิบััติจัริง ซึ่ึ�งทั�งการประกวด้ 
Barista และไข่เจัียวสวนดุ้สิตนั�น ถ่อุเป็นเมนูที�ได้้รับัความ
นยิมอุยา่งมากในมหาวทิยาลยั ซึ่ึ�งในการประกวด้มผีูเ้ขา้รว่ม
กิจักรรมทั�งกรุงเทพมหานคร วิทยาเขต และศึูนย์การศึึกษา 
โด้ยได้้รับัความร่วมม่อุจัากทุกภิาคส่วนขอุงมหาวิทยาลัย
ให้การด้ำเนินงานบัรรลุตามเป้าหมายที�กำหนด้ขึ�น

SDU Barista Contest 2024 เป็นกิจักรรมที�ให้
นักศึึกษาในมหาวิทยาลัย วิทยาเขตสุพรรณบัุรี และศึูนย์ 
การศึกึษาทกุแห่ง สามารถเข้าร่วมการแข่งขนั การจัดั้กจิักรรม 
ด้งักลา่วมวีตัถุประสงคเ์พ่�อุใหร้า้นกาแฟัภิายในมหาวทิยาลยั 
เปน็พ่�นที�การเรยีนรูใ้นเร่�อุงตา่ง ๆ  เชน่ ประวตัขิอุงรา้นกาแฟั
ในมหาวิทยาลัย ที�มีความโด้ด้เด่้นและจุัด้มุง่หมายที�แตกต่างกัน 
เม่�อุวันที� 15 กุมภิาพันธ์ 2567 
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ไข้่เจัียว สวนดุสิต Contest 2024 เป็นกิจักรรมที�
ส่งการเรยีนรูร่้วมกบััขอุงคนสวนด้สุติ เปิด้โอุกาสให้คนสวนดุ้สติ
ทกุคนได้มี้สว่นร่วมในกิจักรรมต่าง ๆ  ขอุงมหาวิทยาลัย โด้ย
ผูเ้ขา้ประกวด้จัะตอุ้งคดิ้สตูรไขเ่จัยีวพรอุ้มทั�งบัอุกเลา่เร่�อุงราว
ขอุงไข่เจัียวจัานนั�น ๆ 

การทำไข่เจัียว เป็นเมนูที�ได้้รับั
ความนิยมจัากนักศึึกษาและบัุคลากร 
นอุกจัากนี�ยังเป็นการเปิด้พ่�นที�แห่งการ
เรียนรู้ขอุงมหาวิทยาลัย โด้ยจััด้ขึ�นเม่�อุ
วันที� 27 มีนาคม 2567

โพลดัชน่การเมืองไทย
ด้ัชนีการเม่อุงไทยขอุงสวนดุ้สิตโพลจัะสะท้อุนความ

เช่�อุมั�นต่อุการเม่อุงไทยในด้้านต่าง ๆ เป็นการสำรวจัความ
คิด้เห็นจัากประชาชนทุกสาขาอุาชีพทั�วประเทศึ ใน 25 
ประเด้็น อุาทิ ผลงานขอุงรัฐบัาล ผลงานขอุงฝึ่ายค้าน 
พฤติกรรมนกัการเมอุ่ง สภิาพเศึรษฐกิจั สภิาพสงัคม คา่ครอุง
ชีพ เป็นต้น โด้ยจัะมีการสำรวจัผลทุกเด้่อุนเพ่�อุเปรียบัเทียบั
ผลการสำรวจัในแต่ละเด้อุ่น และมีการนำเสนอุผลการสำรวจั
ผ่านรายการ “Poll Talk Live ด้ัชนีการเม่อุงไทย” โด้ย
เป็นการ Live สด้บันช่อุงทาง YouTube ขอุงสวนดุ้สิตโพล 
ร่วมกับันักวิชาการจัากโรงเรียนกฎหมายและการเม่อุง 
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ซึ่ึ�งถ่อุว่าเป็นอุีกก้าวหนึ�งขอุง 
การทำโพลขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตที�ไม่ใช่เพียงการนำ
เสนอุผลการสำรวจัเท่านั�น แต่ยังผ่าน
กระบัวนการวิเคราะห์ วิจัารณ์ผลการ
สำรวจัผ่านนักวิชาการด้้านกฎหมายใน
รูปแบัขอุง “Poll Talk Live ด้ัชนี
การเม่อุงไทย”
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ศึ้นย์ ไกล่เกล่�ยข้�อพิพาท
หลักสูตรการไกล่เกลี�ยข้อุพิพาท ขอุงโรงเรียน

กฎหมายและการเม่อุง ตามพระราชบััญญัติการไกล่เกลี�ยข้อุ
พิพาท พ.ศึ. 2562 ได้้รับัการรับัรอุงจัาด้คณะกรรมการ
พัฒนาการบัริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ กระทรวงยุติธรรม 
ตั�งแต่วันที� 5 กรกฎาคม 2564  โด้ยโรงเรียนกฎหมายและ
การเม่อุง ได้้จััด้อุบัรมมาแล้วกว่า 21 รุ่น มีผู้สนใจัเข้ารับัการ
อุบัรมเกินเป้าหมายทุกครั�ง และปัจัจัุบัันได้้กลายเป็นศึูนย์ 
ไกลเ่กลี�ยขอุ้พพิาทตน้แบับัให้กับัมหาวิทยาลยัราชภิฏัิสรุนิทร์ 
นอุกจัากนี�ยังได้้ร่วมจััด้กิจักรรมมหกรรมไกล่เกลี�ยข้อุพิพาท 
สรา้งวิถแีห่งความเปน็ธรรม รว่มกับัหนว่ยงานภิาคีเคร่อุขา่ย 
เช่น กรมคุ้มครอุงสิทธิและเสรีภิาพ กรมบัังคับัคด้ี เป็นต้น 
โด้ยมุ่งเนน้การสรา้งอุงคค์วามรูแ้กป่ระชาชนในการไกลเ่กลี�ย
ขอุ้พพิาท ตลอุด้จันจัดั้กจิักรรมใหค้ำปรกึษาแกป่ระชาชนเพ่�อุ
ไกล่เกลี�ยข้อุพิพาท ในวันที� 27 มกราคม 2567 ณ หอุประชุม
รักตะกนิษฐ ชั�น 2 มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต
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นอุกจัากนั�นการที�มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต มีพ่�นที�
จัดั้การศึกึษา จัำนวน 6 จัังหวดั้ 9 พ่�นที�การศึกึษา ประกอุบัด้้วย 
1) มหาวิทยาลยัสวนด้สุติ กรุงเทพมหานคร 2) อุาคาร ด้ร.ศิึโรจัน์ 
ผลพันธนิ ศึนูย์พัฒนาทนุมนษุย์ 3) อุาคารโรงเรียนกฎหมาย
และการเม่อุง และบััณฑ์ิตวิทยาลัย 4) ศึูนย์วิทยาศึาสตร์  
ถนนสิรินธร 5) มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต วิทยาเขตสุพรรณบัุรี 
6) มหาวทิยาลยัสวนด้สุติ ศึนูย์การศึึกษา นครนายก 7) มหาวทิยาลยั
สวนดุ้สิต ศึูนย์การศึึกษาลำปาง 8) มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต 
ศึูนย์การศึึกษา หัวหิน และ 9) มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ศึูนย์
การศึึกษาตรัง ทำให้การบัริการวิชาการขอุงมหาวิทยาลัย
สวนดุ้สิตตอุบัสนอุงต่อุการพัฒนาเชิงพ่�นที�ในหลากหลาย
ภิมูภิิาค สามารถส่งตอุ่และนำความรูเ้ขา้สูชุ่มชนท้อุงถิ�น และ
ประชาชนได้้อุย่างเท่าเทียม โด้ยในรอุบัปีงบัประมาณ 2567 
มีการด้ำเนินงาน เพ่�อุขับัเคล่�อุนพันธกิจัด้้านการบัริการ
วิชาการต่อุสังคมแบั่งเป็น 3 ประเด้็นหลัก รายละเอุียด้ด้ังนี�

การบรกิารวชิ่าการที่ี�ส่งเสรมิูการสรา้งความูเสมูอ
ภาค ความูเที่่าเที่ียมู และการพื้ัฒนาศึักยภาพื้คนพื้ิการ 
เป็นการบัริการวิชาการที�มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตให้ความ
สำคัญในการด้ำเนินงาน ผ่านโครงการต่างๆ อุาทิ โครงการ
สวนดุสิตโอบดาวน์ เป็นการด้ำเนินงานร่วมกับัสถาบััน
ราชานุกูล ซึึ่�งเป็นโรงพยาบัาลพิเศึษเฉพาะที�ตั�งขึ�น เพ่�อุให้
บัรกิารด้้านบัำบัดั้รักษาแกผู่ท้ี�มภีิาวะบักพร่อุงทางสติปัญญา
แห่งแรกในประเทศึไทย โด้ยมีวัตถุประสงค์เพ่�อุสร้างความ
ตระหนักรู้ ส่งเสริมและสนับัสนุนการพัฒนาคุณภิาพชีวิตให้
แกบ่ัคุคลที�เป็นคนพกิาร มภีิาวะในกลุม่อุาการด้าวน์ซึ่นิโด้รม
และด้้อุยโอุกาส รวมทั�งส่งเสริมให้นักศึึกษามีคุณลักษณะ
บััณฑิ์ตที�พึงประสงค์ มีจิัตอุาสา จัิตสาธารณะ เสริมสร้าง
คุณธรรมและจัริยธรรม ผ่านรูปแบับัโครงการบัูรณาการเข้า
กับัการเรียนการสอุนในรายวิชา โด้ยมีการด้ำเนินกิจักรรม
ต่างๆ ระหว่างเด้่อุนกุมภิาพันธ์ - มีนาคม พ.ศึ. 2567 เพ่�อุ
นำรายได้้ไปบัริจัาคให้กับัสถาบัันราชานุกูล

โครงการการข้ยายผลเคร้อข้่ายอุดมูศึึกษาเพื้้�อ
การพื้ัฒนาศึักยภาพื้คนพื้ิการ เพื้้�อการประกอบอาช่ีพื้ 
ผ่านโมูเดลการฝึึกอบรมู - ฝึึกงานคนพิื้การ มูจัธ์. 
เปน็การผนกึกำลงัรว่มกบััเคร่อุขา่ยสถาบันัอุุด้มศึกึษา 6 แหง่ 
ได้้แก่  มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต วิทยาเขตสุพรรณบุัรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจัอุมเกล้าธนบัุรี มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่ มหาวิทยาลัยขอุนแก่น มหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์ สถาบัันเทคโนโลยีพระจัอุมเกล้าเจั้าคุณทหาร
ลาด้กระบััง และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคง
ขอุงมนุษย์ ในการพัฒนาศึักยภิาพคนพิการ การฝึึกอุบัรม
พัฒนาทักษะ เพ่�อุการประกอุบัอุาชีพ และสร้างโอุกาสที�เท่า
เทียมขอุงคนพิการในตลาด้แรงงาน โด้ยมีการจััด้งานเปิด้ตัว
โครงการการขยายผลเคร่อุข่ายอุุด้มศึึกษาเพ่�อุการพัฒนา
ศึักยภิาพคนพิการ ในวันที� 9 พฤษภิาคม พ.ศึ. 2567 
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โครงการอบรมูหลักสูตรล่ามูภาษามูอ้ชุ่มูช่น 135 
ช่ั�วโมูง (ศึนูยก์ารศึกึษาพื้เิศึษ) มหาวทิยาลยัสวนด้สุติ รว่ม
กับักับัสถาบัันราชสุด้า คณะแพทยศึาสตร์โรงพยาบัาล
รามาธิบัด้ ีมหาวิทยาลัยมหิด้ล และกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงขอุงมนุษย์ จััด้โครงการอุบัรมหลักสูตร  
“ล่ามภิาษาม่อุชุมชน” เพ่�อุเร่งผลิตล่ามภิาษาม่อุชุมชนที�ได้้
มาตรฐาน ในการช่วยคนพิการทางการได้้ยินหร่อุส่�อุความ
หมาย จัำนวน 40,000 คน ทั�วประเทศึ โด้ยเบั่�อุงต้นจัะจััด้
อุบัรม จัำนวน 6 รุ่น รุ่นละ 30 คน รวมเป็นจัำนวน 180 คน 
ซึ่ึ�งเป็นกลุ่มเป้าหมายจัาก 77 จัังหวัด้ โด้ยเฉพาะเจั้าหน้าที�
ศึูนย์บัริการคนพิการจัังหวัด้ หน่วยบัริการล่ามภิาษาม่อุ 
หน่วยงานที�ให้บัริการล่ามภิาษาม่อุ และผู้ที�สนใจั

โครงการฝึึกอบรมูพื้ัฒนาศัึกยภาพื้คนพิื้การ 
มูหาวิที่ยาลัยสวนดุสิต วิที่ยาเข้ตสุพื้รรณบุรี จััด้พิธีเปิด้
การฝึึกอุบัรมการสรา้งอุาชพีประด้ษิฐด์้อุกไมแ้หง้และด้อุกไม้
จัันทน์ โด้ยได้้รับัเกียรติจัาก นายวราวุธ ศึิลปอุาชา รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงขอุงมนุษย์ 
เป็นประธานในพิธีเปิด้พร้อุมด้้วย นายอุนุกูล ปีด้แก้ว  
ปลัด้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงขอุงมนุษย์  
นายกนัตพงศ์ึ รงัษสีว่าง อุธบิัด้กีรมส่งเสริมและพฒันาคณุภิาพ
ชีวิตคนพิการ หัวหน้าส่วนราชการ คณะผู้บัริหาร บัุคลากร 
และนักศึึกษา วิทยาเขตสุพรรณบัุรี เข้าร่วมพิธี ในวันศึุกร์ที� 
9 สิงหาคม 2567 ณ สมาคมส่งเสริมและพัฒนาคุณภิาพชีวิต
คนพิการไทย อุำเภิอุหนอุงหญ้าไซึ่ จัังหวัด้สุพรรณบัุรี 
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การบริการวิช่าการและการสร้างความูร่วมูมู้อ
ระหวา่งประเที่ศึ เพื้้�อพื้ฒันาทัี่กษะด้านมูาตรฐานวิช่าช่พีื้
สู่ระดับสากล เป็นการบัริการวิชาการที�ด้ำเนินงานร่วมกัน
ระหวา่งอุงคก์รภิายในประเทศึไทย และอุงคก์รในตา่งประเทศึ 
เพ่�อุยกระด้ับัอุงค์ความรู้ ทักษะความสามารถ ตลอุด้จัน
มาตรฐานทางวิชาชีพขอุงสาขาวิชาต่าง ๆ  ซึ่ึ�งสะท้อุนให้เห็น
ถึงการได้้รับัการยอุมรับัในระด้ับัสากล โด้ยมีการด้ำเนินงาน
ด้งัต่อุไปนี� โครงการอบรมูภาษามูอ้อเมูริกนั มหาวิทยาลยัสวนด้สุติ 
รว่มกบััมลูนิธอิุนุเคราะหค์นหหูนวก ในพระบัรมราชนิปูถมัภิ์
เป็นการอุบัรมระยะสั�น เพ่�อุเสริมความรู้และทักษะการใช้
ภิาษาม่อุอุเมริกัน (American Sign Language : ASL) ให้
แก่นักวิชาการการศึึกษาพิเศึษ ล่ามภิาษาม่อุทางการศึึกษา 
และครูโรงเรียนโสตศึึกษาทั�วประเทศึ การอุบัรมครั�งนี�แบั่ง
เป็นระด้ับัที� 1 วันที� 29 เมษายน – 1 พฤษภิาคม พ.ศึ. 2567 
และระด้ับัที� 2 วันที� 1-3 พฤษภิาคม พ.ศึ. 2567 โด้ยได้้รับั
เกยีรตจิัาก Dr. Donald Bangs ครสูอุนวชิาภิาษามอุ่อุเมรกินั 
วิทยาลัย Cabllo, Santa Cruz CA เป็นวิทยากรพิเศึษใน
การให้ความรู้ 

โครงการความูร่วมูมู้อระหว่างกรมูความูร่วมูมู้อ
ระหว่างประเที่ศึ กระที่รวงการต่างประเที่ศึ และ  
Luxembourg Development Cooperation Agency  
ณ เมู้องเวียงจัันที่น์ สปป.ลาว โรงเรียนการท่อุงเที�ยวและ
การบัริการ และสำนักกิจัการพิเศึษ มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต 
ร่วมกบัักระทรวงการต่างประเทศึ และวิทยาลยัเทคนคิปากป่าสกั 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อุอุกแบับักิจักรรม
ด้้านการพัฒนาทักษะแรงงานและอุาชีวศึึกษา สาขาการ 
ท่อุงเที�ยวและการโรงแรม เพ่�อุการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
พัฒนาขีด้ความสามารถ และความต้อุงการฝึึกอุบัรมสำหรับั
ผู้บัริหารในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ใน
ลักษณะหุ้นส่วนไตรภิาคี ภิายใต้กรอุบัโครงการ Skills  
for Tourism, Agriculture and Forestry (STAF) โด้ย
ด้ำเนินการสำรวจัพ่�นที�  หาร่อุแนวทางการพัฒนาขีด้ 
ความสามารถและความต้อุงการฝึึกอุบัรม รวมถึงโอุกาสการ
พัฒนาเชิงพาณิชย์ ระหว่างวันที� 2-7 มิถุนายน พ.ศึ. 2567 
ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
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โครงการ Education for Children with Special 
Needs Development เปน็การด้ำเนนิความรว่มมอุ่ระหวา่ง
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต กรมความร่วมม่อุระหว่างประเทศึ 
กระทรวงการต่างประเทศึ (TICA) ศึูนย์การศึึกษาเรียนร่วม 
กระทรวงศึึกษาธิการและกีฬา สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว และ สถานทูตไทย ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว เพ่�อุใหบ้ัคุลากรทางการศึกึษาขอุงสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวมีความรู้ความเข้าใจัด้้านการ
จััด้การเรียนการสอุนด้้านการบัริหารจััด้การโรงเรียนหร่อุ
สถานศึึกษาสำหรับัเด้็กที�มีความต้อุงการพิเศึษและให้สถาน
ศึกึษามส่ี�อุการเรยีนการสอุนที�เหมาะสมสำหรบััเด้ก็ที�มคีวาม
ต้อุงการพิเศึษ โด้ยมีการจััด้กิจักรรมที�หลากหลาย อุาทิ การ
จััด้ทำแผนการศึึกษาเฉพาะบัุคคล (IEP) และแผนการสอุน
เฉพาะบุัคคล (IIP) แก่ครูและบุัคลากรทางการศึึกษาขอุง
ประเทศึสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) 
ณ วันที� 22 – 30 มิถุนายน พ.ศึ. 2567 การจััด้กิจักรรมการ

พฒันาภิาษามอุ่ลาวแก่ครู บัคุลากรทางการศึกึษา สมาคมคน
หหูนวก และคนหหูนวกขอุงประเทศึสาธารณรฐัประชาธปิไตย
ประชาชนลาว ณ วันที� 18 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที�  
2 สิงหาคม 2567

การบริการวิช่าการที่ี�ส่งเสริมูการเรียนรู้ตลอด
ช่ีวิต เพื้้�อพื้ัฒนาที่ักษะในทีุ่กช่่วงวัยให้แก่ชุ่มูช่นที่้องถิ�น 
เปน็การจัดั้โครงการ กจิักรรม และการอุบัรมในหลักสตูรตา่งๆ 
เพ่�อุการพฒันาความรู้ ทกัษะใหแ้กค่นไทยทกุชว่งวยัในชมุชน
ท้อุงถิ�นบัริเวณพ่�นที�โด้ยรอุบัและพ่�นที�ใกล้มหาวิทยาลัย
สวนดุ้สิต โด้ยมีการด้ำเนินการโครงการ เช่น โครงการ
บริการวิช่าการแก่สงัคมูเพื้้�อเสริมูสร้างและพัื้ฒนาความู
เป็นอยู่ข้องชุ่มูช่นและที่้องถิ�นให้มูีความูเข้้มูเข้็งและ
ยั�งยน้ ปงีบประมูาณ พื้.ศึ. 2567 เพ่�อุเสรมิสรา้งและพฒันา
ความเป็นอุยู่ขอุงชุมชนและท้อุงถิ�นให้มีความเข้มเข็งและ
ยั�งยน่ โด้ยเปน็โครงการพฒันาเชงิพ่�นที� ในเขตพ่�นที�ใกลเ้คยีง
กบััมหาวิทยาลัยสวนดุ้สติ วทิยาเขตสุพรรณบุัร ีเม่�อุ วนัที� 30 
พฤศึจักิายน พ.ศึ. 2566 ณ ตำบัลด้า่นชา้ง จังัหวัด้สพุรรณบัรีุ

โครงการพัื้ฒนานวตักรรมูสง่เสรมิูพื้ทุี่ธ์ปิญัญาใน
ผู้สูงอายุที่ี�มูีภาวะความูรู้คิดบกพื้ร่องเล็กน้อย เป็นการ 
บัรูณาการบัริการวิชาการและงานวิจัยัขอุงคณะพยาบัาลศึาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ร่วมกับัสถาบัันวิจััยแห่งชาติ (วช.) 
และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศึาสตร์ วิจััยและ
นวัตกรรม (สกสว.) โด้ยด้ำเนินการพัฒนาอุาสาสมัคร
สาธารณสุขหมู่บ้ัานเพ่�อุการดู้แลผู้สูงอุายุในชุมชน ตำบัล 
วัด้ด้าว อุำเภิอุบัางปลาม้า จัังหวัด้สุพรรณบัุรี ระหว่างวันที� 
15-17 พฤษภิาคม พ.ศึ. 2567 และในวนัที� 10 มกราคม พ.ศึ. 2567 
ได้้จััด้โครงการ พัฒนานวัตกรรมส่งเสริมพุทธิปัญญาในผู้สูง
อุายุที�มีภิาวะความรู้คิด้บักพร่อุงเล็กน้อุย โด้ยใช้นวัตกรรม 
เกมจัากโครงการวิจััยเร่�อุง “นวัตกรรมการดู้แลและพัฒนา
ศึักยภิาพสมอุงในผู้สูงอุายุโด้ยการมีส่วนร่วมขอุงชุมชน”  
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รวมทั�งได้ด้้ำเนินโครงการป้อุงกันภิาวะสมอุงเส่�อุมในผูสู้งอุายุ
กลุ่มเสี�ยง โด้ยใช้แอุพพลิเคชั�น SDU Brain Training เม่�อุ
วันที� 19 พฤษภิาคม พ.ศึ.2567 ณ อุงค์การบัริหารส่วนตำบัล
วัด้โบัสถ์ อุำเภิอุบัางปลาม้า จัังหวัด้สุพรรณบัุรี

โครงการ รที่บ. On Tour โรงเรยีนการท่อุงเที�ยวและ
การบัริการ ร่วมกับับััณฑ์ิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต 
จัดั้กิจักรรมทางด้้านบัริการวิชาการส่งเสริมการเรยีนทางด้า้น
ประวัติศึาสตร์และวัฒนธรรม ในโครงการบัริการวิชาการ 
รทบั. On Tour “การท่อุงเที�ยวเชงิประวัตศิึาสตรจ์ัากอุยธุยา

สู่เอุเชีย” เม่�อุวันที� 15 มิถุนายน 2567 เพ่�อุให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้้เกิด้ความตระหนักและเข้าใจัในคุณค่าขอุง
ประวัติศึาสตร์ ศึิลปวัฒนธรรม เช่�อุมโยงอุงค์ความรู้ที�ได้้รับั
พร้อุมชมงานหัตถศึิลป์อุันทรงคุณค่า พร้อุมกับัส่งเสริมการ
ปกป้อุงและคุ้มครอุงมรด้กทางวัฒนธรรมขอุงไทย 

การจััดนิที่รรศึการหัวข้้อ “นวัตกรรมูการพื้ัฒนา
สูค่วามูเสมูอภาคและความูเป็นธ์รรมูในมิูตสิงัคมู ธ์รุกิจั
และการเมู้อง โรงเรียนกฎหมายและการเม่อุง หลักสูตร 
รัฐศึาสตรบััณฑิ์ต ส่งนักศึึกษาเข้าร่วมจััด้นิทรรศึการหัวข้อุ 

“นวัตกรรมการพัฒนาสู่ความเสมอุภิาคและความเป็นธรรม
ในมิติสังคม ธุรกิจัและการเม่อุง ภิายใต้ “โครงการครบัรอุบั 
20 ปี วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลัยรังสิต เหลียว
หลัง แลหน้า : ความรู้ สหวิทยาการจัอุด้หร่อุรอุด้กับัการ
พัฒนาที�ยั�งย่น” เม่�อุวันที� 2 พฤษภิาคม พ.ศึ.2567 ทั�งนี� 
ตัวแทนนักศึึกษาได้้นำเสนอุข้อุมูลการจััด้การศึึกษา และ
กระบัวนการพัฒนาขอุงหลักสูตร รวมทั�งเป็นผู้นำการสาธิต
การใช้แอุปพลิเคชัน เพ่�อุส่งเสริมการป้อุงกันการทุจัริต  
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ตลอุด้จันกระบัวนการเรยีนรูแ้บับั GAME THEORY ให้กบัั
ผู้สนใจั โด้ยได้้รับัความสนใจัจัากนักเรียน นิสิต นักศึึกษา  
ผู้เข้าร่วมชมนิทรรศึการ และส่�อุมวลชนเป็นอุย่างมาก

นอุกจัากนั�นยังมี โครงการประชุมวิชาการระดั้บัชาติ
สวนดุ้สิต 2024 ครั�งที� 6 “นวัตกรรม BCG เพ่�อุการศึึกษา” 
เปน็การด้ำเนนิการระหวา่งคณะวทิยาศึาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
ร่วมกับัคณะครุศึาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต โด้ยมีการนำ
เสนอุผลงานภิาคบัรรยาย ภิาคโปสเตอุร์ และนิทรรศึการ
ทางการศึึกษา จัำนวน 5 กลุ่ม ค่อุ สาขาคอุมพิวเตอุร์ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี สาขาเทคโนโลยีชีวภิาพและ
เทคโนโลยี สาขา วิทยาศึาสตร์สุขภิาพและสิ�งแวด้ล้อุม และ
สาขาศึึกษาศึาสตร์/งานวิจััยและนวัตกรรมเพ่�อุพัฒนาการ
เรียนการสอุน และสาขามนุษยศึาสตร์และสังคมศึาสตร์ (46 
บัทความ) เม่�อุวนัที� 17 มถินุายน พ.ศึ. 2567 ณ มหาวิทยาลัย
สวนดุ้สิต

โครงการและกจิักรรมที�กลา่วทั�งหมด้นี� เปน็เพยีงสว่น
ในการขับัเคล่�อุนการบัริการวิชาการให้แก่ชุมชน สังคม และ
ประเทศึชาติ โด้ยมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตได้้นำอุงค์ความรู้ 
ความเชี�ยวชาญ อุัตลักษณ์ อุันโด้ด้เด้่น ผนวกกับัการมี 
การจััด้ตั�งศึูนย์การศึึกษาในภิูมิภิาคต่างๆ ขอุงประเทศึนั�น 
ล้วนเป็นสิ�งส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต เป็นอีุกหนึ�ง

สถาบัันที�สามารถทำหน้าที�ในฐานะขอุงการเป็นสถาบััน
อุุด้มศึึกษา กลุ่มที� 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้อุงถิ�นหร่อุชุมชนอุ่�น
ได้้เต็มประสิทธิภิาพ
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1.16  ข้�อม้ลการจัดการศึกึษา

มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต เป็นมหาวิทยาลัยที�ให้ความ
สำคัญกับัการผลิตบััณฑ์ิต จััด้การเรียนการสอุนในรูปแบับั 
มุ่งประสบัการณ์ (Experience-based) ด้้วยกระบัวนการ 
Active Learning, Storytelling หร่อุการเชิญวิทยากร
ภิายใน/ภิายนอุก เป็นผูบ้ัรรยายในรายวิชา ฯลฯ เน้นการสร้าง
ประสบัการณท์ั�งทกัษะชวีติและทกัษะอุาชพี นอุกจัากหลกัสตูร 
(Degree) ยังมีหลักสูตรในโครงการบััณฑ์ิตพันธุ์ใหม่และ
กำลงัคนที�มสีมรรถนะเพ่�อุตอุบัโจัทย์ภิาคการผลติตามนโยบัาย 
การปฏิิรูปการอุุด้มศึึกษาไทย ประเภิทประกาศึนียบััตร 
(Non-Degree) ได้้แก่ 1) หลักสูตรการอุอุกแบับัการท่อุง
เที�ยวนอุสทัลเจัียกับัการจััด้การท่อุงเที�ยวสีเขียว (Nostalgia 
Tourism Designed and Green Tourism management) 
มีวัตถุประสงค์เพ่�อุให้ผู้อุบัรมสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทักษะด้้านสถาปัตยกรรมกับันวัตกรรมการปล่อุยคาร์บัอุน
สุทธิเป็นศึูนย์และโมเด้ลเศึรษฐกิจั BCG เพ่�อุการปรับัปรุง
และพัฒนาพ่�นที� สิ�งปลูกสร้าง อุาคาร บั้านเก่า เพ่�อุเป็น
ผลติภิณัฑ์ท์างการทอุ่งเที�ยวนอุสทลัเจัยีและสรา้งรายได้จ้ัาก
การท่อุงเที�ยวอุย่างยั�งย่น มีทักษะด้้านนวัตกรรมการปล่อุย

คาร์บัอุนสุทธิเป็นศูึนย์และโมเด้ลเศึรษฐกิจั BCG และ
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้ิจัิทัลและภิาษาอุังกฤษเพ่�อุ
ไปใช้กับัการปฏิิบััติงานที�เกี�ยวข้อุงกับัการส่งเสริมการท่อุง
เที�ยวนอุสทัลเจัีย 2) หลักสูตรการอุอุกแบับัอุาหารสำหรับั
เด้็ก เพ่�อุพัฒนาบัุคลากรโด้ยเฉพาะกลุ่มครูบัุคลากรทางการ
ศึึกษา และกลุ่มผู้ปฏิิบััติงานด้้านอุาหารในโรงเรียน ให้มี
สมรรถนะในการอุอุกแบับัรายการอุาหารได้เ้หมาะสมและถกู
ตอุ้งตามหลกัโภิชนาการสำหรบััเด้ก็ ตลอุด้จันมทีกัษะในการ
ปรงุประกอุบัและจัดั้ตกแต่ง บัริหารจัดั้การภิายใต้งบัประมาณ
ที�จัํากัด้ได้้ คาด้หวังในการช่วยเสริมสร้างภิาวะโภิชนาการที�
ด้ีในโรงเรียน
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มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ให้ความสำคัญกับัผู้ด้อุ้ยโอุกาส 
การเคารพในสิทธิเสรีภิาพขอุงผู้ด้้อุยโอุกาส เน้นการสร้าง
ความเสมอุภิาคทางการศึึกษา รวมถึงความเสมอุภิาคและ
ความเท่าเทียมทางเพศึขอุงนักศึึกษาจัึงได้้ประกาศึนโยบัาย 
หลกัเกณฑ์์ และวิธกีารรับัคนพิการเขา้ศึึกษาในระดั้บัปรญิญา
ตรี ประจัำปี 2567 และข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่า
ด้ว้ย ความเสมอุภิาคและความเท่าเทยีมทางเพศึขอุงผูป้ฏิบิัติั
งานในมหาวทิยาลยัและนกัศึกึษาขอุงมหาวทิยาลยัสวนด้สุติ 
พ.ศึ. 2567 โด้ยผ่านสภิามหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต

ถึงวัฒนธรรมความเป็นสวนดุ้สิต มีเจัตคติที�ด้ีต่อุงานด้้าน
คหกรรมศึาสตร์ มีทักษะการส่�อุสารและการใช้เทคโนโลยี 
สามารถตอุ่ยอุด้อุงคค์วามรูเ้พ่�อุพฒันาตนและสรา้งสรรคง์าน

โด้ยในระหวา่งการศึกึษาในมหาวิทยาลัย นกัศึกึษาจัะ
ได้ร้บััความสะด้วกจัากฝึา่ยสนบััสนนุนกัศึกึษาพกิารเรยีนรว่ม 
(Disability Support Services: DSS) ในการเป็นล่ามภิาษา
ม่อุ สำหรับันักศึึกษาที�มีความบักพร่อุงทางการได้้ยิน และ
ชว่ยในการส่�อุสารสำหรบัันกัศึกึษาที�มีความบักพรอุ่งทางการ
เหน็และนกัศึกึษาที�มปีญัหาทางการเรยีนรู/้อุอุทสิตกิ รว่มกบัั

มหาวทิยาลยัสวนด้สิุต รบััสมัครนกัศึึกษาแบับัไมเ่ล่อุก
ปฏิบิัตัโิด้ยนกัศึกึษาสามารถเขา้ถงึการรับัสมคัรเพ่�อุเขา้ศึกึษา
ต่อุทั�งช่อุงทางขอุงมหาวิทยาลัยและช่อุงทางขอุง TCAS ได้้
อุย่างสะด้วกและตลอุด้เวลา มีขั�นตอุนการรับัสมัครสำหรับัผู้
พิการที�ชัด้เจัน ที�ผ่านมามหาวิทยาลัยมีจัำนวนนักศึึกษา
พิการ โด้ยสาขาที�นักศึึกษาผู้ด้้อุยโอุกาสให้ความสนใจัเป็น
อุตัลักษณข์อุงมหาวิทยาลัย ได้แ้ก่ สาขาวิชาคหกรรมศึาสตร์ 
โรงเรียนการเร่อุนที�เปิด้โอุกาสให้นักศึึกษาได้้เรียนร่วม เป็น
สาขาที�ผลติบัณัฑ์ติที�มคีวามรู ้และทกัษะความเชี�ยวชาญด้ว้ย
การปฏิิบััติด้้านคหกรรมศึาสตร์ ประยุกต์ใช้อุงค์ความรู้แบับั
บัูรณาการ คิด้วิเคราะห์อุย่างเป็นระบับั บัริหารจััด้การงาน
ด้้านคหกรรมศึาสตร์ มีทักษะการทำงานเป็นทีม มีคุณธรรม
จัรยิธรรม ด้ำรงศึลิปวฒันธรรมและภิมูปิญัญาไทย แสด้งอุอุก

ผู้ปกครอุง รวมไปถึงการอุบัรมอุาจัารย์ผู้สอุนและอุาจัารย์ 
ผู้ควบัคุมตอุนเรียนในการเข้าใจัและเข้าถึงนักศึึกษากลุ่ม 
ผู้ด้้อุยโอุกาสดั้งกล่าว ส่งผลให้นักศึึกษากลุ่มนี�สามารถจับั 
การศึึกษาได้้ตามระยะเวลาที�กำหนด้ 

มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบัันการศึึกษาที�ให้ความ
สำคัญกับัการสนับัสนุนกลุ่มผู้ด้้อุยโอุกาสเพ่�อุจัะสามารถใช้
ชีวิตประจัำวันได้้สะด้วกมากยิ�งขึ�น จัึงจััด้สิ�งอุำนวยความ
สะด้วกให้กับัผู้พิการ และการบัริการที�ด้ี ให้บัริการการเรียน
การสอุนและการฝึกึประสบัการณว์ชิาชพีการบัริการวชิาการ 
รวมถึงการให้ความสำคัญกบัับัคุลากรพิการขอุงมหาวิทยาลัย
ในปี 2567 จัึงมีการจััด้สร้างและปรับัปรุงพ่�นที�และสภิาพ 
แวด้ล้อุมการบัริการ ตามมาตรฐาน Universal Design 
สำหรับัผู้สูงวัย ผู้พิการและคนทุกคน เพ่�อุให้คงสภิาพพร้อุม
ใช้งานเสมอุ ย่ด้อุายุการใช้งานให้ใช้ประโยชน์อุาคารตาม
วัตถุประสงค์ขอุงการใช้งาน ทั�งในมหาวิทยาลัย วิทยาเขต
และศึูนย์การศึึกษา
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มหาวิทยาลัยได้้ตระหนักถึงความสำคัญด้ังกล่าว จัึง
ได้้อุอุกแบับัพ่�นที�ที� เหมาะสมสำหรับัทุกคนในสังคมให้
สามารถใช้ประโยชน์ได้้อุย่างเต็มที�และเท่าเทียมกัน มุ่งเน้น
การจััด้การคุณภิาพด้้านสิ�งแวด้ล้อุมพัฒนาสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยที�สวยงาม สะอุาด้ ปลอุด้ภิัย เพ่�อุให้เกิด้ความ
สอุด้คล้อุงกับัความเป็น Green & Clean University และ 
Universal Design

การด้ำเนินการในการจััด้การคุณภิาพด้้านพ่�นที�และ 
สิ�งแวด้ลอุ้ม ทำใหม้หาวทิยาลยัสวนด้สุติ ได้ร้บััรางวลัสดุ้ยอุด้
ห้อุงน�ำแห่งปีขอุงกรุงเทพมหานคร ประจัำปี 2567 กลุ่ม 
สถานศึึกษา ประเภิทอุุด้มศึึกษา (รัฐบัาล) โด้ยมีนายชัชชาติ 
สิทธิพันธุ์ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นประธานในพิธี 
ณ ห้อุงรัตนโกสินทร์ ศึาลาว่าการกรุงเทพมหานคร วันศึุกร์
ที� 18 ตุลาคม 2567
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มหาวทิยาลยัใหค้วามสำคัญกบััการสร้างประสบัการณ์
จัริง และทักษะที�พร้อุมใช้งานให้กับันักศึึกษา อุาทิ ได้้มี 
การทำความร่วมม่อุกับัมหาวิทยาลัยกวางสี สาธารณรัฐ
ประชาชนจันี เปดิ้การเรยีนการสอุนในสาขาวชิาธรุกจิัระหวา่ง
ประเทศึ ธุรกิจัจัีน-อุาเซึ่ียนขึ�น และในปีการศึึกษา 2566 นี� 
จัะมีนักศึกึษาที�จัะสำเรจ็ัการศึกึษา หลังผา่นการบ่ัมเพาะจัาก
ทั�ง 2 สถาบััน และเพ่�อุความพร้อุมในการก้าวสู่เส้นทางสาย
อุาชีพ ทางหลักสูตรฯ จัึงจััด้การอุบัรมเชิงปฏิิบััติการหร่อุ 
Workshop และบัรรยายพิเศึษ เสริมทักษะที�จัำเป็นต่อุการ
ประกอุบัอุาชีพอุย่างเข้มข้น อุาทิ การ Workshop หลักสูตร 
Self-leadership การสร้างภิาวะผูน้ำในตนเอุง การ Work-
shop หัวข้อุ “เปิด้ประตูสู่ความสำเร็จัด้้วยพลังแห่ง
บัคุลกิภิาพ” การบัรรยายพเิศึษ “สัมภิาษณ ์ยงัไงใหไ้ด้ง้าน” 
พร้อุมติวเข้มการทำ Resume ภิาษาจัีน-ภิาษาอุังกฤษ และ
จัำลอุงการสอุบัสัมภิาษณ์งานภิาษาจัีนและภิาษาอุังกฤษ

นกัศึกึษาหลกัสตูรศึลิปศึาสตรบัณัฑ์ติ สาขาวชิาธรุกจิั
การบิัน และนักศึึกษาคณะมนุษยศึาสตร์และสังคมศึาสตร์  
ผู้ผ่านการฝึึกอุบัรมการบัริการผู้ โด้ยสารภิาคพ่�นด้ิน  
(Passenger Ground Services) เพ่�อุเข้ารับัการฝึึก
ประสบัการณว์ชิาชพีขอุงนกัศึกึษา นกัศึกึษาชั�นปีที� 4 ผูผ้า่น
เกณฑ์์ได้้รับัเงินเด้่อุน และมีงานทำหลังจับัการศึึกษา ตาม 
MOU กับัทางสาขาฯ ร่วมกับับัริษัท พัทยา เอุวิเอุชั�น จัำกัด้ 
โครงการฝึึกงานได้้งาน จับัแล้วมีงานทำ

นักศึึกษามหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตได้้สร้างช่�อุเสียงและ
ความภิาคภูิมิใจัให้แก่สถาบัันด้้วยความสามารถอัุนโด้ด้เด่้น 
ซึ่ึ�งได้้รับัการยอุมรับัอุย่างกว้างขวางทั�งในระดั้บัชาติและ
นานาชาติ ความสำเร็จันี�สะท้อุนถึงคุณภิาพขอุงการจััด้การ
ศึึกษาและการพัฒนาศัึกยภิาพนักศึึกษาอุย่างรอุบัด้้านขอุง
มหาวิทยาลัย โด้ยรางวัลที�ได้้รับัครอุบัคลุมหลากหลายสาขา 
อุาทิ อุาหาร วิจััย นวัตกรรม และศึิลปวัฒนธรรม ซึ่ึ�งแสด้งให้
เห็นถึงความเป็นเลิศึทางวิชาการควบัคู่ไปกับัทักษะปฏิิบััติ 
อุนัเปน็ผลมาจัากการบูัรณาการอุงคค์วามรูแ้ละประสบัการณ์
จัริงในการเรียนการสอุน ความสำเร็จัเหล่านี�ไม่เพียงสร้าง
ความภิาคภิูมิใจัให้แก่มหาวิทยาลัยเท่านั�น แต่ยังเป็นการ
ย่นยันถึงคุณภิาพขอุงบััณฑ์ิตสวนดุ้สิตที�พร้อุมรับัใช้สังคม
และประเทศึชาติในอุนาคต 
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โครงการนกัศึกึษาพื้ยาบาลสรา้งสงัคมูไที่ยปลอด
บหุรี� คณะพยาบัาลศึาสตร์ในฐานะสมาชิกเครอุ่ข่ายพยาบัาล
เพ่�อุการควบัคุมยาสูบัแห่งประเทศึไทยและชมรมนักศึึกษา
พยาบัาลสร้างสังคมไทยปลอุด้บัุหรี� ภิายใต้แผนงานขอุง
สมาคมพยาบัาลแห่งประเทศึไทยฯ และสำนักงานกอุงทุน
สนับัสนุนการสร้างเสริมสุขภิาพ ได้้รับัรางวัลรอุงชนะเลิศึ
อุันด้ับั 2 ผลงานโซึ่เซึ่ียลมีเด้ียอุอุนไลน์ ภิายใต้แนวคิด้ 
“นกัศึกึษาพยาบัาลไม่เอุาบุัหรี�ไฟัฟ้ัา” ช่�อุผลงาน “ลมหายใจั
สุด้ท้าย Breathed one’s last” โด้ย ผศึ.ด้ร.วิวัฒน์ เหล่าชัย 
เป็นอุาจัารย์ที�ปรึกษา ในการนี� ผศึ.ด้ร.ศึรีสุด้า วงศึ์วิเศึษกุล 

คณบัด้ีคณะพยาบัาลศึาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต เข้ารับั
โล่รางวัลฯ จัาก ศึ.ด้ร.ศึิริอุร สินธุ นายกสมาคมพยาบัาล 
แหง่ประเทศึไทยฯ ในงานประชมุวิชาการความสำเรจ็ัในการ
ควบัคุมยาสูบัโด้ยพยาบัาล ครั�งที� 18 เร่�อุง “พยาบัาลรู้เท่า
ทนับัหุรี�ไฟัฟัา้” วนัที� 16 พฤษภิาคม 2567 ณ หอุ้ง Ballroom 
โรงแรมมารวยการ์เด้้น กรุงเทพมหานคร

โครงการเรียนรู้ประสบการณ์พื้ร้อมูค้นหา
ศึักยภาพื้ในตัวคุณ SDU Smart Idol Project Y2K  
จัดั้โด้ยกอุงพัฒนานักศึึกษา  ซึึ่�งมีนกัศึกึษาคณะมนุษยศึาสตร์
และสังคมศึาสตร์ คว้ารางวัลชนะเลิศึในการ ประกวด้ Big 
Show โครงการเรียนรู้ประสบัการณ์พร้อุมค้นหาศัึกยภิาพ 
ในตัวคุณ SDU Smart Idol Project Y2K นางสาวคีตภิัทร 
ขุมทอุง (จัิ�กซึ่อุว์) หลักสูตรภิาษาอุังกฤษ ได้้รับัรางวัล 
ชนะเลิศึ Smart Idol หญิง นายเซึ่บัาสเตียน ยะโกะ (เฟัิร์ส) 
หลักสูตรภิาษาและการส่�อุสาร ที�ได้้รับัรางวัลรอุงชนะเลิศึ 
Smart Idol ชาย และนายธนภิัทร จัันทร์แรม (คารินา) 
หลักสูตรภิาษาอัุงกฤษ ที�ได้้รับัรางวัลรอุงชนะเลิศึ Smart 
Idol LGBTQ+ ณ หอุประชุมรักตะกนิษฐ เม่�อุวันที� 11 
พฤศึจัิกายน 2566
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ประกวดสิ�งประดิษฐ์และนวัตกรรมู ระดับ
อุดมูศึึกษา (I-New Gen Award 2024) ผศึ.ฤทธิพันธ์ 
รุ่งเร่อุง และนักศึึกษาหลักสูตรวิทยาศึาสตร์เคร่�อุงสำอุาง 
ชั�นปทีี� 2 และ 3 คณะวทิยาศึาสตรแ์ละเทคโนโลย ีได้รั้บัรางวลั 
Popular vote และรางวัลเหรียญเงิน ในกลุ่มสุขภิาพและ 
การแพทย์ จัากผลงาน Triple oil complex เพ่�อุเพิ�มความ
ชุ่มช่�นผิว ในการประกวด้สิ�งประด้ิษฐ์และนวัตกรรม ระด้ับั
อุุด้มศึึกษา (I-New Gen Award 2024) เม่�อุวันที� 3 
กุมภิาพันธ์ 2567 ณ ศึูนย์นิทรรศึการและการประชุมไบัเทค 
บัางนา

โครงการส่งเสริมูศึักยภาพื้ด้านการแข้่งข้ันที่ำ
อาหารและคหกรรมูศึาสตร ์นกัศึกึษาได้ร้บััการฝึกึฝึนและ
พัฒนาศึักยภิาพ มีทักษะและประสบัการณ์ในการแข่งขันทำ
อุาหาร โด้ยบัรูณาการอุงคค์วามรูแ้ละประยกุตใ์ชก้ระบัวนการ
คิด้เชิงอุอุกแบับัในการสร้างสรรค์ผลงานด้้านอุาหารและงาน
ศึิลปะประดิ้ษฐ์ โด้ยปีการศึึกษา 2566 นักศึึกษาเข้าร่วม
แข่งขันอุาหารเวที Thailand Ultimate Chef Challenge 
(TUCC) มีนักศึึกษาเข้าร่วมแข่งขันจัำนวน 30 คน ได้้รับั
ถว้ยรางวลัจัำนวน 4 ถว้ย ได้ร้บััเหรยีญทอุงจัำนวน 6 เหรียญ 
ได้้รับัเหรียญเงินจัำนวน 6 เหรียญ ได้้รับัเหรียญทอุงแด้ง 
จัำนวน 6 เหรียญ และรางวัลชมเชย 5 รางวัล วนัที� 1 มถินุายน 
2567 ณ อุิมแพค เม่อุงทอุงธานี 
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โครงการศิึลปะร่วมูสมัูยและการท่ี่องเทีี่�ยวเช่ิง
สร้างสรรค์ “เที่ศึกาลนาฏิยศิึลป์ศึรีประจัันต์ ครั�งที่ี� 2 
นักศึึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอุบัอุาหารและ 
การบัริการ โรงเรียนการเร่อุน วิทยาเขตสุพรรณบัุรี ได้้รับั
รางวัลชนะเลิศึการประกวด้ประเภิทอุาหารว่างคาว ในโครงการ
ศึิลปะร่วมสมัยและการท่อุงเที�ยวเชิงสร้างสรรค์ “เทศึกาล
นาฏิยศึลิปศ์ึรปีระจันัต ์ครั�งที� 2 ณ เทศึบัาลตำบัลศึรีประจันัต์ 
อุำเภิอุศึรีประจัันต์ จัังหวัด้สุพรรณบัุรี ณ วันที� 18 มกราคม 
2567

การเข้าร่วมการแข่งขัน Thailand International 
Culinary Cup (TICC) 2024 ครั�งที� 28  “งาน Food & 
Hospitality Thailand 2024” ระหว่างวนัที� 21-24 สงิหาคม 
2567 ณ 1-4 ชั�น G ศึูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ� มี
นกัศึกึษาเขา้รว่มการแขง่ขนั จัำนวน 16 คน ได้ร้บััรางวลัจัาก
การแข่งขัน ด้ังนี� 1 ถ้วยคะแนนรวมสูงสุด้ รางวัล 6 เหรียญ
ทอุง รางวัล 3 เหรียญเงิน รางวัล 5 เหรียญทอุงแด้ง และ
ชมเชย 2 รางวัล

งานประเพื้ณีสงกรานต์ปีใหมู่ไที่ย (Songkran in 
Thailand, traditional Thai New Year festival) 
นักศึึกษาสาขาวิชาคหกรรมศึาสตร์ โรงเรียนการเร่อุน 
วิทยาเขตสุพรรณบัุรี ได้้รับัรางวัลรอุงชนะเลิศึ อุันด้ับัที� 2  
จัากการประกวด้พานรับัน�ำ กลุ่มสถาบัันการศึึกษา ในงาน
ประเพณีสงกานต์ปีใหม่ไทย (Songkran in Thailand, 
traditional Thai New Year festival) จััด้โด้ยคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศึาสตร์(โชตเิวช) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ร่วมกับักรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวง
วัฒนธรรม วัด้สุทัศึนเทพวรารามราชวรมหาวิหาร และ
สำนักงานเขตพระนคร เม่�อุวันที� 13 เมษายน 2567 ณ  
วัด้สุทัศึนเทพวรารามราชวรมหาวิหาร 
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รางวัลช่มูเช่ยระดับประเที่ศึ “สะพื้านสู่ภาษาจัีน” 
นางสาวศึุภิสุตา จัันทโชติ และ นางสาวกีรัตยา อุนุโต 
นกัศึกึษาหลกัสตูรธรุกจิัจันี-อุาเซึ่ยีน การประกวด้สนุทรพจัน์
และความรู้ภิาษาจีันระดั้บัอุุด้มศึึกษา “สะพานสู่ภิาษาจีัน” 
ประจัำปี 2567 ซึ่ึ�งจััด้โด้ยสถานเอุกอุัครราชทูตสาธารณรัฐ
ประชาชนจันีประจัำประเทศึไทย และกระทรวงการอุดุ้มศึกึษา 
วิทยาศึาสตร์ วิจััย และนวัตกรรม รอุบัชิงชนะเลิศึ 30 คน
สุด้ท้าย คัด้เล่อุกตัวแทนประเทศึไทยไปแข่งขันระด้ับั
นานาชาติ ณ มหาวิทยาลัยรังสิต วันที� 13 กรกฎาคม 2567

การพฒันานกัศึกึษาด้ว้ยการแลกเปลี�ยนนกัศึกึษากบัั
มหาวทิยาลยัในประเทศึจันี โด้ยหลักสตูรบัริหารธรุกจิับัณัฑ์ติ 

สาขาวิชาธุรกิจัระหว่างประเทศึ ธุรกิจัจัีน-อุาเซึ่ียน คณะ
วิทยาการจััด้การ จััด้การเรียนการสอุนในระดั้บัปริญญาตรี  
มีการส่งนักศึึกษาไปเรียนที�มหาวิทยาลัยกวางสี (Guangxi 
University) สาธารณรัฐประชาชนจัีน เม่�อุสำเร็จัการศึึกษา
จัะได้้รับั 2 ปริญญา ทั�งขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตและ
มหาวทิยาลยักวางส ีปัจัจับุันัมนีกัศึกึษาจัำนวนทั�งสิ�น 207 คน 
โด้ยมนีกัศึกึษาที�กำลงัศึกึษาอุยูท่ี�มหาวทิยาลยักวางส ี90 คน

การด้ำเนิน โครงการ SDU-UUM Students  
Mobility 2024 เป็นโครงการภิายใต้ความร่วมม่อุทาง
วิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ศึูนย์การศึึกษาตรัง 
และ Universiti Utara Malaysia โด้ยมีนักศึึกษา 
ศึูนย์การศึึกษา ตรัง เข้าร่วมโครงการ จัำนวน 20 คน และ
นักศึึกษาจัาก Universiti Utara Malaysia เข้าร่วม จัำนวน 
35 คน มีการทำกิจักรรมแลกเปลี�ยนประสบัการณ์ เรียนรู้
ภิาษา และวัฒนธรรม ตลอุด้จันวิถีชีวิต ศึิลปะและวัฒนธรรม 
อุาหาร ณ Universiti Utara Malaysia  รัฐปีนัง ประเทศึ
มาเลเซึ่ีย และมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ศึูนย์การศึึกษาตรัง 
ระหว่างวันที� 10-17 สิงหาคม 2567 
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นอุกจัากนี�มหาวิทยาลัยยังให้ความสำคัญกับัความ
ร่วมม่อุกับัต่างประเทศึ มีการจััด้อุบัรมให้นักศึึกษาต่างชาติ 
ทั�งหลักสูตรระยะสั�นและระยะยาว ซึึ่�งในปีการศึึกษา 2566  
มีจัำนวนชาวต่างชาติมาศึึกษาและ/หร่อุอุบัรม ในหลักสูตร
ต่าง ๆ ขอุงมหาวิทยาลัย รวมทั�งสิ�น 98 คน

มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ที�ขยายฐาน 
การบูัรณาการกบััต่างประเทศึ เช่น หลักสตูรศึลิปศึาสตรบััณฑ์ติ 
สาขาวิชาภิาษาอุังกฤษและภิาษาเกาหลีเพ่�อุการส่�อุสาร 
ข้ามวัฒนธรรม จัากกระแสวัฒนธรรมเกาหลีในประเทศึไทย
ที�มอีุทิธพิลอุยา่งมาก โด้ยเฉพาะในด้้านบันัเทงิ อุาหาร แฟัชั�น 
ละครซึ่ีรีส์เกาหลี (K-Drama) และเพลงป๊อุปเกาหลี 
(K-Pop) ที�ได้้รับัความนิยมอุย่างสูงในหมู่วัยรุ่นไทย ส่งผล
ให้ภิาษาเกาหลีได้้รับัความสนใจัมากขึ�น มีผู้เรียนภิาษา
เกาหลีเพิ�มขึ�นอุย่างต่อุเน่�อุง หลักสูตรดั้งกล่าวเป็นความ 

ร่วมม่อุระหว่างมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตและมหาวิทยาลัยวูซึ่ง 
สาธารณรฐัเกาหล ีและได้ร้บััการอุนมุตัจิัากสภิามหาวิทยาลยั 
ครั�งที� 8(12)/2567 เม่�อุวันที� 30 สิงหาคม 2567 เริ�มจััด้การ
เรียนการสอุนในปีการศึึกษา 2568 
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”กลางนํ�า”
 มุ่งเน้นการนําความรูเ้ชงิทฤษฎี สู่การ
ปฏิบัติจรงิ ในการผลิตและแปรรูปอาหาร
และผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ รวมถึงการส่งเสรมิ

การพัฒนาทักษะของผู้เรยีนในด้าน
อุตสาหกรรมบรกิาร 

 

มหาวทิยาลัยสวนดสุติ
ศูนยก์ารเรยีนรูแ้ละแหล่งฝ�กประสบการณ์วชิาชพี (EXCELLENT CENTER)

พ.ศ.2535

สวนดุสิตโพล
แหล่งเรียนรู ้ด้ านการ

วิ เคราะห์ข้อ มูล
สู่การเป�น  “สารสนเทศ ”

“สถาบันภาษา  ศิลปะและวัฒนธรรม ”
ศูนย์การเรียนรู ้

ด้ านศิลปวัฒนธรรมไทย  และเป�น
ศูนย์พัฒนาทักษะด้ านภาษา

พ.ศ.2548

พ.ศ.2543

“ ศูนย์สิ� งแวดล้อม ”  
ศูนย์การวิจัยทางด้ านสิ�งแวดล้อม  

เป�นศูนย์รวมการฝ�กปฏิบั ติงานภาคสนาม
ของนักศึกษา

พ.ศ.2561

“หอมขจรฟาร์ม ”
พื� นที� เกษตรแนวใหม่และโครงการ

เมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ

พ.ศ.2535

“อาคารศูนย์ฝ� กปฏิบั ติการวิชาชีพธุรกิจ ”
ป�  2538 โครงการอาคารอเนกประสงค์

( โรงแรมสวนดุสิต  พาเลซ )
ป�  2546 เปลี�ยนชื� อ เป�น  โครงการอาคาร
อเนกประสงค์ปฏิบั ติการวิชาชีพธุรกิจ

( โรงแรมสวนดุสิต  เพลส )  จนถึงป�จ จุบัน

พ.ศ.2562

“ โครงการปฏิบั ติการอาหารแปรรูป ”
แหล่งเรียนรู ้ด้ านอาหาร  และแหล่ง

ฝ�กประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษา  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

และบุคคลทั�ว ไป

พ.ศ.2539

“ โครงการนํ�าดื� มดุสิตา ”        
นําองค์ความรู ้จากฐานการ
ศึกษาสู่การปฏิบั ติงานจริง
เพื� อผลิตนํ�าดื� ม ที�มีคุณภาพ

“ โครงการสวนดุสิตกราฟฟ�คไซท์ ”
ผลิตสื� อและสิ�งพิมพ์ เอกสารวิชาการ
เอกสารประกอบการเรียนการสอน

ป�  2558 เปลี�ยนชิ�อ เป�น  
“ ศูนย์บริการสื� อและสิ�งพิมพ์กราฟฟ�คไซท์

พ.ศ.2543

พ.ศ.2563

“บริษัท  สวนดุสิต  เทรดดิ� ง  จาํ กัด ”
การบูรณาการองค์ความรู ้เชิง ธุรกิจกับ
ความเชี�ยวชาญด้านอาหารมีพันธกิจใน
การกระจายผลิตภายใต้ตราสินค้า  

“sd Suandusi t  สวนดุสิต ”  

พ.ศ.2549

“สถาบันขงจื� อ ”
ศูนย์การศึกษา  พัฒนาทักษะภาษา
จีน  และแลกเปลี�ยนวัฒนธรรม

ระหว่างจีน - ไทย   พ.ศ.2528

“ โครงการอาหารกลางวัน  2”  
เน้นการบริการด้ านขนมอบ
ในป�  2529 จึงเปลี�ยนชื� อ เป�น
โฮมเบเกอรี� (Home Bakery)

“ต้นนํ�า”
ดําเนินการที�เกี�ยวข้องกับวัตถุดิบ ด้าน
การผลิต การจัดหา และการขนส่ง
ตลอดจนการขับเคลื�อนกิจกรรม

สนับสนุนข้อมูล การวิจัย การพัฒนา
ทรพัยากรมนุษย์ เพื�อใหเ้กิดการนําส่ง

วัตถุดิบที�มีคุณภาพ 

“ปลายนํ�า”
มุ่งดําเนินการด้านการยกระดับ สรา้ง
มูลค่าเพิ�ม โดยการออกแบบบรรจุภัณฑ์
และการพัฒนาระบบการจัดจาํหน่าย
ผลิตภัณฑ์ใหเ้ท่าทันความเปลี�ยนแปลง

ในยุคดิจิทัล 
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แหล่งเรียนรู ้ด้ านอาหาร  และแหล่ง

ฝ�กประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษา  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

และบุคคลทั�ว ไป

พ.ศ.2539

“ โครงการนํ�าดื� มดุสิตา ”        
นําองค์ความรู ้จากฐานการ
ศึกษาสู่การปฏิบั ติงานจริง
เพื� อผลิตนํ�าดื� ม ที�มีคุณภาพ

“ โครงการสวนดุสิตกราฟฟ�คไซท์ ”
ผลิตสื� อและสิ�งพิมพ์ เอกสารวิชาการ
เอกสารประกอบการเรียนการสอน

ป�  2558 เปลี�ยนชิ�อ เป�น  
“ ศูนย์บริการสื� อและสิ�งพิมพ์กราฟฟ�คไซท์

พ.ศ.2543

พ.ศ.2563

“บริษัท  สวนดุสิต  เทรดดิ� ง  จาํ กัด ”
การบูรณาการองค์ความรู ้เชิง ธุรกิจกับ
ความเชี�ยวชาญด้านอาหารมีพันธกิจใน
การกระจายผลิตภายใต้ตราสินค้า  

“sd Suandusi t  สวนดุสิต ”  

พ.ศ.2549

“สถาบันขงจื� อ ”
ศูนย์การศึกษา  พัฒนาทักษะภาษา
จีน  และแลกเปลี�ยนวัฒนธรรม

ระหว่างจีน - ไทย   พ.ศ.2528

“ โครงการอาหารกลางวัน  2”  
เน้นการบริการด้ านขนมอบ
ในป�  2529 จึงเปลี�ยนชื� อ เป�น
โฮมเบเกอรี� (Home Bakery)

“ต้นนํ�า”
ดําเนินการที�เกี�ยวข้องกับวัตถุดิบ ด้าน
การผลิต การจัดหา และการขนส่ง
ตลอดจนการขับเคลื�อนกิจกรรม

สนับสนุนข้อมูล การวิจัย การพัฒนา
ทรพัยากรมนุษย์ เพื�อใหเ้กิดการนําส่ง

วัตถุดิบที�มีคุณภาพ 

“ปลายนํ�า”
มุ่งดําเนินการด้านการยกระดับ สรา้ง
มูลค่าเพิ�ม โดยการออกแบบบรรจุภัณฑ์
และการพัฒนาระบบการจัดจาํหน่าย
ผลิตภัณฑ์ใหเ้ท่าทันความเปลี�ยนแปลง

ในยุคดิจิทัล 
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มหาวทิยาลยัมกีารจัดั้ตั�งศึนูยก์ารเรยีนรูแ้ละแหลง่ฝึกึ
ประสบัการณ์วิชาชีพ (Excellent Center) ที�เกิด้จัากการ 
ส่งต่อุแนวคิด้และประยุกติใช้ “การวาด้ภิาพอุนาคต”  
(Scenario Planning) ซึ่ึ�งการวาด้ภิาพอุนาคตขอุงผู้บัริหาร
มหาวทิยาลยัสวนด้สุติ มกีารเช่�อุมโยงยทุธศึาสตร ์แผนแมบ่ัท 
แผนพัฒนาประเทศึ ความเปลี�ยนแปลงขอุงโลก และ
สังเคราะห์จันเกิด้เป็นแนวทางในการวางแผนสร้างสภิาพ
แวด้ล้อุมแห่งการเรียนรู้ภิายในมหาวิทยาลัย และปรับัปรุง
พ่�นที�ภิายในมหาวิทยาลัย วทิยาเขตสุพรรณบุัร ีและศูึนย์การ
ศึึกษาต่าง ๆ ให้เป็นพ่�นที�ที�เอุ่�อุต่อุการเรียนรู้ขอุงนักศึึกษา 
ให้สอุด้คล้อุงการจััด้รูปแบับัการเรียนรู้ที�สามารถสร้าง
คณุลักษณะและทักษะที�จัำเป็นขอุงผูเ้รยีนที�มคีวามจัำเป็นใน
อุนาคต หลักการด้งักล่าวนี� ได้้นำมาประยุกต์ใช้ในการอุอุกแบับั
ศึนูยก์ารเรยีนรูแ้ละแหลง่ฝึกึประสบัการณวิ์ชาชพี (Excellent 
Center) โด้ยมีการจััด้ตั�งหน่วยงานต่างๆ ให้สอุด้คล้อุงกัน
ตลอุด้ห่วงโซึ่อุุ่ปทาน (Supply Chain Management) ตั�งแต่
ระยะต้นน�ำ กลางน�ำ และปลายน�ำ นอุกจัากนั�นจัากการที�
มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมอุงค์กรที�มุ่งเน้นการบัูรณาการ 
ความรว่มม่อุภิายในมหาวทิยาลยั เพ่�อุใหบ้ัรรลเุปา้หมายขอุง
ความสำเร็จั ทำให้มหาวิทยาลัยมีการจััด้การศึึกษาแบับัใหม่
ที�หน่วยงานต่าง ๆ และหน่วยงานอุิสระร่วมสนับัสนุนการ
จััด้การศึึกษาในรูปแบับัต่าง ๆ สามารถยกระด้ับัการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนได้้อุย่างแท้จัริงแบับัครบัวงจัร

การส่งเสริมูการใช่้ AI (Artificial Intelligence) 
เพื้้�อเสริมูสร้างศึักยภาพื้ในการจััดการเรียนการสอน

มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต มีการปรับัปรุงพ่�นที�ภิายใน
มหาวทิยาลยัวทิยาเขตสพุรรณบัรุ ีและศึนูยก์ารศึกึษาตา่ง ๆ  
ให้เป็นพ่�นที�ที�เอุ่�อุต่อุการเรียนรู้ที�หลากหลายขอุงนักศึึกษา
และบัุคลากรส่งเสริมสุขภิาพกายและใจัขอุงนักศึึกษา สร้าง
บัรรยากาศึที�ผ่อุนคลายและเอุ่�อุต่อุการเรียนรู้อุย่างมี
ประสิทธิภิาพ เช่น การนำระบับั AI Station มาสนับัสนุนกา
รบัริการ ให้กับันักศึึกษา อุาจัารย์ และบัุคลากรได้้ใช้บัริการ
แพลด้ฟัอุร์ม เคร่�อุงม่อุปัญญาประด้ิษฐ์ (AI) เสริมสร้าง
ศึักยภิาพในการ สร้างสรรค์ผลงานการบัริหารจััด้การ  
การจััด้การเรียนการสอุนการจััด้อุบัรมเชิงปฏิิบััติการ  
การเรียนรู้ และการวิจััยให้มีประสิทธิภิาพยิ�งขึ�น โด้ยการ 
ส่งเสริมการใช้ AI (Artificial Intelligence) เพ่�อุเสริมสร้าง
ศึักยภิาพในการจััด้การเรียนการสอุน มีการด้ำเนินการควบั
ไปกับัการให้ความรู้ด้้านการประยุกต์ใช้ AI ซึึ่�งศึูนย์พัฒนา

ตัวอุย่างที�เป็นรูปธรรมขอุงการขับัเคล่�อุนศูึนย์การ
เรียนรู้และแหล่งฝึึกประสบัการณ์วิชาชีพ (Excellent  
Center) เพ่�อุสนบััสนนุการจัดั้การเรยีนรูแ้บับัลงมอุ่ปฏิบิัติัจัรงิ 
ค่อุ หน่วยงานอุิสระ เช่น สำนักกิจัการพิเศึษ สวนดุ้สิตโฮม
เบัเกอุรี� โครงการปฏิบิัติัการอุาหารแปรรู ้มกีารบูัรณาการการ
เรยีนการสอุนเขา้กับัการลงมอุ่ปฏิบิัติัจัริง การเป็นแหล่งศึกึษา
ดู้งานและแหล่งเรียนรู้ ตลอุด้จันการเป็นแหล่งเรียนรู้ฝึึก
ประสบัการณ์วิชาชีพให้แก่นักศึึกษา 

ทุนมนุษย์ ด้ำเนินการจััด้โครงการ KNOWLEDGE× 

ภิายใต้หัวข้อุ “แค่ AI ธรรมด้าๆ ยังไม่พอุจัริงหร่อุ” เม่�อุวัน
ที� 23 สิงหาคม 2567 ณ ห้อุงประชุม 201  อุาคาร ด้ร.ศึิโรจัน์ 
ผลพันธิน โด้ยมี อุาจัารย์ ด้ร.ชุติวัฒน์ สุวัตถิพงษ์ จัาก
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช เป็นวิทยากรบัรรยาย ซึ่ึ�ง
การจััด้กิจักรรมด้ังกล่าวเป็นการ สร้างความรู้ความเข้าใจัใน
การประยุกตใ์ช ้AI ในการขับัเคล่�อุนงานวิจัยั การปฏิบิัติังาน 
และการเรียนได้้อุย่างเหมาะสม 
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จัากที�กล่าวมา บััณฑิ์ตขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต  
จัึงเป็นที�ยอุมรับัและสร้างช่�อุเสียงให้กับัมหาวิทยาลัย ได้้แก่  
เชฟัอุิน นายณรงฤทธิ� แซึ่่ขอุ บััณฑ์ิตจัากสาขาเทคโนโลยี 
การประกอุบัอุาหารและการบัริการ โรงเรียนการเร่อุน 
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต มีความตั�งใจัอุยากเรียนทำอุาหาร  
จังึมาเรยีนต่อุที�มหาวิทยาลัยสวนดุ้สติ ช่วงเรยีนก็ทำงานไปด้้วย
เรียนไปด้้วย พร้อุมกับัเข้าประกวด้การแข่งขันทำอุาหารและ
แกะสลัก จันสำเร็จัการศึึกษา จัากนั�นเปิด้บัริษัทขอุงตัวเอุง 
และทำธุรกิจัหลายอุย่าง เช่น ทำอุาหารสุขภิาพขายส่ง  
ทำเบัเกอุรี รวมทั�งทำ TikTok ทำคลิปทำอุาหาร ทีแรกพูด้
เป็นภิาษากลาง แต่คนอุยากให้พากย์ภิาษาใต้ จัึงทำคลิปที�
พูด้ภิาษาใต้จันกลายเป็นไวรัล ใน TikTok ช่�อุ กำลังอิุน  
@ins_kamlangin เชฟัชุมชน สายสุขภิาพ และล่าสุด้เปิด้
รา้นอุาหาร “ครัวบัา้นอิุน” Southern Thai Cuisine (อุาหาร
ใต้สไตล์ระนอุง)
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1.17 ข้�อม้ลผู้ลงานวชิาการ
มหาวิทยาลัยมีอุาจัารย์ประจัำ จัำนวน 522 คน โด้ยมีอุาจัารย์ประจัำที�ด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการ จัำนวน 315 คน  

คิด้เป็นร้อุยละ 60.34 จัำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการด้ังนี�

1. คณะครุศึาสตร์ - 5 39.5 41 85.5
2. คณะมนุษยศึาสตร์และสังคมศึาสตร์ - 3 34 18 55
3. คณะวิทยาการจััด้การ - 4 72 24 100
4. คณะวิทยาศึาสตร์และเทคโนโลยี 1 4 51 15 71
5. คณะพยาบัาลศึาสตร์ - 1.5 10 22 33.5
6. โรงเรียนการเร่อุน - 1 36 31 68
7. โรงเรียนการท่อุงเที�ยวและการบัริการ - 1 21 45.5 67.5
8. โรงเรียนกฎหมายและการเม่อุง  - 4 19 7.5 30.5
9. บััณฑ์ิตวิทยาลัย - 4 4 3 11

 รวมู 1 27.5 286.5 207 522

ตารางที่ี� 5 จัำนวนอุาจัารย์ จัำแนกตามตำแหน่งวิชาการ

ประเภที่บุคลากร รวมูอาจัารย์
ผู้ช่่วย

ศึาสตราจัารย์ศึาสตราจัารย์
รอง

ศึาสตราจัารย์

ผู้ลงานทางวิชาการข้องอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ผลงานทางวิชาการขอุงอุาจัารย์ประจัำและนักวจิัยัเป็น

ตัวชี�วัด้เชิงปริมาณที�พิจัารณาจัากค่าร้อุยละขอุงผลรวมขอุง
ผลการประเมนิเงินสนบััสนุนงานวจิัยัฯ ขอุงทกุคณะ/โรงเรยีน
และสถาบัันวิจััยและพัฒนากับัจัำนวนคณะ/โรงเรียนทั�งหมด้ 
และสถาบัันวิจััยและพัฒนา

มหาวิทยาลัย มรีะบับัและกลไกเพ่�อุส่งเสริมการด้ำเนิน
งานวิจััยรับัใช้สังคมผ่านการส่งเสริมการพัฒนาข้อุเสนอุ
โครงการวิจััยโด้ยการจััด้กิจักรรมคลินิกวิจััยขอุงเคร่อุข่าย 
SDU Research Club เพ่�อุขอุรับัทุนอุุด้หนุนการวิจััยจัาก
แหล่งงบัประมาณต่าง ๆ ตามกรอุบัอุุด้มศึึกษา วิทยาศึาสตร์ 
วิจััย และนวัตกรรม พ.ศึ. 2563-2570 ในแพลตฟัอุร์มที� 4 
การวิจััยและสร้างนวัตกรรมเพ่�อุการพัฒนาเชิงพ่�นที�และลด้
ความเหล่�อุมล�ำ ทั�งนี� เม่�อุอุาจัารย์และนักวิจััยได้้รับังบั
ประมาณ และเสรจ็ัสิ�นกระบัวนการด้ำเนินงานวจิัยัรบััใชส้งัคม
แลว้ มหาวทิยาลยัยังได้้มกีารจััด้สรรงบัประมาณเพ่�อุสนบััสนนุ
การตพิีมพเ์ผยแพรผ่ลงานในวารสารทางวชิาการที�อุยูใ่นฐาน
ข้อุมูลทั�งในระดั้บัชาติและระดั้บันานาชาติตามเกณฑ์์ กพอุ. 
ตลอุด้จันได้้มกีารจััด้ทำวารสารขอุงมหาวทิยาลยัเพ่�อุเปน็ทาง
เล่อุกเพิ�มเติมสำหรับัการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานดั้งกล่าว 

ข้อุมูล : จัากเอุกสารเพิ�มเติม รายงานการประเมินตนเอุง (Self-Assessment Report: SAR) 
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ประจัำปีการศึึกษา 2566

** ไม่นับัรวมบัุคลากรสายวิชาการ (ครู) / ไม่นับัรวมชาวต่างชาติ

อุีกด้้วย ทั�งนี� เพ่�อุส่งเสริมการเผยแพร่อุงค์ความรู้สำหรับั
การนำไปใช้อุ้างอุิงต่อุยอุด้ทางวิชาการต่อุไป

จัากระบับัและกลไกการด้ำเนินงานเพ่�อุส่งเสริมการ
วจิัยัรับัใชส้งัคมและการตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารทาง
วิชาการด้ังกล่าวส่งผลให้ในปีการศึึกษา 2566 มหาวิทยาลัย
สวนดุ้สิตมีผลงานทางวิชาการรับัใช้สังคมจัำนวนทั�งสิ�น 125 
ผลงาน จัากจัำนวนผลงานวชิาการทั�งหมด้ที�ได้ร้บััการตพีมิพ์
เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการตามเกณฑ์ข์อุง กพอุ. จัำนวน 
197 ผลงาน หร่อุคิด้เป็นร้อุยละ 63.45 รายละเอุียด้ด้ังตาราง
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ตารางที่ี� 6 จัำนวนผลงานทางวิชาการรับัใช้สังคม

ลำดับ หน่วยงาน
ผลงานที่างวิช่าการรับใช่้

สังคมู (จัำนวนนับ)
ผลงานที่างวิช่าการ
ที่ั�งหมูด(จัำนวนนับ)

ข้อุมูล : ณ สิ�นสุด้ปีการศึึกษา 2565 จัากเอุกสารเพิ�มเติม รายงานการประเมินตนเอุง (Self-Assessment Report: SAR) 
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ประจัำปีการศึึกษา 2565

 1 คณะครุศึาสตร์ 15 26
 2 คณะมนุษยศึาสตร์และสังคมศึาสตร์ 25 30
 3 คณะวิทยาการจััด้การ 9 21
 4 คณะวิทยาศึาสตร์และเทคโนโลยี 28 49
 5 คณะพยาบัาลศึาสตร์ 8 17
 6 บััณฑ์ิตวิทยาลัย 10 11
 7 โรงเรียนกฎหมายและการเม่อุง 10 16
 8 โรงเรียนการท่อุงเที�ยวและบัริการ 8 15
 9 โรงเรียนการเร่อุน 10 10
 10 สถาบัันวิจััยและพัฒนา 2 2
  รวมู 80 125
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1.18 ข้�อม้ลงานวจิยัและนวัตกรรม

ผลงานวิจััยและนวัตกรรมขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต 
สะท้อุนให้เห็นถึงความสำเร็จัในการขับัเคล่�อุนพันธกิจัหลัก
ด้้านการสร้างอุงค์ความรู้ วิจััย และนวัตกรรมอุย่างเป็นรูป
ธรรม อุาท ิการเผยแพรง่านวจิัยัผา่นเครอุ่ขา่ยประชมุวชิาการ 
การจัด้สทิธบิัตัรและอุนสุทิธบิัตัร ตลอุด้จันการนำผลงานวจิัยั
ไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หร่อุเชิงสังคม นอุกจัากนี� ยัง
แสด้งให้เห็นถึงการบัูรณาการงานวิจััยกับัการเรียนการสอุน
และการบัริการวิชาการ ซึ่ึ�งเป็นการตอุบัสนอุงต่อุการพัฒนา
ประเทศึและการแก้ไขปัญหาสังคมอุย่างยั�งย่น ทั�งนี� ความ
สำเร็จัดั้งกล่าวยังเป็นตัวชี�วัด้สำคัญในการประกันคุณภิาพ
การศึึกษาและการจััด้อัุนด้ับัมหาวิทยาลัยในระดั้บัสากล  
รายละเอุียด้ด้ังนี�

• รางวัลจัากผลงานวิจััยและนวัตกรรมู
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตเข้ารับัรางวัลผลงานวิจััยด้ีเด้่น 

จัากหน่วยบัริหารและจััด้การทุนด้้านการพัฒนาระด้ับัพ่�นที� 
(บัพท.) และรับัประกาศึนียบััตรแสด้งความยินด้ีจัาก
สำนักงานการวิจััยแห่งชาติ (วช.) ในงาน “Future  
Thailand” ขอุงกระทรวงการอุุด้มศึึกษา วิทยาศึาสตร์ วิจััย
และนวัตกรรม (อุว.) เม่�อุวันพฤหัสบัด้ีที� 11 มกราคม 2567 
ประกอุบัด้้วย 

โครงการวิจัยัที�ได้ร้บััรางวัลผลงานวจิัยัด้เีด้น่ ด้า้นการ
อุนุรักษ์พัฒนาและจััด้การภิูมิปัญญา ทรัพยากร และทุนขอุง
ชมุชน จัากหนว่ยบัรหิารและจัดั้การทนุด้า้นการพฒันาระด้บัั
พ่�นที� (บัพท.) ประจัำปี 2565 เร่�อุง Learning City  
LAMPANG Model โด้ย ด้ร.ขวัญนภิา สุขคร

ผลงานวิจััยและนวัตกรรมที�ได้้รับัรางวัลจัากงาน  
“The International Trade Fair-Ideas, Inventions and 
New Products” (iENA 2023) ณ เมอุ่งนเูรมเบัร์ิก สหพนัธ์
สาธารณรัฐเยอุรมนี จัำนวน 4 ผลงาน ได้้แก่

(1) ผลิตภิัณฑ์์อุาหารเสริมแคลเซึ่ียมจัากผักใบัเขียว 
โด้ย ผศึ.ด้ร.ฐิตา ฟัูเผ่า อุาจัารย์สังกัด้โรงเรียนการเร่อุน

(2) ผลิตภัิณฑ์์เน่�อุว่านหางจัระเข้พร้อุมด้่�มเพ่�อุ
สขุภิาพ โด้ย ผศึ.อุรรถ ขนัส ีอุาจัารยส์งักดั้โรงเรยีนการเรอุ่น

(3) ผลิตภิัณฑ์์อุาหารสุขภิาพเสริมพรีไบัโอุติกจัาก
แป้งกล้วยน�ำว้าดิ้บั โด้ย ผศึ.ด้ร.มนฤทัย ศึรทีอุงเกิด้ อุาจัารย์
สังกัด้โรงเรียนการเร่อุน 
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(4) ผลิตภัิณฑ์ไ์อุศึกรีมเสริมสารอุอุกฤทธิ�ทางชีวภิาพ
จัากกากชีวมวลสาหร่ายสไปรูลนิ่า โด้ย ผศึ.อุมรรัตน์ สีสุกอุง 
อุาจัารย์สังกัด้คณะวิทยาศึาสตร์และเทคโนโลยี

7-11 สงิหาคม 2566 ณ โรงแรมเซึ่น็ทาราแกรนด้ ์และบัางกอุก
คอุนเวนชันเซึ่็นเตอุร์ เซึ่็นทรัลเวิลด้์ กรุงเทพฯ

งาน The 48th International Exhibition of  
Invention Geneva 2023 มหาวทิยาลยัสวนด้สุติ ได้เ้ขา้รว่ม
ประกวด้ผลงานวิจััยและนวัตกรรม ในงาน “The 48th  
International Exhibition of Invention Geneva” ซึ่ึ�งจััด้
โด้ยสำนกังานการวจิัยัแห่งชาต ิ(วช.) กระทรวงการอุดุ้มศึึกษา 
วิทยาศึาสตร์ วิจััยและนวัตกรรมร่วมกับัหน่วยงานเคร่อุข่าย
ในระบับัวิจััยทั�วประเทศึ ณ นครเจันีวา สมาพันธรัฐสวิส

• การเผยแพื้ร่ผลงานนวัตกรรมูการวิจััยผ่าน
เคร้อข้่ายการประชุ่มูวิช่าการ และหน่วยงานพื้ันธ์มูิตร

งาน Thailand Research Expo 2023 มหาวิทยาลัย
สวนดุ้สิต ได้้เข้าร่วมจััด้แสด้งผลงานวิจััยและนวัตกรรม  
ในงานมหกรรมงานวจิัยัแหง่ชาต ิ2566 (Thailand Research 
Expo 2023) ซึึ่�งจััด้โด้ยสำนักงานการวิจััยแห่งชาติ (วช.) 
กระทรวงการอุดุ้มศึึกษา วทิยาศึาสตร ์วจิัยัและนวตักรรมรว่ม
กบััหนว่ยงานเคร่อุขา่ยในระบับัวจิัยัทั�วประเทศึ ระหวา่งวนัที� 

 ภิาพการจััด้แสด้งนิทรรศึการผลงานวิจััยและนวัตกรรมในงาน “มหกรรมงานวิจััยแห่งชาติ 2566”

 ภิาพการจััด้แสด้งนิทรรศึการผลงานวิจััยและนวัตกรรมในงาน 
The 48th International Exhibition of Invention Geneva 2023
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งาน “The International Trade Fair-Ideas,  
Inventions and New Products” (iENA 2023) 
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ได้้เข้าร่วมประกวด้ผลงานวิจััยและ
นวัตกรรม ในงาน “The International Trade Fair-Ideas, 
Inventions and New Products” (iENA 2023) ระหว่าง
วันที� 28–30 ตุลาคม 2566 ณ เม่อุงนูเรมเบัิร์ก สหพันธ์
สาธารณรัฐเยอุรมนี

• การนำผลงานวิจััยไปใช่้ประโยช่น์
สถาบัันวิจััยและพัฒนา จััด้พิธีลงนามสัญญาอุนุญาต

ให้ใช้สิทธิผลงานวิจััยเกี�ยวกับั “สารสกัด้ขมิ�นชัน ว่านนางคำ 
และไพล ในรปูไมโครแคปซึ่ลู” ระหวา่งมหาวทิยาลยัสวนด้สุติ 
กับั บัริษัทได้อุารี� กรุ�ป (2007) จัำกัด้

 ภิาพ การจััด้แสด้งนิทรรศึการผลงานวิจััยและนวัตกรรมในงาน  
“The International Trade Fair-Ideas, Inventions and New 
Products” (iENA 2023)”

คณะวทิยาศึาสตรแ์ละเทคโนโลย ีรว่มกบัั บัริษทั ทพิย์
สรัุตน์ จัำกดั้ ผูก่้อุตั�งแบัรนด์้ Durrianar By SQ (ด้ร์ูเรยีนาร์ 
บัาย เอุสคิว) ได้้รับัรางวัล Creator Awards ประจัำปี 2023 
ในโครงการความร่วมมอุ่ขับัเคล่�อุนนวัตกรรมสำหรับัประเทศึ
ในงาน Thailand Synergy เพ่�อุ SMEs ไทย ซึ่ึ�งเป็นผลงาน
นวัตกรรมสกินแคร์สารสกัด้จัากยอุด้อุ่อุนและด้อุกทุเรียน  
ซึ่ึ�งผลงานด้ังกล่าวเป็นการขับัเคล่�อุนผ่านกลไกการพัฒนา
ผลติภิณัฑ์์เพ่�อุตอุบัโจัทย์ปัญหาจัากภิาคเอุกชน (Outside-In) 
ขอุงนักวิจััยมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต โด้ยเกิด้จัากการต่อุยอุด้
ความเชี�ยวชาญด้้านการสกัด้สาร จันได้้เป็นนวัตกรรม 
สารสกดั้จัากยอุด้อุอุ่นขอุงทเุรยีนที�ผา่นกรรมวธิสีกดั้เยน็ เพ่�อุ

รักษาคุณสมบััติและประสิทธิภิาพขอุงสาร Bioactive  
อุย่างสงูสดุ้ นอุกจัากนี� ยงัมีการพัฒนาจุัด้เด่้นในเร่�อุงกลิ�นหอุม
ที�เป็นเอุกลักษณ์ ซึ่ึ�งจัะไม่มีกลิ�นทุเรียนแต่เป็นกลิ�นขอุงด้อุก
ทเุรยีน ซึ่ึ�งยอุด้อุอุ่นทเุรยีนที�ใชน้ำมาจัากสวนที�จังัหวดั้ระยอุง 
ซึ่ึ�งเป็นสวนเกษตรปลอุด้ภัิย โด้ยคนรุ่นใหม่ที�เป็น Young 
Smart Farmer ใช้เคร่�อุงจัักร และเทคโนโลยีต่าง ๆ ในการ
ควบัคุมคุณภิาพทุกขั�นตอุน รวมถึงลด้การใช้แรงงาน และ 
สารเคมี ส่งผลให้ได้้ต้นทุเรียนที�มีคุณสมบััติเหมาะสมและ
ปลอุด้ภิัย 
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• โครงการอนุรักษ์พื้ันธ์ุกรรมูพื้้ช่อันเน้�อง 
มูาจัากพื้ระราช่ดำริสมูเด็จัพื้ระเที่พื้รัตนราช่สุดาฯ  
สยามูบรมูราช่กุมูารี – มูหาวิที่ยาลัยสวนดุสิต (ศูึนย์
ประสานงาน อพื้.สธ์. – มูสด.)

มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต โด้ยคณะพยาบัาลศึาสตร์ จััด้
โครงการ: การพัฒนาการแปรรูปกล้วยน�ำว้าเพ่�อุส่งเสริมสุข
ภิาพ “Sugar Banana Syrup” ในการถ่ายทอุด้อุงค์ความรู้
ผลิตภิัณฑ์์ “Sugar Banana Syrup” น�ำเช่�อุมกล้วยน�ำว้า 
“Sugar Banana Syrup Cinnamon” น�ำเช่�อุมกล้วยน�ำว้า
อุบัเชย และ “Streamed Sugar Banana cake” เค้กกล้วย
น�ำว้า เน่�อุงในโครงการอุนุรกัษพ์นัธกุรรมพช่อัุนเน่�อุงมาจัาก
พระราชด้ำริสมเด็้จัพระเทพรัตนราชสุด้าฯ สยามบัรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สติ (อุพ.สธ. – มสด้.) ปงีบัประมาณ พ.ศึ. 
2567 เม่�อุวันที� 13 พฤษภิาคม 2567 

ศึูนย์ประสานงาน อุพ.สธ. มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต จััด้
งาน “สัมมนาขับัเคล่�อุนการด้ำเนินงานสวนพฤกษศึาสตร์
โรงเรียน โครงการอุนุรักษ์พันธุกรรมพ่ชอุันเน่�อุงมาจัาก 
พระราชด้ำริสมเด็้จัพระเทพรัตนราชสุด้าฯ สยามบัรมราชกุมารี 
ในพ่�นที�จัังหวัด้สุพรรณบัุรี ประจัำปีงบัประมาณ 2567” เม่�อุ
วันศึุกร์ที� 21 มิถุนายน 2567 
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• โครงการศึนูย์รวมูผูเ้ช่ี�ยวช่าญที่างด้านการท่ี่องเทีี่�ยว
เช่งิวฒันธ์รรมูอาหาร (Hub of Talent in Gastronomy 
Tourism) ภิายใต้การดู้แลขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต และ
สำนักงานการวิจัยัแห่งชาติ (วช.) ได้จ้ัดั้กิจักรรม “การประชุม
วิชาการระด้ับันานาชาติ การท่อุงเที�ยวเชิงวัฒนธรรมอุาหาร 
ประจัำปี 2567 ครั�งที� 1 (1st International Symposium on 
Gastronomy and Sustainable Tourism 2024)” ซึ่ึ�งเป็น
ส่วนหนึ�งขอุง International Social Sciences and Business 
Research Conference ครั�งที� 23 งานจััด้ขึ�นระหว่างวันที� 
23–25 สิงหาคม พ.ศึ. 2567 ณ มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต 
กรงุเทพมหานคร การด้ำเนนิงานในครั�งนี�ได้รั้บัการสนับัสนนุ
เป็นอุย่างด้จีัากเครอุ่ข่ายความร่วมมอุ่ขอุงศึนูย์รวมผูเ้ชี�ยวชาญ
ทางด้้านการท่อุงเที�ยวเชิงวัฒนธรรมอุาหาร ซึึ่�งได้้รับัการ
ประสานเครอุ่ขา่ยกับั 10 มหาวทิยาลยัชั�นนำในเครอุ่ขา่ยตา่ง
ประเทศึ โด้ยมีบัทความนำส่งเข้าร่วมงานจัำนวน 66 ฉบัับั

• รางวัลเช่ดิช่เูกียรตินกัวจิัยัดีเด่นและผลงานวิจัยั
ดเีด่น

รางวัลนักวิจััยดีเด่น 
รศึ.ด้ร.พรรณี สวนเพลง คณะวิทยาศึาสตร์และ

เทคโนโลยี ได้รั้บัรางวัลโล่ประกาศึเกียรติคุณพร้อุมเงินรางวัล 
20,000 บัาท สาขาวิทยาศึาสตร์และเทคโนโลยี

รางวัลผลงานวิจััยดีเด่น
ด้้านการใช้้ประโยช้น์เช้ิงวิิช้าการ
รศึ.ด้ร.พรรณี สวนเพลง คณะวิทยาศึาสตร์และ

เทคโนโลยี ได้รั้บัรางวัลโล่ประกาศึเกียรติคุณพร้อุมเงินรางวัล 
10,000 บัาท

ด้้านการพััฒนาการเรียนร้้
ผศึ.ด้ร.บัุญญลักษม์ ตำนานจัิตร คณะมนุษยศึาสตร์

และสังคมศึาสตร์ ได้้รับัประกาศึนียบััตรเพ่�อุเชิด้ชูเกียรติ
รางวัลการจััดอันดับ Google Scholar Profile
สาขาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี
ศึ.ธานินทร์ สิทธิวิรัชธรรม คณะวิทยาศึาสตร์และ

เทคโนโลยี ได้้รับัรางวัลระดับยอดเยี�ยมู สาขาวิทยาศึาสตร์
และเทคโนโลยี

ผศึ.ด้ร.ปารินด้า สุขสบัาย คณะวิทยาศึาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้้รับัรางวัลระดับดีเด่น สาขาวิทยาศึาสตร์และ
เทคโนโลยี

รศึ.ด้ร.พรรณี สวนเพลง คณะวิทยาศึาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้รั้บัรางวัลระดับเกียรติคณุ สาขาวิทยาศึาสตร์
และเทคโนโลยี

สาขามนุษยศาสตร์์และสังคมศาสตร์์
ผศึ.ด้ร.พนารัตน์ ศึรีแสง โรงเรียนการท่อุงเที�ยวและ

การบัรกิาร ได้รั้บัรางวัลระดบัยอดเยี�ยมู สาขามนุษยศึาสตร์
และสังคมศึาสตร์

ผศึ.ด้ร.ฐิติยา เนตรวงษ์ คณะวิทยาศึาสตร์และ
เทคโนโลย ีได้้รบััรางวลัระดบัดเีดน่ สาขามนษุยศึาสตรแ์ละ
สังคมศึาสตร์

ผศึ.ด้ร.อัุงค์ริสา แสงจัำนงค์ โรงเรียนการท่อุงเที�ยว
และการบัริการ ได้้รับัรางวัลระดับเกียรติคุณ สาขา
มนุษยศึาสตร์และสังคมศึาสตร์
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• การบ่มูเพื้าะและเผยแพื้ร่นวัตกรรมูการวิจััย
การบ่ัมเพาะนวัตกรรมการวิจััย การด้ำเนินงานขอุง

หน่วยบัริหารนวัตกรรมการวิจััย ภิายใต้การกำกับัดู้แลโด้ย
สถาบัันวิจััยและพัฒนา โด้ยในปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567  
ได้ก้ำหนด้สาขานวัตกรรมที�ได้้ถูกสาธิตในห้อุงปฏิบิัติัการแล้ว 
จัำนวน 2 กลุ่ม เพ่�อุการประเมินมูลค่าขอุงเทคโนโลยีในการ
ใหอุ้นญุาตใหใ้ชส้ทิธฯิ หรอุ่อุ่�นๆ ประกอุบัด้้วย (1) กลุม่อุาหาร 
19 ผลิตภิัณฑ์์ (2) กลุ่มเคร่�อุงสำอุาง 2 ผลิตภิัณฑ์์

  
 ตัวอุย่างผลิตภิัณฑ์์ต้นแบับัจัากบั่มเพาะนวัตกรรมในกลุ่มอุาหาร

 ตัวอุย่างผลิตภิัณฑ์์ต้นแบับัจัากบั่มเพาะนวัตกรรมในกลุ่มเคร่�อุงสำอุาง
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หมวดท่� 2 

การเปิดเผู้ยข้�อม้ลเก่�ยวกับัการดําเนินงานตามแนวปฏิิบััติ
ตามหลักธิรรมาภิบัาลในสถาบัันอุดมศึึกษา
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ข้�อม้ลสารสนเทศึ และระเบั่ยบักฎเกณฑิ์

2.1 ข้�อม้ลสารสนเทศึ ข้่าวประชาสัมพันธิ์
มหาวิทยาสวนดุ้สิต มีการเปิด้เผยข้อุมูลสารสนเทศึ และข่าวประชาสัมพันธ์ที�เกี�ยวข้อุงกับัการด้ำเนินงานขอุงสถาบััน

อุุด้มศึึกษา โด้ยมีเว็บัไซึ่ต์  https://www.dusit.ac.th เป็นช่อุงทางอุย่างเป็นทางการในการนำเสนอุข้อุมูลข่าวสารขอุง
มหาวิทยาลัย 

2. ข้�อม้ลเก่�ยวกับัการดําเนินงานตามแนวปฏิิบััติ
ตามหลักธิรรมาภิบัาลในสถาบัันอุดมศึึกษา

 เว็บัไซึ่ต์ขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต
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 ช่อุงทางการเปิด้เผยข้อุมูลสารสนเทศึขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต

 รายงานการประเมินตนเอุง (Self-Assessment Report: 
SAR) มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ประจัำปีการศึึกษา 2566

SCAN  ME

SCAN  ME

https://www.dusit.ac.th

https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2024/11/
SAR-Self-assessment-report_compressed.pdf

นอุกจัากนั�นมหาวทิยาลยัสวนด้สิุตมีการเปดิ้เผยขอุ้มลู
สารสนเทศึและข่าวประชาสัมพันธ์ที�เกี�ยวข้อุงกับัการด้ำเนิน
งานขอุงสถาบัันอุุด้มศึกึษา ในปงีบัประมาณ 2567 ในรปูแบับั
รายงานต่างๆ เพ่�อุทำให้สังคมรับัรู้ผลการด้ำเนินงานขอุง
มหาวิทยาลัย

รายงานการประเมูินตนเอง (Self-Assessment 
Report: SAR) มูหาวิที่ยาลัยสวนดุสติ ประจัำปีการศึึกษา 
2566

รายงานการประเมนิตนเอุง (SAR) ขอุงมหาวทิยาลยั
สวนดุ้สิต ประจัำปีการศึึกษา 2566 จััด้ทำขึ�นเพ่�อุนำเสนอุผล
การพัฒนาคุณภิาพการด้ำเนินงานขอุงมหาวิทยาลัย และใช้
ในการประเมินคณุภิาพการศึกึษาภิายใน ระดั้บัมหาวิทยาลัย 
โด้ยได้้รับัความเห็นชอุบัจัากสภิามหาวิทยาลัยเม่� อุ  
23 กมุภิาพนัธ ์พ.ศึ. 2567 เพ่�อุตดิ้ตามและตรวจัสอุบัคณุภิาพ
ในทุกมิติ และสะท้อุนทิศึทางการพัฒนาขอุงมหาวิทยาลัย 
ตามแผน SDU Directions 2023-2024 

https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2024/11/SAR-Self-assessment-report_compressed.pdf
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 เอุกสารเพิ�มเติมรายงานการประเมินตนเอุง (Self- 
Assessment Report: SAR) มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ประจัำ
ปีการศึึกษา 2566

 ข้อุมูลสารสนเทศึมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ประจัำปีการศึึกษา 
2566

SCAN  ME SCAN  ME

https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2024/11/
SAR-addon-2566.pdf

https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2024/09/
SDU_CDS_2566.pdf

เอกสารเพื้ิ�มูเติมูรายงานการประเมิูนตนเอง 
(Self-Assessment Report: SAR) มูหาวิที่ยาลัย
สวนดุสิต ประจัำปีการศึึกษา 2566

เอุกสารเสริมประกอุบัรายงานการประเมินตนเอุง 
(SAR) ขอุงมหาวิทยาลยัสวนดุ้สติ ประจัำปกีารศึกึษา 2566 
ซึ่ึ�งรายงานผลการด้ำเนินงานตามตัวชี�วัด้ขอุงระบับัการ
ประกันคุณภิาพการศึกึษา SDU QA โด้ยได้้รับัความเห็นชอุบั
จัากสภิามหาวิทยาลัยเม่�อุ 23 กุมภิาพันธ์ พ.ศึ. 2567  
โด้ยเป็นการสะท้อุนผลลัพธ์การพัฒนาคุณภิาพการศึึกษา 
และการบัริหารจััด้การตามพันธกิจั และช่วยสนอุงนโยบัาย
การพัฒนาขอุงประเทศึอุย่างมีประสิทธิภิาพ 

ข้้อมููลสารสนเที่ศึมูหาวิที่ยาลัยสวนดุสิต ประจัำ
ปีการศึึกษา 2566

ข้อุมูลสารสนเทศึมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ประจัำ 
ปีการศึึกษา 2566 จััด้ทำขึ�นเพ่�อุนำข้อุมูลไปประยุกต์ใช้ และ
เช่�อุมโยงข้อุมูลได้้อุย่างมีประสิทธิภิาพ รวมทั�งประกอุบัการ
วางแผนและการตัด้สินใจัพัฒนางานด้้านต่างๆ และ 
การประกันคุณภิาพการศึึกษาภิายในไปในทิศึทางเดี้ยวกัน 
โด้ยจัำแนกรายละเอีุยด้อุอุกเป็น 6 ด้้าน ด้ังนี� 1. ข้อุมูล 
ด้้านบัุคลากร 2. ข้อุมูลด้้านหลักสูตร 3. ข้อุมูลด้้านนักศึึกษา 
4. ขอุ้มลูด้า้นการเงนิ 5. ขอุ้มลูด้า้นงบัประมาณ และ 6. ขอุ้มลู
ด้้านพ่�นที� และอุาคารสถานที�

https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2024/11/SAR-addon-2566.pdf
https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2024/09/SDU_CDS_2566.pdf
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รายงานผลความูสำเร็จัในการปฏิิบัติงานประจัำ
ปีงบประมูาณ พื้.ศึ. 2567 มูหาวิที่ยาลัยสวนดุสิต 

รายงานผลความสำเร็จัในการปฏิิบััติงานประจัำ
ปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567 มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตจััด้ทำ 
ขึ�นเพ่�อุเป็นการรวบัรวมข้อุมูลผลการด้ำเนินงานขอุง
มหาวิทยาลัยที�เช่�อุมโยงกับัยุทธศึาสตร์การจััด้สรรเป้าหมาย
การให้บัริการกระทรวงเป้าหมายการให้บัริการหน่วยงาน 
ผลผลิต/โครงการ งบัประมาณ และตัวชี� วัด้ในรอุบั
ปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567 โด้ยโครงการ/กิจักรรมต่าง ๆ  
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตได้้ด้ำเนินการในพันธกิจัที�สำคัญค่อุ 
การจััด้การเรียนการสอุนให้นักศึึกษา เพ่�อุเป็นการผลิต
บััณฑ์ิตภิายใต้กระบัวนการพัฒนาเพ่�อุความเป็นเลิศึ โด้ย

 รายงานผลความสำเร็จัในการปฏิิบััติงานประจัำปีงบัประมาณ 
พ.ศึ. 2567 มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต

 เว็บัไซึ่ต์สำนักกฎหมาย
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต

SCAN  ME

SCAN  ME

https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/
uploads/2024/11/SDU-PRIDE-2567.pdf

https://sdulaw.dusit.ac.th/

อุาศึัยพ่�นฐานขอุงการจััด้การที�มีคุณภิาพตามอุัตลักษณ์ที�มี
ความโด้ด้เด้่นขอุงตนเอุง 4 ด้้าน ด้ังนี� ค่อุ ด้้านอุุตสาหกรรม
การบัริการ ด้้านการศึึกษาปฐมวัย ด้้านอุาหาร และด้้าน
พยาบัาลและสุขภิาวะ ซึ่ึ�งอุาศึัยการทำงานและเรียนรู้แบับั 
มีส่วนร่วมผ่านกาลเวลาที�สั�งสมประสบัการณ์จัากการปฏิิบััติ
จัริง นำไปสู่ความเชี�ยวชาญเฉพาะด้้านขอุงอุงค์กร

2.2 ระเบั่ยบั กฎหมายท่�เก่�ยวข้�อง 
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ได้้อุอุกประกาศึมหาวิทยาลัย

สวนดุ้สติ เร่�อุง การแบ่ังหน่วยงานภิายในขอุงส่วนงาน (ฉบับัั
ที� 6) พ.ศึ. 2567 ประกาศึ ณ วันที� 29 พฤษภิาคม 2567 โด้ย
มกีารจัดั้ตั�งสำนักยทุธศึาสตรแ์ละแผน รวมทั�งสำนักกฎหมาย 
เป็นหน่วยงานอิุสระ เพ่�อุสนับัสนุนการขยายภิารกิจัขอุง
มหาวิทยาลัยให้มีความคล่อุงตัวและมีประสิทธิภิาพมากยิ�ง
ขึ�น โด้ยเฉพาะในด้้านกฎหมายธุรกิจัและกระบัวนการทาง
ธุรกิจั ซึึ่�งมีความสำคัญในการรอุงรับัการเติบัโตขอุงธุรกิจั
วิชาการ และการเพิ�มความเชี�ยวชาญในด้้านการบัริหาร
สญัญาทางธรุกจิั กฎหมายภิาษ ีและกฎหมายการคา้เกี�ยวกบัั
ต่างประเทศึ เพ่�อุตอุบัสนอุงต่อุความต้อุงการในยุคที�ธุรกิจัมี
ความซึ่ับัซึ่้อุนมากขึ�น นอุกจัากนี� มหาวิทยาลัยยังได้้จััด้ทำ
เว็บัไซึ่ต์ https://sdulaw.dusit.ac.th/ เพ่�อุให้บัุคลากรและ
นักศึึกษาสามารถเข้าถึงข้อุมูลสารสนเทศึด้้านกฎหมายและ
ระเบัียบัข้อุบัังคับัต่าง ๆ ได้้อุย่างสะด้วกและรวด้เร็ว 
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2.2 ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ออกประกาศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในของ

ส่วนงาน (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤษภาคม 2567 โดยมีการจัดตั้งส านักยุทธศาสตร์และ
แผน รวมทั้งส านักกฎหมาย เป็นหน่วยงานอิสระ เพ่ือสนับสนุนการขยายภารกิจของมหาวิทยาลัยให้มีความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในด้านกฎหมายธุรกิจและกระบวนการทางธุรกิจ ซึ่งมี
ความส าคัญในการรองรับการเติบโตของธุรกิจวิชาการ และการเพ่ิมความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารสัญญา
ทางธุรกิจ กฎหมายภาษี และกฎหมายการค้าเกี่ยวกับต่างประเทศ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการในยุคที่
ธุรกิจมีความซับซ้อนมากขึ้น นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได้จัดท าเว็บไซต์ https://sdulaw.dusit.ac.th/ 
เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศด้านกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ         
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

 
 

 
 

 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/ 

 
 
 เว็บไซต์กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้มีการเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต โดยมีกฎหมายที่มีความส าคัญในการบริหารจัดการ ได้แก่ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับจริยธรรม จรรยาบรรณ วินัยและการรักษาวินัย รวมถึงกระบวนการการด าเนินการทาง
วินัยต่างๆ ของทั้งผู้บริหาร และบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

เว็บไซต์สํานักกฎหมาย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/11/SDU-PRIDE-2567.pdf
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เว็บัไซึ่ต์กอุงกฎหมาย มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ได้้มี 
การเผยแพร่กฎหมายที�เกี�ยวข้อุงกับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต 
โด้ยมีกฎหมายที�มีความสำคัญในการบัริหารจััด้การ ได้้แก่ 
พระราชบััญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต และกฎหมายที�
เกี�ยวข้อุงกับัจัริยธรรม จัรรยาบัรรณ วินัยและการรักษาวินัย 
รวมถึงกระบัวนการการด้ำเนินการทางวินัยต่างๆ ขอุงทั�ง 
ผู้บัริหาร และบัุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต

SCAN  ME

SCAN  ME

SCAN  ME

SCAN  ME

SCAN  ME

SCAN  ME

พระราชบััญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต พ.ศึ. 2558
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/

suandusit-university-2558.pdf

ประมวลจัริยธรรมนายกสภิามหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตและ
กรรมการสภิามหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2563-U05C-783.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย จัรรยาบัรรณขอุง
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศึ. 2560

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2560-U04C-660.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย การด้ำเนินการ 
ทางวินัยขอุงข้าราชการพลเร่อุนในสถาบัันอุุด้มศึึกษา 

มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต พ.ศึ. 2561
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2561-U04C-679.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วยการบัริหารงาน
บัุคคล พ.ศึ. 2564

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2564-U07C-832.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต 
ว่าด้้วย การบัริหารงานบัุคคล (ฉบัับัที� 2) พ.ศึ. 2567
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2567-U04C-946.pdf

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/suandusit-university-2558.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2564-U07C-832.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04C-946.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2563-U05C-783.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2560-U04C-660.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2561-U04C-679.pdf
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ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย การด้ำเนินการทาง
วินัยขอุงข้าราชการพลเร่อุนในสถาบัันอุุด้มศึึกษา 
มหาวิทยาลัย สวนดุ้สิต (ฉบัับัที� 2) พ.ศึ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U04C-945.pdf

ระเบัียบัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย การร้อุงทุกข์และ
การพิจัารณาวินิจัฉัยเร่�อุงร้อุงทุกข์ พ.ศึ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U04B-943.pdf

ระเบัียบัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย การด้ำเนินการทาง
วินัยขอุงพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศึ. 2561

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2561-U04B-763.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย ธรรมนูญนักศึึกษา 
พ.ศึ. 2561

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2561-U11C-651.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย จัรรยาบัรรณและ
วินัยนักศึึกษา พ.ศึ. 2561

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2561-U11C-681.pdf

ระเบัียบัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย การอุุทธรณ์และ 
การพิจัารณาวินิจัฉัยเร่�อุงอุุทธรณ์ พ.ศึ. 2561

https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/ 
uploads/2020/06/SDURegulation_25610720.pdf

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04C-945.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2561-U04B-763.pdf
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2020/06/SDURegulation_25610720.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04B-943.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2561-U11C-651.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2561-U11C-681.pdf
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ในปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567 (1 ตุลาคม พ.ศึ. 2566 
–  30 กันยายน พ.ศึ. 2567) คณะอุนุกรรมการด้้านกฎหมาย
กลั�นกรอุง ข้อุบัังคับั ระเบัียบั และประกาศึมหาวิทยาลัยเพ่�อุ
เสนอุสภิามหาวิทยาลัย จัำนวนทั�งสิ�น 27 ฉบัับั ด้ังนี�

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย การประเมินผล
การปฏิิบััติหน้าที�ขอุงอุธิการบัด้ีและหัวหน้าส่วนงาน

(ฉบัับัที� 2) พ.ศึ. 2566
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2567-U08C-950.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย
การบัริหารสวนดุ้สิตโพล พ.ศึ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U09C-890.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย หลักเกณฑ์์ 
และวิธีการพิจัารณากำหนด้ตำแหน่งทางวิชาการ

(ฉบัับัที� 2) พ.ศึ. 2567
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2567-U04C-892.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย
การบัริหารศึูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ พ.ศึ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U09C-889.pdf 

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย การบัริหาร 
ศึูนย์บัริการส่�อุและสิ�งพิมพ์กราฟัฟัิคไซึ่ท์ พ.ศึ. 2566
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2566-U09C-885.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย ความเสมอุภิาค
และความเทา่เทยีมทางเพศึขอุงผูป้ฏิบิัตังิาน ในมหาวทิยาลยั

และนักศึึกษาขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต พ.ศึ. 2567
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2567-U04C-891.pdf

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U08C-950.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2566-U09C-885.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04C-891.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U09C-890.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04C-892.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U09C-889.pdf
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ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย การจััด้การศึึกษา
ระด้ับับััณฑ์ิตศึึกษา (ฉบัับัที� 2) พ.ศึ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U07C-949.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย
การบัริหารสวนดุ้สิตโฮมเบัเกอุรี� พ.ศึ. 2567 

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U09C-952.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย การบัริหาร
โครงการปฏิิบััติการอุาหารแปรรูป พ.ศึ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U09C-920.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย
การประกันคุณภิาพการศึึกษา พ.ศึ. 2567 

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U08C-938.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย การบัริหารการวิจััย 
(ฉบัับัที� 2) พ.ศึ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U07C-936.pdf

ข้อุบัังคับันี�เรียกว่า “ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต
ว่าด้้วย กอุงทุนสวัสด้ิการและสิทธิประโยชน์ขอุงพนักงาน

มหาวิทยาลัย (ฉบัับัที� 2) พ.ศึ. 2567
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2567-U02C-934.pdf

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U07C-949.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U09C-952.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U09C-920.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U08C-938.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U07C-936.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U02C-934.pdf
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ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย การประเมินผล 
การปฏิิบััติงานขอุงพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบัับัที� 3)

พ.ศึ. 2567
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2567-U08C-937.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย คณะกรรมการ
บัริหารทรัพย์สินขอุงมหาวิทยาลัย (ฉบัับัที� 2) พ.ศึ. 2567 

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U01C-939.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย
โรงเรียนสาธิตละอุอุอุุทิศึ (ฉบัับัที� 3) พ.ศึ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U09C-933.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย การแต่งตั�ง
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับัสนุนประเภิทวิชาชีพเฉพาะ

หร่อุเชี�ยวชาญเฉพาะ ให้ด้ำรงตำแหน่งสูงขึ�น
ระด้ับัชำนาญการ  (ฉบัับัที� 2) พ.ศึ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U04C-935.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย การด้ำเนินการ 
ทางวินัยขอุงข้าราชการพลเร่อุนในสถาบัันอุุด้มศึึกษา 

มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต (ฉบัับัที� 2) พ.ศึ. 2567
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2567-U04C-945.pdf

ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย
การบัริหารงานบัุคคล (ฉบัับัที� 2) พ.ศึ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U04C-946.pdf

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U08C-937.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U01C-939.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U09C-933.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04C-935.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04C-945.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04C-946.pdf
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ข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย คุณสมบััติ หลัก
เกณฑ์์ และวิธีการแต่งตั�งและถอุด้ถอุนผู้ช่วยศึาสตราจัารย์
พิเศึษ รอุงศึาสตราจัารย์พิเศึษ และศึาสตราจัารย์พิเศึษ 

พ.ศึ. 2567
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2567-U04C-947.pdf

ระเบัียบัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย ประธานหลักสูตร 
อุาจัารย์ผู้รับัผิด้ชอุบัหลักสูตร อุาจัารย์ที�ปรึกษา และ

อุาจัารย์ประจัำหลักสูตร พ.ศึ. 2567
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2567-U05B-893.pdf

ระเบัียบัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย งานสารบัรรณ 
(ฉบัับัที� 2) พ.ศึ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U06B-904.pdf

ระเบัียบัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย การร้อุงทุกข์และ
การพิจัารณาวินิจัฉัยเร่�อุงร้อุงทุกข์ พ.ศึ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U04B-943.pdf

ระเบัียบัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย การไปศึึกษาต่อุขอุง
ผู้ปฏิิบััติงานในมหาวิทยาลัย (ฉบัับัที� 2) พ.ศึ. 2567 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2567-U04B-948.pdf

ประกาศึมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต เร่�อุง อุัตราค่าตอุบัแทน
คณะกรรมการตรวจัสอุบั พ.ศึ. 2566

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2566-U02C-884.pdf

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04C-947.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U05B-893.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U06B-904.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04B-943.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04B-948.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2566-U02C-884.pdf
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ประกาศึมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต เร่�อุง การจััด้ตั�งส่วนงาน
ขอุงมหาวิทยาลัย (ฉบัับัที� 3) พ.ศึ. 2567 

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U09C-899.pdf

ประกาศึมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต เร่�อุง การแบั่งหน่วยงาน
ภิายในขอุงส่วนงาน (ฉบัับัที� 6) พ.ศึ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U09C-900.pdf

รายงานผลความสำเร็จัในการปฏิิบััติงานประจัำ
ปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567 มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต

https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/
uploads/2024/11/SDU-PRIDE-2567.pdf

มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตรายงานทางการเงิน
ประจัำปีงบัประมาณ 2566

https://finance.dusit.ac.th/WEB/wp-content/ 
uploads/2024/09/budget-2566.pdfประกาศึมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต เร่�อุง อุัตราค่าตอุบัแทน

คณะกรรมการตรวจัสอุบั พ.ศึ. 2567
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2567-U02D-951.pdf

2.3. รายงานประจําปี 
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต จััด้ทำรายงานประจัำปี  

ซึ่ึ�งแสด้งรายละเอุียด้ประกอุบัด้้วย โครงสร้างหน่วยงาน  
รายงาน ผลการด้ำเนินงาน รายงานผลการ เบิักจ่ัาย 
งบัประมาณและรายงานทางการเงิน ตลอุด้จันมีการการ 
เปิด้เผยข้อุมูลรายงานประจัำปีซึึ่�งแสด้งถึงฐานะทางการเงิน 
และผลการด้ำเนินงานเสนอุต่อุสภิามหาวิทยาลัย และ 
คณะกรรมการการอุุด้มศึึกษา 

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U09C-899.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U09C-900.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U02D-951.pdf
https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/11/SDU-PRIDE-2567.pdf
https://finance.dusit.ac.th/WEB/wp-content/uploads/2024/09/budget-2566.pdf
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เว็บัไซึ่ต์เปิด้เผยรายงานทางการเงิน
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต

https://finance.dusit.ac.th/WEB/?page_id=981

https://secretarygeneral.dusit.ac.th/main/

มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต รายงานทางการเงิน ประจัำ
ปีงบัประมาณ 2566

https://finance.dusit.ac.th/WEB/wp-content/
uploads/2024/09/budget-2566.pdf

2.4 รายงานทางการเงิน 
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต จััด้ทำรายงานทางการเงิน ซึ่ึ�ง

แสด้งถึงแหล่งที�มาขอุงรายได้้ ค่าใช้จั่ายและการใช้เงินทุน 
และทรัพยากรขอุงมหาวิทยาลัย โด้ยรายงานทางการเงินมี
การตรวจัสอุบัและรับัรอุง ความถูกต้อุงจัากผู้ตรวจัสอุบั
ภิายนอุก มาตรฐานการ ตรวจัสอุบั ตลอุด้จันมีการเปิด้เผย
รายงานทางการเงิน    ต่อุสาธารณะในรายงานประจัำปี โด้ย
ผ่านเว็บัไซึ่ต์มหาวิทยาลัย

2.5 ข้�อม้ลเก่�ยวกับันายกสภา กรรมการสภาสถาบััน
อุดมศึึกษา และผู้้�บัริหารสถาบัันอุดมศึึกษา 

มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต มีการเปิด้เผยข้อุมูลเกี�ยวกับั
นายกสภิา กรรมการสภิาสถาบัันอุุด้มศึึกษาและผู้บัริหาร
สถาบัันอุุด้มศึึกษาที�มีความเป็นปัจัจัุบััน โด้ยสามารถเข้าถึง
ขอุ้มลูได้้จัากเวบ็ัไซึ่ต ์ซึ่ึ�งเปน็ชอุ่งทางในการเผยแพรก่จิักรรม 
ตลอุด้จันมีการเปิด้เผยรายช่�อุ ประวัติ ประสบัการณ์ ความรู้
ความสามารถ และวาระการด้ำรงตำแหน่ง

2.6 การเปิดเผู้ยข้�อม้ลด�านธิรรมาภิบัาลในรายงานประจําปี 
มหาวทิยาลยัสวนด้สุติ ให้ความสำคญัต่อุการด้ำเนนิงาน

ด้้านธรรมาภิิบัาล โด้ยมีคําสั�งมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตที� 734/ 
2563 สั�ง ณ วนัที� 28 กมุภิาพันธ ์2563 และคำสั�งมหาวิทยาลัย
สวนดุ้สิตที� 556/2565 สั�ง ณ วันที� 17 กุมภิาพันธ์ 2565  
แต่งตั�งคณะกรรมการธรรมาภิิบัาลและจัริยธรรม ตลอุด้จันมี
การเปิด้เผยข้อุมูลที�มีคุณภิาพ และมีความเป็นปัจัจัุบััน ผ่าน
เว็บัไซึ่ต์ https://www.dusit.ac.th/home/itasdu เพ่�อุให้
สาธารณชนได้รั้บัรูถึ้งเจัตจัำนงคข์อุงการด้ำเนนิงานตามหลกั
ธรรมาภิิบัาล นอุกจัากนั�น ยังมีการนำเสนอุผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด้ำเนินงานขอุงหน่วยงาน
ภิาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ในรายงานการประเมินตนเอุง (Self-Assessment Report: 
SAR) มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ประจัำปีการศึึกษา 2566 

 เว็บัไซึ่ต์สำนักงานเลขานุการสภิามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
สวนดุ้สิต

https://finance.dusit.ac.th/WEB/wp-content/uploads/2024/09/budget-2566.pdf
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https://www.dusit.ac.th/home/itasdu

ประกาศึมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต เร่�อุง เจัตจัำนงสุจัริต
ในการบัริหารงานมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต 

https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/ 
uploads/2019/06/O35_thai-eng.pdf

มาตรการส่งเสริมคุุณธรรมและความโปร่งใสภิายใน
มหาวิทยาลัยสวนดุุ้สิต ประจัำปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567

https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/ 
uploads/2024/02/O34_8_2_2567.pdf

ประกาศึมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต เร่�อุง นโยบัายการไม่รับั
ขอุงขวัญและขอุงกำนัลทุกชนิด้จัากการปฏิิบััติหน้าที� 

(No Gift Policy) ขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต 
ประจัำปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567

https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/ 
uploads/2024/03/No-Gift-Policy-2567.pdf

แผนปฏิิบััติการป้อุงกันการทุจัริต มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต 
ประจัำปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567

https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/
uploads/2024/02/ita67.pdf

 เว็บัไซึ่ต์การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด้ำเนิน
งานขอุงหน่วยงานภิาครัฐ

นโยบายด้านการเสริมูสร้างธ์รรมูาภิบาล 
มหาวทิยาลยัสวนด้สุติ มนีโยบัายเสริมสร้างธรรมาภิบิัาล

ในสถาบันัอุดุ้มศึกึษา โด้ยการจัดั้ทำประกาศึ แผนการป้อุงกัน 
รวมทั�งแนวทางปฏิิบััติ เพ่�อุให้มีการนำหลักธรรมาภิิบัาล  
มาประยุกตใ์ชใ้นการขบััเคล่�อุนและบัรหิารจัดั้การอุงค์กรอุยา่ง
เป็นรูปธรรม 

https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2019/06/O35_thai-eng.pdf
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2024/02/O34_8_2_2567.pdf
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2024/03/No-Gift-Policy-2567.pdf
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2024/02/ita67.pdf
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การประเมินความเสี�ยงการทุจัริตประเด้็นเกี�ยวกับัสินบัน 
ประจัำปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567

https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/ 
uploads/2024/04/corruption_risk_assessment67_

v1.pdf

 แนวปฏิิบััติ (Dos & Don’ts) สำหรับัผู้ปฏิิบััติงานใน
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต

https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/
uploads/2023/03/O40.1.pdf

 คำสั�งมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ที� 3849/2567 เร่�อุงแต่งตั�ง
คณะกรรมการธรรมาภิิบัาลและจัริยธรรม

https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/ 
uploads/2024/09/3849-2567.pdf

หน่วยงานที่ี�รับผิดช่อบ
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตให้ความสำคัญกับัการบัริหาร

งานตามหลักธรรมาภิิบัาลและประมวลจัริยธรรมเพ่�อุให้
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตมีหลักธรรมาภิิบัาลและประมวล
จัรยิธรรมในการบัรหิารงานขอุงมหาวทิยาลยัสวนด้สุติ จังึได้้
อุอุกข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ว่าด้้วย คณะกรรมการ
ตรวจัสอุบั พ.ศึ. 2565 ข้อุ 9 (11) อุาศึัยอุำนาจัตามความใน
มาตรา 21 (3) และ (17) แห่งพระราชบััญญัติมหาวิทยาลัย
สวนดุ้สิต พ.ศึ. 2558 และข้อุ 13 แห่งข้อุบัังคับัมหาวิทยาลัย
สวนดุ้สิต ว่าด้้วย คณะกรรมการตรวจัสอุบั พ.ศึ. 2565 
ประกอุบักับัมติที�ประชุมสภิามหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ในการ
ประชุมครั�งที� 8 (12) /2567 และคำสั�งมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต
ที� 3849/2567 สั�ง ณ วันที� 30 สิงหาคม พ.ศึ. 2567 ได้้แต่ง
ตั�งคณะกรรมการธรรมาภิิบัาลและจัริยธรรม

บัทบัาทหน้าที�และความรับัผิด้ชอุบัคณะกรรมการ 
ธรรมาภิิบัาลและจัริยธรรม ประกอุบัด้้วย

1. กำหนด้หลักธรรมาภิิบัาลและประมวลจัริยธรรม
ขอุงนายกสภิามหาวิทยาลัย กรรมการสภิามหาวิทยาลัย  
ผู้บัริหาร ผู้ปฏิิบััติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึึกษาขอุง
มหาวิทยาลัย

2. ด้ำเนินกระบัวนการรักษาจัริยธรรม รวมทั�งกลไก 
และการบัังคับัใช้ประมวลจัริยธรรมขอุงมหาวิทยาลัย

3. ประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด้ำเนนิงาน 
ขอุงมหาวิทยาลัย และเสนอุผลการประเมินที�ได้้รับัการสอุบั
ทานจัากค คณะกรรมการตรวจัสอุบัแลว้ตอุ่สภิามหาวทิยาลัย

4. เสนอุมหาวิทยาลัยแต่งตั�งคณะอุนุกรรมการ หร่อุ
บัุคคลใด้บัุคคลหนึ�ง เพ่�อุกระทำการใด้ ๆ  อุันอุยู่ในอุำนาจั
หน้าที�ขอุงคณะกรรมการธรรมาภิิบัาลและจัริยธรรม

5. ปฏิิบััติงานอุ่�นใด้ตามที�กฎหมายกำหนด้หร่อุสภิา
มหาวิทยาลัยมอุบัหมาย 

นอุกจัากนั�น คำสั�งมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ที� 3849/ 
2567 สั�ง ณ วันที� 30 สิงหาคม พ.ศึ. 2567 ได้้แต่งตั�งคณะ
ทำงานขบััเคล่�อุนจัรยิธรรมผูป้ฏิบิัตังิานในมหาวทิยาลยั เพ่�อุ
ใหม้คีณะทำงานขับัเคล่�อุนเร่�อุงจัรยิธรรมสำหรบััผูป้ฏิิบััตงิาน
ในมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต และให้คำปรึกษา ตอุบัคำถามทาง
จัริยธรรมแก่ผู้ปฏิิบััติงานในมหาวิทยาลัย และสอุด้คล้อุงกับั
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจัริยธรรมขอุงผู้ปฏิิบััติงาน 
ในมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต และการประเมินคุณธรรมและ 
ความ โปร่งใสในการด้ำเนินงานขอุงหน่วยงานภิาครัฐ 
มหาวิทยาลัยจึังเห็นสมควรแต่งตั�งคณะทำงานขับัเคล่�อุน
จัริยธรรมผู้ปฏิิบััติงานในมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต

https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2024/04/corruption_risk_assessment67_v1.pdf
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2023/03/O40.1.pdf
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2024/09/3849-2567.pdf
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SCAN  ME

บัทบัาทหน้าที�และความรับัผิด้ชอุบัคณะทำงานขับัเคล่�อุน
จัริยธรรมผู้ปฏิิบััติงานในมหาวิทยาลัยประกอุบัด้้วย

1. จััด้ทำแนวปฏิิบััติ  Dos & Don’t เพ่�อุลด้ 
ความสับัสนเกี�ยวกับัพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจัริยธรรม สำหรับัผู้ปฏิิบััติงานใน
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต

2. ให้คำปรึกษาตอุบัคำถามทางจัริยธรรมแก้ผูป้ฏิบิัติั
งานในมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต

3. รายงานผลการด้ำเนินงานต่อุประธานคณะ
กรรมการธรรมาภิิบัาลและจัริยธรรม

โครงการอบรมูให้ความูรู้ส่งเสริมูจัริยธ์รรมูข้อง
เจั้าหน้าที่ี�ข้องรัฐ

โครงการอุบัรมให้ความรู้ส่งเสริมจัริยธรรมขอุงเจั้า
หน้าที�ขอุงรัฐ โด้ยได้้รับัเกียรติจัาก ว่าที�ร้อุยโท ด้ร.เจันรบั 
พละเด้ช ผูอุ้ำนวยการกลุ่มงานส่งเสรมิธรรมาภิบิัาลในภิาครฐั 
สำนักงานคณะกรรมการป้อุงกันและปราบัปรามการทุจัริต 
ในภิาครัฐ เป็นวิทยากรบัรรยายให้ความรู้ปลุกจัิตสำนึก 
ด้า้นจัรยิธรรมขอุงเจัา้หนา้ที�ขอุงรฐั เร่�อุงการยดึ้มั�นในสถาบันั
หลักขอุงประเทศึ ซึ่่�อุสัตย์สุจัริต และรับัผิด้ชอุบั กระทำในสิ�ง
ที�ถูกต้อุงชอุบัธรรม คิด้ถึงประโยชน์ส่วนรวม มุ่งผลสัมฤทธิ�
ขอุงงาน ปฏิิบััติหน้าที�อุย่างเป็นธรรม ด้ำรงตนเป็นแบับัอุย่างที�ด้ี 
เพ่�อุให้บัุคลากรขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ได้้ตระหนักและ
คำนงึถงึจัริยธรรม คณุธรรมความโปรง่ใส รวมทั�งยดึ้เปน็แนว
ปฏิิบััติในการด้ำเนินงาน ณ ห้อุงประชุม ชั�น 5 อุาคาร
สำนักงานมหาวิทยาลัย วันที� 1 กุมภิาพันธ์ 2567

คำสั�งมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ที� 665/2566
เร่�อุง แต่งตั�งคณะทำงานขับัเคล่�อุนจัริยธรรมผู้ปฏิิบััติงาน

ในมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/ 

uploads/2023/03/O40.pdf

โครงการ/กิจักรรมูด้านธ์รรมูาภิบาล 
ในปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567 คณะกรรมการธรรมาภิบิัาล

และจัรยิธรรม ได้ม้กีารด้ำเนนิโครงการและกจิักรรมเพ่�อุเสรมิ
สร้างวัฒนธรรมอุงค์กร ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภิายในหน่วยงานที�แสด้งให้เหน็ถึงการให้ความสำคัญกบััการ
ปรับัปรุงพัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส จัำนวน 2 โครงการ คอุ่ โครงการอุบัรมให้ความ
รู้ส่งเสริมจัริยธรรมขอุงเจั้าหน้าที�ขอุงรัฐ และโครงการเสริม
สร้างวัฒนธรรมการป้อุงกันและต่อุต้านการทุจัริต ประจัำ 
ปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567 ประกอุบัด้้วย 2 กิจักรรม ได้้แก่  
1. กจิักรรมการบัรรยายพเิศึษ หวัขอุ้ “คณุธรรม ความโปรง่ใส 
กับักฎหมายว่าด้้วยการป้อุงกันการทุจัริตในภิาครัฐ” และ  
2. การบัรรยายหัวข้อุ “No Gift Policy กบััการเปลี�ยนแปลง
ในระบับัราชการไทย” และอุบัรมเชงิปฏิบิัตักิารเพ่�อุเสรมิสรา้ง
การมีส่วนร่วมขอุงนักศึึกษาในการป้อุงกันและต่อุต้านการ
ทุจัริต โด้ยมีรายละเอุียด้ด้ังนี�  ภิาพกิจักรรมโครงการอุบัรมให้ความรู้ส่งเสริมจัริยธรรมขอุง

เจั้าหน้าที�ขอุงรัฐ

https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2023/03/O40.pdf
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โครงการเสรมิูสรา้งวฒันธ์รรมูการปอ้งกนัและตอ่
ตา้นการทุี่จัรติ ประจัำปีงบประมูาณ พื้.ศึ. 2567 ประกอบ
ด้วย 2 กิจักรรมู ได้แก่

1. กิจักรรมูการบรรยายพื้ิเศึษ หัวข้้อ “คุณธ์รรมู 
ความูโปร่งใส กบักฎหมูายว่าดว้ยการป้องกนัการทุี่จัรติ
ในภาครัฐ”

โครงการเสรมิสรา้งวฒันธรรมการปอุ้งกันและตอุ่ตา้น
การทุจัริต ประจัำปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567 และได้้รับัเกียรติ
จัาก ศึ.ด้ร.ทวเีกียรติ มนีะกนิษฐ อุดี้ตตุลาการศึาลรัฐธรรมนูญ 
บัรรยายพิเศึษ หัวข้อุ “คุณธรรมความโปร่งใส กับักฎหมาย
ว่าด้้วยการป้อุงกัน การทจุัริตในภิาครฐั” ณ ห้อุงประชุม ชั�น 5 
อุาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย วันที� 23 พฤษภิาคม 2567

 ภิาพกิจักรรมการบัรรยายพิเศึษ หัวข้อุ “คุณธรรม ความโปร่งใส กับักฎหมายว่าด้้วยการป้อุงกันการทุจัริตในภิาครัฐ”
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 ภิาพกิจักรรมการบัรรยายหัวข้อุ “No Gift Policy กับัการเปลี�ยนแปลงในระบับัราชการไทย” และอุบัรมเชิงปฏิิบััติการเพ่�อุเสริม
สร้างการมีส่วนร่วมขอุงนักศึึกษาในการป้อุงกันและต่อุต้านการทุจัริต

2. การบรรยายหัวข้้อ “No Gift Policy กับการ
เปลี�ยนแปลงในระบบราช่การไที่ย” และอบรมูเช่งิปฏิบิติั
การเพื้้�อเสริมูสร้างการมูีส่วนร่วมูข้องนักศึึกษาในการ
ป้องกันและต่อต้านการทีุ่จัริต

โครงการเสรมิสรา้งวฒันธรรมการปอุ้งกันและต่อุตา้น
การทุจัริต หัวข้อุ “No Gift Policy กับัการเปลี�ยนแปลง 
ในระบับัราชการไทย” บัรรยายโด้ย ว่าที�ร้อุยโท ด้ร.เจันรบั 
พละเด้ช ผู้อุำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิิบัาลในภิาค
รฐั และการอุบัรมเชงิปฏิบิัตักิารเพ่�อุเสรมิสรา้งการมสีว่นร่วม
ขอุงนักศึึกษาในการป้อุงกันและต่อุต้านการทุจัริต โด้ย คณะ
วิทยากรจัาก สำนักงาน ป.ป.ท. ณ ห้อุงประชุม Graduate 
Studio อุาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ50 พรรษา มหาวชริาลงกรณ 
ชั�น 5 และอุอุนไลน์ผ่านระบับั Zoom วันที� 23 พฤษภิาคม 
2567
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การประเมูินคุณธ์รรมูและความูโปร่งใสในการ
ดำเนินงานข้องหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)

มหาวทิยาลยัสวนด้สุติตระหนกัถงึบัทบัาทสำคญัขอุง
การสง่เสรมิธรรมาภิิบัาล ความโปร่งใส และป้อุงกันการทุจัรติ
ภิายในอุงค์กร เห็นได้้จัากผลการด้ำเนินงานด้ังนี�

มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิตรับัใบัประกาศึเกียรติคุณใน
ฐานะ “สถาบัันการศึึกษาดี้เด้่น ด้้านส่งเสริมธรรมาภิิบัาล” 
จััด้โด้ยสมาคมผู้ส่�อุข่าวต้านคอุร์รัปชั�น (ประเทศึไทย) โด้ย
ได้้รับัเกียรติจัาก นายชวน หลีกภิัย อุด้ีตนายกรัฐมนตรี และ
อุดี้ตประธานรฐัสภิาเปน็ผูม้อุบั วนัอุงัคารที� 12 ธนัวาคม 2566 
ณ ห้อุงเบัญจันฤมิต ชั�น 4 อุาคารเบัญจัรังสฤษ์ สถานีวิทยุ
โทรทัศึน์กอุงทัพบัก (ททบั.5)

มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ได้้รับัโล่ประกาศึเกียรติคุณ 
การประกันคุณภิาพงานตรวจัสอุบัภิายในภิาครัฐจัาก
ภิายนอุกอุงค์กร ประจัำปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2566 ระด้ับั 
ด้ีเยี�ยม จัากนางแพตริเซึ่ีย มงคลวนิช อุธิบัด้ีกรมบััญชีกลาง 
ณ ห้อุงประชุม The Barn ชั�น 1 โรงแรมเบัสท์ เวสเทิร์น 
จัตุจัักร กรุงเทพฯ เม่�อุวันที� 26 มีนาคม 2567

ผู้ลการดําเนินงานด�านธิรรมาภิบัาล 



G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 4  |  117  |  S u a n D u s i t  U n i v e r s i t y

มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ได้้ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด้ำเนินงานขอุงหน่วยงานภิาครัฐ ประจัำ
ปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567 ได้้ 96.14 คะแนน และอุยู่ในลำด้ับั
ที� 8 ขอุงหน่วยงานประเภิทสถาบัันอุุด้มศึึกษา จัากทั�งหมด้ 
87 แห่ง

การบัูรณาการงานวิจััยกับัการบัริการวิชาการขอุง
โรงเรียนกฎหมายและการเม่อุง ในโครงการวิจััยการมีส่วน
รว่มขอุงภิาคประชาชนกบััหนว่ยงานขอุงรฐัในการจัดั้ทำแผน
พัฒนาท้อุงถิ�นเพ่�อุสร้างความโปร่งใส พัฒนาเป็นตัวชี�วัด้

ความโปรง่ใสขอุงอุงคก์รปกครอุงสว่นทอุ้งถิ�น ระด้บััประเทศึ 
และข้อุกำหนด้ ISO 37001 Antibribery management 
systems-Requirements and guidance for use ร่วมกัน
ขอุงหน่วยงานระด้ับัประเทศึ ค่อุ สำนักงานมาตรฐาน
ผลิตภิัณฑ์์อุุตสาหกรรม ภิายใต้งบับัูรณาการร่วมกับั 
สำนักงาน ป.ป.ช เพ่�อุสร้างเคร่�อุงม่อุการประเมิน ITA 
เป็นการสร้างความยั�งย่น เกิด้ความโปร่งใสขอุงอุงค์กรใน
ประเทศึไทยต่อุไป
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หมวดท่� 3

การจัดระบับัและช่องทางการเปิดเผู้ย
ผู้ลการดําเนินงาน
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3.1 เจ�าหน�าท่�รบััผิู้ดชอบัในการเปิดเผู้ยผู้ลการดาํเนนิการ
ข้องสถาบันัอุดมศึกึษาต่อสาธิารณะ

มหาวิทยาลัยสวนดุ้สติ ได้้มอุบัหมายเจ้ัาหน้าที�รบััผิด้ชอุบั
ในการเปิด้เผยผลการด้ําเนินการขอุง สถาบัันอุุด้มศึึกษา 
ต่อุสาธารณะ ตามประกาศึมหาวทิยาลัยสวนด้สุติ เร่�อุง มาตรการ
ในการบัริหารจััด้การข้อุมูลข่าวสารและการเผยแพร่ข้อุมูล 
ต่อุสาธารณะ ประกาศึ ณ วันที� 28 พฤษภิาคม พ.ศึ. 2562 
เพ่�อุใหก้ารบัรหิารจััด้การขอุ้มลูขา่วสารและการเผยแพรข่อุ้มลู
ตอุ่สาธารณะ มคีวามถูกตอุ้ง ครบัถว้น ชดั้เจัน เปน็ประโยชน์
ต่อุอุาจัารย์ บัุคลากร นักศึึกษา ผู้มีส่วนได้้ส่วนเสีย และ
ประชาชน และสามารถเข้าถึงข้อุมูลข่าวสารได้้อุย่างสะด้วก 
จัึงกำหนด้มาตรการในการบัริหารจััด้การข้อุมูลข่าวสารและ
การเผยแพร่ข้อุมูลต่อุสาธารณะ โด้ยมีคณะทำงานเผยแพร่
ขอุ้มูลข่าวสารต่อุสาธารณะผ่านเวบ็ัไซึ่ตแ์ละส่�อุสังคมอุอุนไลน์
ขอุงมหาวิทยาลัยฯ เป็นผู้ด้ำเนินการ ด้ังนี�

1. หน่วยงานที�รับัผิด้ชอุบัในการบัริหารจััด้การข้อุมูล
ข่าวสารและการเผยแพร่ข้อุมูลต่อุสาธารณะ

 1.1 กอุงประชาสัมพันธ์ สำนักงานมหาวิทยาลัย 
มีหน้าที�รวบัรวมข้อุมูล พิจัารณากลั�นกรอุง ตรวจัสอุบั และ
จัดั้ลำดั้บัขอุ้มลูขา่วสารขอุงมหาวิทยาลัย กอุ่นเผยแพร่ขอุ้มูล
สู่สาธารณะ โด้ยเผยแพร่ข้อุมูลข่าวสารผ่านเว็บัไซึ่ต์ขอุง
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต (www.dusit.ac.th) และส่�อุสังคม
อุอุนไลน์

 1.2 สำนักวิทยบัริการและเทคโนโลยีสารสนเทศึ 
มหีน้าที�วางระบับั ควบัคุมด้แูลและปรับัปรุงระบับั ให้สามารถ
ใช้งานได้้อุย่างมีประสิทธิภิาพ เพ่�อุสนับัสนุนการให้บัริการ
ขอุ้มลูขา่วสารขอุงมหาวทิยาลยัฯ เพ่�อุเผยแพรข่อุ้มลูขา่วสาร
ต่อุสาธารณะในรูปแบับัขอุงฐานข้อุมูลเว็บัไซึ่ต์ขอุง
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต(www.dusit.ac.th) และส่�อุสังคม
อุอุนไลน์

 1.3 คณะ/โรงเรยีน/สถาบันั/สำนกั/ศึนูย์ และหนว่ย
งานอุ่�น ๆ  ขอุงมหาวทิยาลยัฯ มหีนา้ที�สนบััสนนุและใหข้อุ้มลู
ข่าวสารแก่กอุงประชาสัมพันธ์ สำนักงานมหาวิทยาลัย 
สำหรับัการเผยแพร่ข้อุมูลข่าวสารผ่านเว็บัไซึ่ต์ขอุง
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต (www.dusit.ac.th) และส่�อุสังคม
อุอุนไลน์

2. การกำกบััตดิ้ตามการบัรหิารจัดั้การขอุ้มลูขา่วสาร
และการเผยแพร่ข้อุมูลต่อุสาธารณะ

 2.1 ให้รอุงอุธิการบัดี้ตามสายงาน กำกับั ติด้ตาม 
ดู้แล หน่วยงานที�รับัผิด้ชอุบัในการบัริหารจััด้การข้อุมูล
ขา่วสารและการเผยแพรข่อุ้มลูตอุ่สาธารณะตามขอุ้ 1-3 โด้ย

กำกบัั ตดิ้ตาม ด้แูลการด้ำเนินการ และรายงานผลการด้ำเนิน
การ หากพบัปัญหาและอุุปสรรค

 2.2 ให้มีการประเมินการรับัรู้ข่าวสาร และจััด้ทำ
สถิติการเผยแพร่ข้อุมูลข่าวสาร เพ่�อุปรับัปรุงและพัฒนาการ
ด้ำเนินการอุย่างต่อุเน่�อุง

ประกาศึมหาวทิยาลยัสวนด้สุติ เร่�อุง มาตรการในการบัรหิาร
จัดั้การข้อุมลูข่าวสารและการเผยแพร่ข้อุมลูต่อุสาธารณะ

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2562-U06R62C-715.pdf

ข้อุมลูสารสนเทศึมหาวทิยาลยัสวนด้สุติ
ประจัำปีการศึึกษา 2566

https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2024/09/
SDU_CDS_2566.pdf
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3.2 การปรับัปรุงข้�อม้ลให�เป็นปัจจุบััน 
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สติ ให้ความสำคัญกบััปรบััปรงุฐาน

ข้อุมูลให้เป็นปัจัจุับััน โด้ยมกีารจััด้ทำฐานระบับัข้อุมูลสารสนเทศึ
ขอุงมหาวทิยาลยัสวนด้สุติ ซึ่ึ�งการปรบััปรงุข้อุมลู จัะด้ำเนนิการ
ปีละ 4 รอุบั/ปี ในทกุๆ ไตรมาส ในส่วนขอุงการจััด้ทำรายงาน
มหาวทิยาลยัสวนด้สุติ ข้อุมลูสารสนเทศึในแต่ละปีการศึกึษานั�น 
จัะมกีารด้ำเนนิการจััด้ทำรายงานและนำเสนอุสูส่าธารณชน ปีละ 
1 ครั�ง

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2562-U06R62C-715.pdf
https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2024/09/SDU_CDS_2566.pdf
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3.3 การเปิดเผู้ยข้�อม้ลผู้ลดําเนินการในเว็บัไซต์หลักข้อง
สถาบัันอุดมศึึกษา

มหาวทิยาลยัสวนด้สุติ ใหค้วามสำคญักบััการเปดิ้เผย
ข้อุมูลผลด้ำเนินการในเว็บัไซึ่ต์หลักขอุงสถาบัันอุุด้มศึึกษา 
ตามกฎหมายว่าด้้วยการคุม้ครอุงข้อุมูลส่วนบุัคคล โด้ยมีการ
อุอุกประกาศึมหาวิทยาลัย สวนดุ้สิต เร่�อุง นโยบัายคุ้มครอุง
ขอุ้มลูสว่นบัคุคล พ.ศึ. 2565 โด้ยมีประเด็้นที�เกี�ยวกบััการเปิด้
เผยข้อุมูลผลด้ําเนินการในเว็บัไซึ่ต์หลักขอุงสถาบััน
อุุด้มศึึกษา ด้ังนี�

ข้อุ 8 การคุ้มครอุงข้อุมูลส่วนบัุคคล มหาวิทยาลัยจัะ
เกบ็ัรกัษาข้อุมลูส่วนบุัคคลขอุงท่านไวเ้ปน็อุย่างดี้ โด้ยหน้าที�
การคุ้มครอุงข้อุมูลส่วนบัุคคลนี�ครอุบัคลุมการให้บัริการต่าง 
ๆ ขอุงมหาวทิยาลยั ทั�งระบับัเอุกสารและระบับัอิุเล็กทรอุนกิส์
หร่อุหนังส่อุแบับัคำร้อุงที�มหาวิทยาลัยกำหนด้ แล้วนำมา
แปลงเป็นข้อุมูลอุิเล็กทรอุนิกส์หร่อุจััด้เก็บัโด้ยวิธีอุ่�น ตาม
ความเหมาะสม

ข้อุ 9 การเก็บัรวบัรวม ใช้ เปิด้เผย ข้อุมูลส่วนบัุคคล
9.1 การเก็บัรวบัรวมข้อุมูลส่วนบัุคคล
 9.1.1 มหาวิทยาลยัจัะทำวตัถปุระสงคข์อุงการเกบ็ั

รวบัรวมข้อุมูลและการนำไปใช้ และแจั้งแก่ท่านให้ทราบัและ
แสด้งความยินยอุมการให้ข้อุมูลส่วนบัุคคลก่อุนการเก็บั
รวบัรวมข้อุมูล โด้ยให้เก็บัรวบัรวมข้อุมูลส่วนบัุคคลได้้เท่าที�
จัำเป็น” ข้อุความแจั้งข้างตันอุาจัอุยู่ในรูปแบับัเอุกสารหร่อุ
อุิเล็กทรอุนิกส์ก็ได้้

 9.1.2 ในการเก็บัรวบัรวมข้อุมูลส่วนบัุคคลเกี�ยว
กับัเช่�อุชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิด้เห็นทางการเม่อุง ความเช่�อุ
ในลัทธิ ศึาสนาหร่อุปรัชญา พฤติกรรมทางเพศึ ประวัติ
อุาชญากรรม ขอุ้มูลสุขภิาพ ความพิการ ขอุ้มูลสหภิาพแรงงาน 
ข้อุมูลพันธุกรรม ข้อุมูลขีวภิาพ หร่อุข้อุมูลอุ่�นใด้้ ซึ่ึ�งกระทบั
ต่อุเจั้าขอุง ข้อุมูลส่วนบัุคคล มหาวิทยาลัยจัะต้อุงแจั้ง
วตัถปุระสงคก์ารเกบ็ัรวบัรวมเพ่�อุขอุความยนิยอุมโด้ยชดั้แจัง้
จัากท่านผ่านรูปแบับัเอุกสารหร่อุอุิเล็กทรอุนิกส์ก็ได้้”

9.2 การรักษาและระยะเวลาในการเก็บัรักษาข้อุมูล
ส่วนบัุคคล

 กรณีที�ท่านได้้ทำสัญญาใด้ๆ กับัมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยจัะเก็บัรวบัรวมข้อุมูลขอุงท่านไว้เป็นระยะเวลา 
10 ปี นับัแต่วันที�เลิกสัญญา

9.3 การใช้งานข้อุมูลส่วนบัุคคล
 9.3.1 ข้อุมลูสว่นบัคุคลที�จัดั้เกบ็ั จัะตอุ้งถกูใชต้าม

วตัถปุระสงค์และภิารกิจัขอุงมหาวิทยาลัยภิายใต้ขอุบัเขตขอุง
กฎหมายที�เกี�ยวข้อุง หากมีการเปลี�ยนแปลงวัตถุประสงค์จัะ
ตอุ้งแจัง้ใหท้า่นรบััทราบัและขอุความยินยอุมกอุ่นใชง้าน และ

มหาวทิยาลยัจัะด้ำเนินการให้ชอุ้มลูสว่นบุัคคลนั�นถูกตอุ้งเปน็
ปัจัจับุันั สมบูัรณ์ และไม่ก่อุให้เกดิ้ความเข้าใจัผดิ้

 9.3.2 กรณีที�มหาวิทยาลัยว่าจ้ัางให้หน่วยงาน
ภิายนอุกด้ำเนินการเกี�ยวกับัข้อุมลูส่วนบุัคคลกำหนด้ให้หน่วย
งานภิายนอุกต้อุงลงนามในสัญญาเก็บัรักษาความลับัที�
มหาวทิยาลยักำหนด้ และต้อุงใช้ตามวตัถปุระสงค์เท่านั�น

9.4 การเปิด้เผยข้อุมลูส่วนบุัคคล
 9.4.1 มหาวทิยาลยัจัะรกัษาข้อุมลูส่วนบัคุคลไว้เป็น

ความลบััและไม่เปิด้เผยข้อุมลูส่วนบุัคคลขอุงท่านกบัับัคุคลอุ่�น
 9.4.2 มหาวทิยาลยัอุาจัเปิด้เผยข้อุมลูส่วนบัคุคลที�มี

การจัดั้เก็บัรวบัรวมไว้ให้กบัับัคุคลอุ่�นในกรณี ด้งัต่อุไปนี�
 (ก) เพ่�อุประโยชน์ในการศึกึษาวจิัยั หรอุ่จัดั้ทำสถติิ 

ข้อุมลู โด้ยไม่ระบุัช่�อุหรอุ่ ส่วนที�ทำให้รูว่้าเป็นข้อุมลูส่วนบัคุคล
ที�เกี�ยวกบัับัคุคลใด้

 (ข) เป็นการให้ซึึ่�งจัำเป็น เพ่�อุการป้อุงกนัหรอุ่ระงบัั
อุนัตรายต่อุชวีติหรอุ่สขุภิาพ ขอุงบุัคคล

 (ค) เพ่�อุประกอุบัการพิจัารณาคดี้ในศึาล หรอุ่เจ้ัา
หน้าที�ขอุงรัฐ หน่วยงานขอุงรัฐหร่อุบัุคคลที�มีอุำนาจัตามกฎ
หมายร้อุงชอุข้อุมลูส่วนบุัคคลด้งักล่าว

 (ง) กรณอีุ่�นตามที�กฎหมายกำหนด้

ประกาศึมหาวทิยาลยัสวนด้สุติ 
เร่�อุง นโยบัายคุม้ครอุงข้อุมูลส่วนบุัคคล พ.ศึ. 2565
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2565-U06-846.pdf

SCAN  ME

3.4 ช่องทางการเปิดเผู้ยผู้ลการดําเนินงาน
มหาวทิยาสวนด้สุติ มช่ีอุงทางการเปิด้เผยผลการด้ำเนนิ

งานขอุงสถาบันัที�หลากหลายมากกว่า 1 ช่อุงทาง โด้ยมเีวบ็ัไซึ่ต์ 
https://www.dusit.ac.th เป็นช่อุงทางอุย่างเป็นทางการในการ
เปิด้เผยผลการ ด้ำเนินงาน ตลอุด้จันมีช่อุงทาง YouTube 
Channel ที�เผยแพร่การด้ำเนนิงานในรูปแบับัคลปิวิด้โีอุ

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2565-U06-846.pdf
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https://www.dusit.ac.th

https://www.dusit.ac.th/home/communication- 
channels

https://www.youtube.com/@SuanDusitUniversity 
Official/featured

SCAN  ME

SCAN  ME

SCAN  ME

 เว็บัไซึ่ต์ขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต       

 ช่อุงทางการติด้ต่อุส่�อุสารกับัมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต

 YouTube channel ขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต  

3.5 ช่องทางการปฏิิสัมพันธิ์ข้�อม้ลข้องหน่วยงาน
มหาวิทยาลัยสวนดุ้สติมช่ีอุงทางรับัฟัังความคิด้เห็นที�ผู้

ที�มารบัับัรกิาร ผูม้าตดิ้ต่อุ ผูม้ส่ีวนได้้ส่วนเสีย สามารถให้ความ
คดิ้เห็นหรอุ่ข้อุเสนอุแนะที�เกี�ยวกับัการด้ำเนินงานขอุงสถาบััน
อุุด้มศึึกษาผ่านทางเว็บัไซึ่ต์มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต โด้ยมีราย
ละเอุยีด้ตาม ช่อุงทางการติด้ต่อุส่�อุสารกบััมหาวทิยาลยัสวนดุ้สติ

นอุกจัากนั�น มหาวทิยาลยัสวนด้สุติ มช่ีอุงทางการตดิ้ต่อุ
ส่�อุสารอุ่�นๆ ที�มีการระบัุชัด้เจันในเว็บัไซึ่ต์ ได้้แก่ สายตรง
อุธกิารบัดี้ ช่อุงทางแจ้ังเร่�อุงร้อุงเรยีนการทจุัรติและประพฤติมิ
ชอุบั รวมทั�ง Line official เพ่�อุให้การติด้ต่อุส่�อุสารมี
ประสทิธภิิาพมากยิ�งขึ�น

https://www.youtube.com/@SuanDusitUniversityOfficial/featured
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https://www.dusit.ac.th/home/directline

https://page.line.me/?accountId=suandusit

https://dusit.ac.th/fraud/

SCAN  ME

SCAN  ME

SCAN  ME

 สายตรงอุธิการบัด้ี

 Line official มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต

 ช่อุงทางแจั้งเร่�อุงร้อุงเรียนการทุจัริตและประพฤติมิชอุบั
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3.6 Social Network ข้องหน่วยงาน
มหาวทิยาสวนดุ้สติ มเีวบ็ัไซึ่ต์ https://www.dusit.ac.th 

เป็นช่อุงทางอุย่างเป็นทางการในการเปิด้เผยผลการด้ำเนินการ 
ตลอุด้จันมีช่อุงทางสำหรบััการเช่�อุมต่อุไปยงั Social Media 
อุ่�นๆ ได้้แก่ Facebook และ X

https://x.com/pr_suandusit?t=TJfsZJv-JINLsPPS 
qviyWw&s=09

https://www.facebook.com/dusit.ac.th

SCAN  ME

SCAN  ME

 X ขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต 

 Facebook ขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต

https://x.com/pr_suandusit?t=TJfsZJv-JINLsPPSqviyWw&s=09
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ภ า ค ผู้ น ว ก



G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 4  |  128  |  S u a n D u s i t  U n i v e r s i t y



รายงานข้�อม้ลในรายงานประจําปี (ส่วนท่�เก่�ยวข้�องกับัรายงานทางการเงิน)
การจัดทํารายงานทางการเงินประจําปี 2566

รายงานข้�อม้ลในรายงานประจําปีงบัประมาณ 2567
การจัดสรรงบัประมาณสนับัสนุนการดําเนินงานข้องสถาบัันอุดมศึึกษา
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แหล่งที่ี�มูาข้องรายได้
งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบกลางงบลงทีุ่น

ด้้านการจััด้การเรียนการสอุน 1,018,285,900  342,565,900  - 1,360,851,800 
ด้้านการให้บัริการทางวิชาการแก่สังคม 16,332,700  2,464,700  - 18,797,400 
ด้้านการวิจััย  - 2,422,500  80,627,904  83,050,404 
ด้้านการทำนุบัำรุงศึิลปวัฒนธรรม - 2,000,000  - 2,000,000 

 รวมู 1,034,618,600  349,453,100  80,627,904  1,464,699,604 

หมูวดรายจั่ายอ้�น รวมู

งบัประมาณแผ่นด้ิน 57,150,814.84 - - 985,072,100.00 158,555,889.78 1,200,778,804.62*
งบัประมาณจัากเงินรายได้้ - 1,253,773,907.68 - - - 1,253,773,907.68
งบัประมาณจัากแหล่งอุ่�น - - - - - -
รวมูรายได้ 57,150,814.84 1,253,773,907.68 - 985,072,100.00 158,555,889.78 2,454,552,712.30

สถานะรายงานทางการเงิน ผู้ตรวจัสอุบัภิายนอุกให้การตรวจัสอุบัและรับัรอุง
  อุยู่ระหว่างการตรวจัสอุบัและรับัรอุง
  ตรวจัสอุบัและรับัรอุงแล้ว เม่�อุวันที�....19.....เด้่อุน......มีนาคม.....พ.ศึ...2567......

พื้ันธ์กิจัข้องสถาบัน งบประมูาณ
แผ่นดิน

งบประมูาณจัาก
เงินรายได้

งบประมูาณจัาก
แหล่งอ้�น

รวมู

หมูายเหตุ : งบัประมาณแผ่นด้ินในงบัการเงินได้้รวมเงินบัำหน็จับัำนาญขอุงข้าราชการเกษียณอุายุ และงบักลาง จัึงสูงกว่ายอุด้เงิน 
 จััด้สรรเป็นเงิน 166,160,204.62 บัาท
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	https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2560-D-03.pdf

