
 

 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร5และสังคมศาสตร5 

เร่ือง หลักเกณฑ5 ข้ันตอน และวิธีการสรรหา 

ผูFสมควรดำรงตำแหนHงคณบดีคณะมนุษยศาสตร5และสังคมศาสตร5 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

------------------------------- 
 

  ด$วย คณบดีคณะมนุษยศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จะครบวาระการดำรง

ตำแหน@งปฏิบัติงานวันสุดท$าย ในวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังน้ัน เพ่ือให$การดำเนินการสรรหาผู$สมควร

ดำรงตำแหน@งคณบดีคณะมนุษยศาสตร5และสังคมศาสตร5 เปUนไปด$วยความเรียบร$อย โดยอาศัยอำนาจตามข$อ ๗ วรรคท$าย

ของข$อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว@าด$วย คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร5

และสังคมศาสตร5 ซ่ึงต@อไปน้ีเรียกว@า “คณะกรรมการ” จึงออกประกาศหลักเกณฑ5 ข้ันตอน และวิธีการสรรหา         

ผู$สมควรดำรงตำแหน@งคณบดีคณะมนุษยศาสตร5และสังคมศาสตร5 พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังต@อไปน้ี  

  ขFอ ๑ คณะกรรมการจะดำเนินการสรรหาผู$สมควรดำรงตำแหน@งคณบดี โดยการพิจารณา 

จากการสมัคร และ/หรือ การเสนอช่ือ 
 
  ขFอ ๒ ผู$สมัครหรือผู$ได$รับการเสนอช่ือ ต$องมีคุณสมบัติและคุณสมบัติอ่ืน รวมท้ังไม@มีลักษณะ

ต$องห$าม ตามข$อ ๕ ของข$อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว@าด$วย คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังน้ี 

   (๑) คุณสมบัติ 

 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาช้ันหน่ึงช้ันใดหรือเทียบเท@าจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และได$ทำการสอนหรือมีประสบการณ5ด$านการบริหารมาแล$ว  

ไม@น$อยกว@าสามปhในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ5 

ด$านการบริหารอ่ืนไม@น$อยกว@าสามปhท่ีมหาวิทยาลัยพิจารณาแล$วเห็นว@ามีคุณสมบัติเทียบเคียงได$ หรือเคยดำรง

ตำแหน@งกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาแล$วไม@น$อยกว@าสามปh 

   (๒) คุณสมบัติอ่ืน 

 (ก) มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 (ข) มีความรู$ความสามารถทางวิชาการ หรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข$องกับการดำเนินงานของคณะ  

 (ค) เปUนผู$ ท่ี มีความคิดริเร่ิม สนใจและเห็นความสำคัญของการพัฒนาและ 

การกำกับนโยบายของคณะ 

  (ง) สามารถอุทิศเวลาให$แก@การพัฒนาและการกำกับนโยบายของคณะ 

  (จ) มีความรู$ความสามารถด$านบริหารหรือเคยผ@านการอบรมหลักสูตรสำหรับผู$บริหาร  

 

 



 -๒- 

 

 

  (๓) ลักษณะต$องห$าม 

  (ก) เปUนคนไร$ความสามารถหรือคนเสมือนไร$ความสามารถ 

 (ข) เปUนข$าราชการ พนักงานหรือลูกจ$างของส@วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ หรือ

หน@วยงานอ่ืนของรัฐ หรือราชการส@วนท$องถ่ิน 

  (ค) เปUนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ$าหน$าท่ีในพรรคการเมือง 

  (ง) เปUนบุคคลล$มละลาย 

  (จ) เคยต$องคำพิพากษาถึงท่ีสุดให$จำคุก เว$นแต@เปUนโทษสำหรับความผิดท่ีได$กระทำ

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (ฉ) เคยถูกลงโทษให$ออก ปลดออก หรือไล@ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค5การมหาชน 

หรือหน@วยงานอ่ืนของรัฐ หรือหน@วยงานของเอกชน 

 

ขFอ ๓ การได$มาซ่ึงรายช่ือผู$สมควรดำรงตำแหน@งคณบดีคณะมนุษยศาสตร5และสังคมศาสตร5 

   (๑) โดยการรับสมัคร เปUนบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย  หรือ 

   (๒) โดยการเสนอช่ือ จากคณะบุคคล ส@วนงาน หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 ผู$มีสิทธ์ิเสนอช่ือ  ได$แก@ 

 (ก) คณะบุคคล ประกอบด$วย 

- สภาวิชาการ     

- สภาคณาจารย5และพนักงาน 

- คณะกรรมการส@งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

- สมาคมศิษย5เก@าการเรือน - สวนดุสิต ในพระราชูปถัมภ5ฯ  

- ชมรมผู$ปกครองและครูโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

  (ข) ส@วนงาน ประกอบด$วย 

- สำนักงานมหาวิทยาลัย 

- สำนักงานวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

- คณะ และส@วนงานอ่ืนท่ีเทียบเท@าคณะท่ีจัดการเรียนการสอน 

- สำนัก สถาบันและส@วนงานอ่ืนท่ีเทียบเท@าคณะ  

  (ค) บุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได$แก@ กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัย ข$าราชการ ลูกจ$างของส@วนราชการ และลูกจ$างของมหาวิทยาลัย ท่ีปฏิบัติงานมาแล$ว 

ไม@น$อยกว@าหน่ึงปh และผ@านการประเมินการทดลองการปฏิบัติงาน 
 



 -๓- 

 

 

  ขFอ ๔   การเสนอช่ือต$องดำเนินการตามแบบสมัคร/แบบเสนอช่ือ พร$อมประวัติ ข$อมูล 

รายละเอียดของผู$สมัคร/ผู$ได$รับการเสนอช่ือ เพ่ือเข$ารับการสรรหาเปUนคณบดีคณะมนุษยศาสตร5และสังคมศาสตร5 

ท่ีแนบท$ายประกาศน้ี โดย 

 (๑) คณะบุคคลและส@วนงาน ตามข$อ ๓ (๒) (ก) และ (ข) เสนอช่ือบุคคลได$           

คณะบุคคลหรือส@วนงานละไม@เกิน ๑ รายช่ือ   

 โดยวิธีการได$มาซ่ึงรายช่ือบุคคลผู$สมควรดำรงตำแหน@งคณบดีให$อยู@ในดุลยพินิจและ

ผ@านการพิจารณากล่ันกรองจากคณะบุคคล หรือคณะกรรมการประจำส@วนงาน หรือคณะกรรมการบริหาร 

ส@วนงานน้ัน โดยให$ส@งรายงานการประชุมคณะบุคคลหรือส@วนงานน้ัน ๆ มาพร$อมกับแบบสมัคร/แบบเสนอช่ือฯ  

 (๒) บุคคล ตามข$อ ๓(๒)(ค) แต@ละบุคคล เสนอช่ือบุคคลได$คนละ ๑ รายช่ือ  

 ท้ังน้ี  ผู$ ได$ รับการเสนอช่ือต$องให$ความยินยอมในการเสนอช่ือเปUนลายลักษณ5 อักษรลงใน 

แบบสมัคร/แบบเสนอช่ือ พร$อมประวัติ ข$อมูล รายละเอียดของผู$สมัคร/ผู$ได$รับการเสนอช่ือ เพ่ือเข$ารับการสรรหาเปUน

คณบดีคณะมนุษยศาสตร5และสังคมศาสตร5 
 

ขFอ ๕   ระยะเวลาในการสมัคร/การเสนอช่ือ 

 กำหนดระยะเวลาในการสมัคร/การเสนอช่ือ ต้ังแตHวันท่ี ๑๔ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘            

โดยผู$สมัคร/ผู$มีสิทธ์ิเสนอช่ือ สามารถย่ืนแบบสมัคร/แบบเสนอช่ือ ได$ทางใดทางหน่ึง ดังต@อไปน้ี 

 (๑) ทาง e-mail address : amphorn_sri@dusit.ac.th ภายในวันศุกร5ท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ 

ท้ังน้ีไม@เกินเวลา ๑๖.๓๐ น. ซ่ึงเปUนวันย่ืนแบบสมัคร/แบบเสนอช่ือวันสุดท$าย และให$นำส@งเอกสารตัวจริง         

ทางไปรษณีย5ไทยด@วนพิเศษ (EMS) โดยจะถือวันท่ีประทับตราไปรษณีย5 คือ วันศุกร5ท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘           

เปUนวันสุดท$าย    

 ช่ือและท่ีอยู@ผู$รับเอกสารทางไปรษณีย5 

      ส@งถึง ผู$ช@วยศาสตราจารย5 ดร.อัมพร ศรีประเสริฐสุข เลขานุการคณะกรรมการ

สรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร5และสังคมศาสตร5  

      ท่ีอยู@  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ (ห$องสำนักงาน

รองอธิการบดีฝ�ายวิชาการและกิจการต@างประเทศ) เลขท่ี ๒๙๕ ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

๑๐๓๐๐ 

 (๒) ทางระบบ e-Office (บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย) ส@งถึง ผู$ช@วยศาสตราจารย5  

ดร.อัมพร ศรีประเสริฐสุข เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร5และสังคมศาสตร5                

(ให$ สิทธ์ิ-รับทราบ/ให$ความเห็น/เพ่ือโปรดดำเนินการและลงนาม) ภายในวันศุกร5ท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘             

เวลา ๑๖.๓๐ น. ซ่ึงเปUนวันย่ืนแบบสมัคร/แบบเสนอช่ือวันสุดท$าย 

     (๓) ย่ืนแบบสมัคร/แบบเสนอช่ือด$วยตนเอง ในระหว@างวันท่ี ๑๔ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ 

(เว$นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ5) ต้ังแต@เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. โดยย่ืนท่ี นางสาวนัยรัตน5 เสมสว@าง          

และนางสาวลักษณ5สุดา รักษากิจ ผู$ช@วยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร5และสังคมศาสตร5 

ณ สำนักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย อาคาร ๒ ช้ัน ๒ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต   



 -๔- 

 

 

     ผู$สมัคร/ผู$มีสิทธ์ิเสนอช่ือ สามารถดาวน5โหลดเอกสารและแบบสมัคร/แบบเสนอช่ือ  

ได$ท่ี www.dusit.ac.th หรือ ระบบ e-Office (เฉพาะบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย) โดยขอรายละเอียดเพ่ิมเติม 

ได$ ท่ี นางสาวนัยรัตน5 เสมสว@าง เบอร5โทรศัพท5 ๐๒ ๒๔๔ ๕๓๔๒ - ๔ และนางสาวลักษณ5 สุดา รักษากิจ              

เบอร5โทรศัพท5 ๐๒ ๒๔๔ ๕๐๓๒ 

 

 ขFอ ๖  คณะกรรมการจะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายช่ือผู$ มีสิทธ์ิ 

เข$ ารับการสรรหาเปUนคณบดีคณะมนุษยศาสตร5และสังคมศาสตร5  ในวันพุธท่ี  ๒ เมษายน ๒๕๖๘ ทาง 

www.dusit.ac.th และ ระบบ e-Office ของมหาวิทยาลัย 

 

 ท้ังน้ี ผู$มีรายช่ือเปUนผู$มีสิทธ์ิเข$ารับการสรรหาเปUนคณบดีคณะมนุษยศาสตร5และสังคมศาสตร5 

จะต$องแสดงวิสัยทัศน5ต@อคณะกรรมการ ในวันจันทร5ท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดปรากฏ                

ตามประกาศรายช่ือผู$มีสิทธ์ิเข$ารับการสรรหาเปUนคณบดีคณะมนุษยศาสตร5และสังคมศาสตร5 

 

 ขFอ ๗  คณะกรรมการจะดำเนินการพิจารณาสรรหาผู$สมควรดำรงตำแหน@งคณบดี 

คณะมนุษยศาสตร5และสังคมศาสตร5 จำนวนไม@เกินสามคน และจัดทำเปUนบัญชีรายช่ือตามลำดับอักษร              

พร$อมประวัติ ข$อมูลรายละเอียดท่ีใช$ประกอบการพิจารณา เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต@อไป  

 

    ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘    

 

 

   (ผู$ช@วยศาสตราจารย5 ดร.พรชณิตว5 แก$วเนตร) 

                                                       ประธานคณะกรรมการสรรหา 

                                               คณบดีคณะมนุษยศาสตร5และสังคมศาสตร5 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

แบบสมัคร / แบบเสนอชื่อ 
พร1อมประวัต ิข1อมูล รายละเอียดของผู1สมัคร/ผู1ได1รับการเสนอชื่อ 

เพื่อเข1ารับการสรรหาเปCนคณบดคีณะมนุษยศาสตรHและสังคมศาสตรH มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
************************************************************************************************************************************ 

 

¨ สมัคร     ¨ เสนอชื่อ 
๑. ประวัติส,วนตัว 
 ๑.๑ ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................ช่ือสกุล..................................................................................... 

      ช้ันยศ.............................................................................ตำแหน;งทางวิชาการ......................................................................................... 
   เลขบัตรประจำตัวประชาชน ...................................................................................................... 
 ๑.๒ วัน/เดือน/ปGเกิด .......................................................................................................................อายุ .................................................... ปG 
 ๑.๓ ท่ีอยู;ท่ีติดต;อไดL................................หมู;ท่ี.................ซอย................................. ถนน..............................................................................  

       ตำบล/แขวง ........................................ อำเภอ/เขต........................................... จังหวัด ...................................................................... 
      รหัสไปรษณียR ........................................โทรศัพทR ............................................  โทรศัพท/เคล่ือนท่ี ....................................................   

    E-mail ............................................................................................................................................................................................................... 

 
๒. ประวัติการศึกษา  

ระดับ 
ช่ือปริญญา / สาขาวิชา 

(เขียนแบบเต็ม) 
สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา/

ประเทศ 

ปIท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

(พ.ศ./ค.ศ.) 

ปริญญาตรี    

ปริญญาโท    

ปริญญาเอก    

วุฒิการศึกษาอ่ืน ๆ  

(โปรดระบุ) 

   

 
 
๓. ประวัติการสอน/การทำงานท่ีสำคัญ ไม,เกิน ๕ ตำแหน,ง (เร่ิมจากอดีตจนถึงปQจจุบัน) 

ตำแหน,ง หน,วยงาน/สถาบัน 

เดือน/ปI (พ.ศ./ค.ศ.) 

ท่ีเขSารับตำแหน,ง 
(ระบุช,วงเวลาเร่ิมตSนและส้ินสุด) 

๓.๑   

๓.๒   

๓.๓   

๓.๔   

๓.๕   

 
 

 

ติดรูปถ(าย 
ขนาด ๑ นิ้ว  

 



 

 
๔. ประสบการณXดSานการบริหารในมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา ไม,เกิน ๕ ตำแหน,ง (เร่ิมจากอดีตจนถึงปQจจุบัน) 

ตำแหน,ง หน,วยงาน/สถาบัน 

เดือน/ปI (พ.ศ./ค.ศ.) 

ท่ีดำรงตำแหน,ง 
(ระบุช,วงเวลาเร่ิมตSนและส้ินสุด) 

๔.๑   
๔.๒   
๔.๓   
๔.๔   
๔.๕   

 
๕. ประสบการณXดSานการบริหารอ่ืน ไม,เกิน ๕ ตำแหน,ง (เร่ิมจากอดีตจนถึงปQจจุบัน) 

ตำแหน,ง หน,วยงาน/สถาบัน 
เดือน/ปI (พ.ศ./ค.ศ.) 

ท่ีดำรงตำแหน,ง 
(ระบุช,วงเวลาเร่ิมตSนและส้ินสุด) 

๕.๑   
๕.๒   
๕.๓   
๕.๔   
๕.๕   

 
๖. ประสบการณXการดำรงตำแหน,งกรรมการสภามหาวิทยาลัย (เร่ิมจากอดีตจนถึงปQจจุบัน) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
(ช่ือสถาบันอุดมศึกษา) 

เดือน/ปI (พ.ศ./ค.ศ.) ท่ีดำรงตำแหน,ง 
(ระบุช,วงเวลาเร่ิมตSนและส้ินสุด) 

๖.๑  
๖.๒  
๖.๓  

 
๗. การอบรมหลักสูตรสำหรับผูSบริหาร ไม,เกิน ๕ หลักสูตร (เร่ิมจากอดีตจนถึงปQจจุบัน) 

ระบุช่ือหลักสูตร 
เดือน/ปI (พ.ศ./ค.ศ.) 
ท่ีเขSารับการอบรม 

๗.๑  

๗.๒  

๗.๓  

๗.๔  

๗.๕  

 
 



 

๘. ผลงานทางวิชาการ (เขียนตามรูปแบบการอSางอิงผลงานทางวิชาการ หากไม,มีใหSระบุว,า “ไม,มี”) 
 ๘.๑ ตำรา/หนังสือ/รายงานการวิจัย (ถLามี) (ยLอนหลังไม;เกิน ๕ ปG นับต้ังแต;วันท่ีสมัคร)  
 ......................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 

 ๘.๒ บทความทางวิชาการตามหลักเกณฑRการเผยแพร; ตามประกาศ ก.พ.อ. (ถLามี) (ยLอนหลังไม;เกิน ๕ ปG  
       นับต้ังแต;วันท่ีสมัคร) 
 ......................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 

 ๘.๓ บทความวิจัยตามหลักเกณฑRการเผยแพร; ตามประกาศ ก.พ.อ. (ถLามี) (ยLอนหลังไม;เกิน ๕ ปG นับต้ังแต; 
       วันท่ีสมัคร) 
 ......................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 
 ๘.๔ ผลงานสรLางสรรคR หรือนวัตกรรม หรืออ่ืน ๆ (ถLามี) (ยLอนหลังไม;เกิน ๑๐ ปG นับต้ังแต;วันท่ีสมัคร) 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................... 
 
๙. ความสามารถทางดSานภาษาต,างประเทศ (ถSามี) 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 

 
๑๐. ขSอมูลการพิจารณาอ่ืน ๆ (ถSามี)  
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 .........................................................................................................................................................................
 ......................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 
 



 

ขอรับรองว;าขLอมูลขLางตLนเปbนความจริงทุกประการ และผูLสมัคร/ผูLไดLรับการเสนอช่ือ มีคุณสมบัติ 
คุณสมบัติอ่ืน และไม;มีลักษณะตLองหLาม ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรR                       
และสังคมศาสตรR เร่ือง หลักเกณฑR ข้ันตอน และวิธีการสรรหาผูLสมควรดำรงตำแหน;งคณบดีคณะมนุษยศาสตรR

และสังคมศาสตรR พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
¨  โดยการสมัคร 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผูSสมัคร       
      (...........................................................) 
         ............../......................../................. 

¨ โดยการเสนอช่ือ   
      ¨  คณะบุคคล (ระบุ).......................................... 
     ¨  ส;วนงาน (ระบุ).............................................. 

      ¨  บุคลากร 
 
ลงช่ือ..................................................................ผูSเสนอช่ือ    
      (...........................................................................) 
ตำแหน;ง ....................................................................... 

           ................/............................/.................... 

* ในกรณีที่เป:นคณะบุคคลหรือส(วนงานเสนอชื่อ ผูGลงนามจะตGองเป:น

ประธานคณะบุคคลหรือหัวหนGาส(วนงาน  

 

¨  ยินยอมใหSเสนอช่ือ 

 

ขLาพเจLา …………………………………………………………………… 

         ได> รับทราบการเสนอช่ือและยินยอมให>เสนอช่ือ 

เข> ารับการสรรหาเปLนคณบดีคณะมนุษยศาสตร/และ

สังคมศาสตร/ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

 
 
ลงช่ือ..............................................................ผูSไดSรับการเสนอช่ือ       

     (.........................................................................) 
   ................./........................./....................  
 

 

 

เอกสารประกอบการสมัคร/เสนอชื่อ  

๑. สำเนาบัตรประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ พรGอมรับรองสำเนาถูกตGอง (เฉพาะผูGสมัครเท(านั้น) 

๒. รูปถ(าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป ถ(ายไวGไม(เกิน ๖ เดือน ไม(สวมหมวก ไม(ใส(แว(นตาดำ (ติดแบบสมัคร/เสนอชื่อ) 

๓. สำเนาหลักฐานการศกึษา พรGอมรับรองสำเนาถูกตGอง 

๔. หลักฐานแสดงประสบการณ\ดGานการสอนหรือดGานการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัย

รับรอง หรือหลักฐานแสดงประสบการณ\ดGานการบริหารอื่น ที่เป:นไปตามคุณสมบัติตามขGอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ว(าดGวยคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามขGอ ๕ (๑) 



 

 
หนังสือยินยอมให-รวบรวมข-อมูลและตรวจประวัติบุคคล 

 

เขียนที่............................................................................. 

 วันท.่ี............เดือน....................................พ.ศ................... 

 

ขLาพเจLา...................................................................นามสกุล........................................................... 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน ........................................................................................................................................ 

อยู;บLานเลขที่.....................หมู;ท.่ี......................ซอย.......................................ถนน................................................................... 

ตําบล/แขวง..................................................อําเภอ/เขต....................................จังหวัด................................................ 

รหัสไปรษณีย.R...............................................................โทรศัพทR.............................................................................................. 
 

  ยินยอมใหLคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรRและสังคมศาสตรR มหาวิทยาลัย         

สวนดุสิต ซ่ึงเปbนผูLสรรหาท่ีขLาพเจLาประสงคRเขLารับการสรรหาเพ่ือเปbนคณบดีคณะมนุษยศาสตรRและสังคมศาสตรR 

รวบรวมขLอมูลและตรวจสอบประวัติของขLาพเจLาเพ่ือประโยชนRในการสรรหาจากหน;วยงาน ดังน้ี 

๑) ตรวจสอบการเปbนคณะกรรมการบริหารพรรคการเมือง จากเว็บไซตRของ กกต. 

๒) ตรวจสอบประวัติ และการถูกลงโทษใหLออก ปลดออก หรือไล;ออก จากหน;วยงานตLนสังกัด  

๓) ตรวจสอบประวัติการลLมละลายและการฟjkนฟูลูกหน้ี จากเว็บไซตRของกรมบังคับคดี 

๔) ตรวจสอบคำพิพากษาเบ้ืองตLน จากเว็บไซตRศาลปกครองและศาลยุติธรรม 

 

 
ลงช่ือ....................................................................ผูLใหLความยินยอม 

(...................................................................) 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ     กรุณากรอกรายละเอียดใหLครบทุกช;อง 

 

 
 
 
 


